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 22/11/96برخی موارد اصلاحی در کتاب طرح طبقه بندی مشاغل رسته بهداشتی درمانی ابلاغی 0

در بند ب و ج ، شرایط احراز شغل کارشناس بهداشت محیط، مدرک آموزش پزشکی قبل از کلمه  .1

 مشروط اضافه گردد.

در شرایط احراز رشته شغلی دندانپزشک، دکتری حرفه ای پزشکی به دکترای حرفه ای  .2

 دندانپزشکی عمومی اصلاح گردد.

، در بند ب ، قبل از کلمه مشروط  180در شغل کارشناس حشره شناسی و مبارزه با ناقلین صفحه  .3

 در قسمت دکترا ، جغرافیای پزشکی حذف شود .و جغرافیای پزشکی  آورده شود . 

رک مد  در شرایط احراز : در قسمت کارشناسی ارشد ، 96در شغل بهداشت محیط صفحه  .4

صنایع غذایی ) گرایش زیست فناوری مواد غذایی (  و در قسمت دکترا ،  و   علوم تحصیلی سم شناسی ، 

 علوم و صنایع غذایی ) گرایش زیست فناوری مواد غذایی (  اضافه گردد.

، در قسمت کارشناسی ارشد مدرک تحصیلی آموزش 143در شغل بهداشت حرفه ای صفحه  .5

 .آموزش بهداشت اصلاح گردد.  ولی در قسمت دکترا به همین عنوان بماند و ارتقا سلامت به  بهداشت

 افزودن دکترای مدیریت اقتصاد دارو در شغل اقتصاد سلامت . .6

افزودن کارشناسی ارشد مهندسی کشاورزی ) گرایش علوم و صنایع غذایی( به شغل کارشناس مواد  .7

 خوراکی و آشامیدنی .

ایمنی، بهداشت و محیط زیست  به بهداشت محیط و  –یافزودن کارشناسی ارشد مهندسی شیم .8

 بهداشت حرفه ای مشروط به داشتن کارشناسی بهداشت محیط یا بهداشت حرفه ای.

 در شغل پزشک متخصص، در قسمت شرایط احراز اینگونه اصلاح شود : .9

 های تحصیلی تخصص بالینی پزشکی. دارابودن دانشنامه تخصصی در یکی از رشته

همچنین داشتن گواهینامه رانندگی  "در قسمت تحصیلات، در انتهای بند الف و ب  ،91در صفحه  .10

 اضافه گردد. "

 ، بعد از بند الف اینگونه اصلاح شود : 97در صفحه 

 دارا بودن مدرک تحصیلی دکترای حرفه ای پزشکی عمومی 

 دارا بودن مدرک تحصیلی دکترای تخصصی طب اورژانس  

( در یکی از رشته های تحصیلی پرستاری ، سلامت در بلایا phdکترای تخصصی )دارا بودن مدرک تحصیلی د

 و فوریت ها

 اصلاح گردد. "هوشبری "کتاب، در قسمت شرایط احراز ، بند الف : کلمه بیهوشی به  88صفحه 

 کتاب ، شرایط احراز بهورز به این شکل تغییر یابد: 127صفحه 



 

2 
 

ه بهورزی ، بهداشت عمومی )بهداشت خانواده/ مبارزه با بیماری ها دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشت

 های کاردانی بهورزی. ای، بهداشت محیط و طی دوره آموزش تطبیقی مهارت (، مامائی ، بهداشت حرفه

 دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم کامل متوسطه و طی دوره آموزش بهورزی.

 دارا بودن دیپلم بهورزی.

ره راهنمایی تحصیلی و طی دوره دو ساله آموزش بهورزی برای مناطق محروم و دورافتاده دارا بودن پایان دو

وجود بهورز دارای  های توسعه نیافته و کمتر توسعه یافته مشروط به عدم در نقاط روستایی واقع در بخش

 مدرک تحصیلی دیپلم کامل متوسطه.

سمت شرایط احراز ، در بند ب : علوم اجتماعی کتاب )شغل کارشناس بهداشت خانواده ( در ق 117در صفحه  

 ) جمعیت شناسی ( اضافه گردد.

 کتاب کارشناس فرآورده های ارایشی بهداشتی  ، در قسمت شرایط احراز بدین شکل شود :  218صفحه 

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد میکروبیولوژی مشروط به داشتن کارشناسی شیمی              

( در یکی از رشته های phdودن مدرک تحصیلی کارشناسی ، کارشناسی ارشد و دکترا تخصصی ) دارا ب

 شیمی ، بیوشیمی .

دارا بودن مدرک دکترا حرفه ای داروسازی یا دانشنامه تخصصی در یکی از رشته های داروسازی،          

 نانوفناوری دارویی.

 دنی ( قسمت شرایط احراز:کتاب) کارشناس مواد خوراکی و آشامی 222در صفحه 

بند الف اینگونه شود : دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی علوم تغذیه، علوم و صنایع غذایی، مهندسی صنایع 

 غذایی، مهندسی کشاورزی) گرایش علوم و صنایع غذایی(.

 بند ب : علوم و مهندسی صنایع غذایی بعد از علوم تغذیه اضافه گردد.

 کتاب اضافه گردد: 223راز کارشناس مواد خوراکی آشامیدنی صفحه قسمت زیر به شرایط اح

 د: دارا بودن مدرک تحصیلی دکترای حرفه ای رشته دامپزشکی.                    

کتاب  در شرایط احراز : در قسمت کارشناسی ارشد ، مدرک  153در شغل بهداشت حرفه ای صفحه    

 تحصیلی سم شناسی اضافه گردد.

کتاب  ، قسمت ب شرایط احراز ، رشته تحصیلی  184ارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی صفحه در شغل ک

 حذف گردد. "زیست شناسی سلولی ملکولی"

کتاب در شغل کمک پرستار ، در قسمت شرایط احراز ، قسمت ب : گواهینامه کمک بهیاری به  65صفحه 

 گواهینامه کمک پرستاری اصلاح شود .
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دامپزشکی "شناس امور اجرایی سلامت ، در بند هفتم قسمت مهارت کلمه  کتاب شغل کار 261صفحه 

 حذف شود ."

 تغییر در کارآزمای اقتصاد سلامت در قسمت شرایط احراز 

های تحصیلی اقتصاد  (دریکی از رشتهPhdدارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکترا  تخصصی )

رو و مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی مشروط به دارا بودن بهداشت، اقتصاد سلامت، اقتصاد و مدیریت دا

 کارشناسی در یکی از رشته های مرتبط با تشخیص کمیته اجرایی مهندسی مشاغل.

 عنوان شغل کارشناس تریاژ تلفنی به کارشناس تریاژ تلفنی  فوریت های پزشکی اصلاح شد.
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 های شغلی پزشک رشته :بخش اول

 ک عمومیعنوان رشته شغلی: پزش

 تعريف:  

در سطح پزشکی عمومی، باا  ، ها آنهایی است که متصدیان  پست رندهیدربرگاین رشته شغلی 

ابزارهای تشخیصی باه انااام اقادامات پیشاگیری و      یریکارگ بههای علمی و  استفاده از روش

بساتری در اورژاناس یاا     سارپایی و  صاورت  باه بیمااران   یباز تاوان تشخیص بیماری، درمان و 

پردازند. مشارکت در اقدامات اپیدمیولوژیک  ی و مراکز بهداشتی درمانی میبیمارستان یا بخشه

های لازم جهات   و ارائه آموزش ازیموردنهای تحقیقاتی  ها و شرکت در طرح گیری مقابله با همه

ریازی و همااهنگی اماور مارتبط باا درماان        حفظ تندرستی افراد و جامعه یا سرپرستی، طرح

 باشد. ادیق این رشته شغلی میبیماران از مص

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

بساتری در بخاش در تماام سااعات      یاورژانسا  ریا غویزیت سرپایی بیماران اورژانسای و   -

 در صورت عدم وجود دستیار(.   ) نیاز برحسب

 و متخصصان مربوطه. ها بخشو ارجاع به  کننده مراجعهی یویزیت بیماران سرپا -

 مقیم. صورت به های موظفی اناام کشیک -

های شرح حاا،،   بیماران و مشاوره پزشکی )مانند برگهمعاینه های مربوطه به  تکمیل برگه -

 و...(  نامه تیرضا خلاصه پرونده،  

 .بیمارستان  (CPR) احیای قلبی و تنفسی عضویت فعا، در تیم  -

 معاینه، تشخیص و درمان بیماران در سطح پزشکی عمومی. -

 اقدامات تشخیصی در صورت لزوم. درخواست آزمایش و سایر -

هاای اپیادمیولوژیکی بیماار و اطرفیاان آن در      پیگیری، ارجاع و مراقبت بیماران و بررسی -

 و مراقبت.  کنتر، قابلهای  خصوص بیماری
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 به مراکز ماهزتر.بیماران ارجاع و اعزام  برای اناام اقدامات فوری -

 مشاوره با پزشکان دیگر در صورت لزوم. -

 و راهنمایی بیماران. شده دادهاجرای دستورات دارویی و بهداشتی مراقبت در  -

ساالمندان و متصادیان     کودکان،  آموزان، زنان، مادران باردار، ای دانش اناام معاینات دوره -

 اماکن و مراکز تهیه و توزیع مواد غذایی.

 ها از طریق واکسیناسیون. اقدامات پیشگیرانه در برابر بیماری -

 های اپیدمیولوژیکی.   ها از طریق بررسی رش بیماریپیشگیری از گست -

 ها. طغیان بیماری و ها اپیدمیو کنتر،  ییشناسامشارکت در مدیریت بحران و  -

جهات   مستقل و وابسته اورژانس هاینیازهای واحد موقع بهتأمین پیگیری برای و برآورد  -

 پاسخگویی مناسب به نیازهای جمعیت تحت پوشش.

راه از های منتقلاه   پیشگیری از ابتلا به بیماری منظور بهاستاندارد  اصو،احتیاط و رعایت  -

 خون، ترشحات، تنفس و تماس و نظارت بر رعایت آن در محل ارائه خدمات  

های شایع  منطقه و پیشگیری از گسترش بیماری های یهای بومی و اپیدم بررسی بیماری -

 منطقه.

مادارس و ساایر     هاای بهداشات،   اناه محیطی منطقاه، خ  اماکن عمومی و فضایبازدید از  -

 .شده نییتعامورات مرتبط در حیطه اختیارات 

 واحد.  یوادارو لوازم فنی  ، تاهیزاتدارو یتکنتر، و مراقبت وضعاطمینان از  -

 ای مربوط به زنان باردار و مادران و کودکان. راهنمایی بهداشتی و تغذیه -

 منظاور  باه  هاا  بیمارساتان یار در  گ همکاری برای مازا کردن مبتلایاان باه امارام هماه     -

 .های مسری بیماری جلوگیری از شیوع

 بهداشتی یا درمانی.  های لازم در مورد کارکنان فنی، و آموزش بر عملکرد نظارت -

جهات   اتی،های آموزشای و مطالعا   برنامه و مهارتی و های کارآموزی شرکت فعا، در دوره -

 در اناام وظایف. ها آن یریکارگ بههای شغلی و  و توانمندی دانشارتقاء 

بهداشاتی و   هاای  و پاووهش  هاا  بررسای  در های تحقیقاتی و شرکت تهیه و تنظیم برنامه -

 بالا بردن سطح بهداشت عمومی. باهدفسسات بهداشتی ؤدرمانی و همکاری با م

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه سلامت در شغل مربوطه -
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در  ها آنمعرفی یا لات مختلف پزشکی و علمی و در ما ها آنتهیه مقالات علمی و انتشار  -

 های مربوط. سمینارها و کنفرانس

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات -۱

 در رشته پزشکی عمومی. یا حرفهی دارا بودن مدرک تحصیلی دکترالف: 

 مهارت: -2

 لمس کردنو  گوش دادن، مهارت اناام معاینه فیزیکی شامل مشاهده 

  های فیزیکی ها و اناام تست های بیماری و نشانه معلائمهارت توجه به 

 نویسی مهارت نسخه 

 مهارت انتخاب بهترین رویکرد تشخیصی درمانی و اجرای آن 

  های اختصاصی واکسیناسیون و سایر مراقبتتزریق، مهارت اناام 

 با توجه به شرایط و وضعیت بیمار ها شیآزماترین  مهارت تاویز مناسب 

 های تشخیصی آزمایش یها داده مهارت تفسیر و تحلیل 

 نتاای    ها، ثبت و نگهداری اطلاعات )شامل سابقه پزشکی، گزارش ،آوری مهارت جمع

 (  ها شیآزما

  ویپایش وضعیت معاینه و اناام برقراری ارتباط با بیمار و مهارت 

 کنندگان خدمات پزشکی مهارت اعما، هماهنگی بین ارائه 

 شاامل ماساک   پزشاکی  ها و تاهیازات   دستگاه، لوازماز  و نگهداری مهارت استفاده(

 یوادار( و ... اکسیون، افتالموسکوپ، اتوسکوپ، ماسک احیا

 های سلامت. برنامهتشکیل تیم سلامت و اجرای ریزی برای  مهارت برنامه 

 هاي آموزشي: دوره -3
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 طب و قانون 

 اصو، و روش تحقیق 

 احیای قلبی و تنفسی پیشرفته 

 یاخلاق پزشک 

 ای، تماسای و هاوابرد(   مبتنی بر روش انتقا، )قطاره ایمنی و  داستاندارصو، رعایت ا 

 و محیط مراجعینپیشگیری از آلودگی کارکنان، بیماران،  منظور به

 آموزش بیمار 

 نراحقوق بیما 

 مفاهیم ایمنی بیمار 

 واکنشی و پیشگیرانه(. مدیریت خطر( 
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 عنوان رشته شغلی: پزشک متخصص

 تعريف:  

فاوق  ، در سطح تخصصای یاا   ها آنهایی است که متصدیان  پست رندهیگدربراین رشته شغلی 

 و ، آموزشی، پووهشای یباز توانهای پیشگیری، تشخیصی، درمانی،  پزشکی در حیطه یتخصص

ریزی و  پردازند یا سرپرستی، طرح ها به درمان بیماران می درمانگاه و ها بیمارستاناجتماعی در 

 .دارند عهدهها را بر  ی بیماریهماهنگی امور مرتبط با درمان تخصص

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 .تخصصیبیماران مربوط به رشته  یبخش توانو  ، مراقبتدرمان ،معاینه، تشخیص -

کشیک یا آنکاالی و پیگیاری    اداری، ساعاتو ویزیت وی در بر بالین بیمار  موقع بهحضور  -

 .ها آنام صحیح و اطمینان از انا انهشگیریدستورات تشخیصی، درمانی و پ

 نظاام در سطح سوم  یفوق تخصصسوم و  یا ارائه خدمات پزشکی تخصصی در سطح دوم -

 . ، خیریه یا خصوصیعمومی ،دولتی مؤسساتدر ارجاع 

و  صادرشاده و نظارت بار حسان انااام دساتورات پزشاکی       ها بیمارستانحضور فعا، در  -

 هدایت تیم درمان.

 های تشخیصی در صورت نیاز. ایشآزمها و  اناام تستو دستور نوع تعیین  -

داروهاای  و میازان  تاویز ناوع  و  وضعیت بیمار برحسبهای درمانی مناسب  تعیین روش -

 .ازیموردن

در  شاده  دادهبیمااران و مراقبات از انااام دساتورات     تشاخیص و درماان   پیگیری مداوم  -

 ها توسط پرستاران و پزشکان عمومی. بخش

و همراهاان   و راهنمایی بیمااران  شده دادههداشتی مراقبت در اجرای دستورات دارویی و ب -

 .ها آن

و ارجااع باه    بیمارساتان باه درمانگااه و اورژاناس     کنناده  مراجعهی یویزیت بیماران سرپا -

 مربوطه. یهای تخصص بخش
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 ها. ضوابط و دستورالعمل بر اساسمقیم  صورت بههای موظفی  اناام کشیک -

هاای   ماران و مشاوره پزشاکی )مانناد برگاه   های مربوطه به پرونده پزشکی بی تکمیل برگه -

 و...(.  نامه تیرضا  خلاصه پرونده،  شرح حا،،

 و مراکز درمانی. بیمارستانهای تخصصی  ها و گروه عضویت در کمیته -

 .یفوق تخصصبه مراکز تخصصی و  اورژانسیاعزام و راهنمایی بیماران  -

در صاورت   بیمااران  یز تاوان باا برای تشخیص، درمان، مراقبت و مشاوره با پزشکان دیگر  -

 .لزوم

 یبااز تاوان  و  ، مراقبات هدایت و راهبری علمی مراحل مختلف تشخیص، درماان آموزش،  -

 بیماران در همه سطوح.

تخصصی  حوزهدر  یباز توان، مراقبتی و درمانی ،مشارکت در تدوین راهنماهای تشخیصی -

 .ربط یذ

تخصصای و پیشاگیری و   در حیطاه  هاای پزشاکی    و فوریات مشارکت در مدیریت بحران  -

 های آن. کاهش آسیب

و  هاا  آنو مشارکت در کنتر، تخصصی  طهیحدر  ریواگ ریغهای واگیر و  شناسایی اپیدمی -

 .ها آنریزی جهت از بین بردن  برنامه

های شایع  منطقه و پیشگیری از گسترش بیماری های های بومی و اپیدمی بررسی بیماری -

 منطقه.

راه از های منتقلاه   پیشگیری از ابتلا به بیماری منظور بهدارد اصو، استاناحتیاط و رعایت  -

 خون، ترشحات، تنفس و تماس و نظارت بر رعایت آن در محل ارائه خدمات.

رعایات اساتاندارهای الزامای و پیگیاری      ازنظرنظارت، کنتر، و مراقبت از وضعیت بخش  -

 اقدامات لازم.

 بهداشتی. مؤسساتری با سایر شرکت در امر تحقیقات بهداشتی و درمانی و همکا -

 بهداشتی یا درمانی. های لازم در مورد کارکنان فنی،  نظارت و آموزش -

آخرین تحقیقات پزشکی در  ارائههای آموزشی و مطالعاتی و گردآوری و  شرکت در برنامه -

 حیطه تخصصی مربوطه.
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 صاورت  به علمی یها گزارشدر قالب فایل، فیلم، عکس و  شده انااممستندسازی اقدامات  -

 در مالات علمی. ها آنچند تخصصی و گزارش 

وظاایف و یاا در   شرح  برحسبدر رشته تخصصی مربوطه، های آموزشی  شرکت در برنامه -

 صورت نیاز    

راهنمایی و آموزش بیمار و خانواده ایشان و ارائه اطلاعات لازم در خصوص سایر بیمااری    -

 های پیشگیری و درمان آن. و راه

و  دانااشمهااارتی در جهاات ارتقاااء  و کااارآموزیآموزشاای هااای  رهشاارکت فعااا، در دو -

 در اناام وظایف محوله. ها آن یریکارگ بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 پزشکی.حصیلی تخصص تهای  از رشته یکیدردانشنامه تخصصی  دارا بودن: الف

 مهارت: -2

 مهارت معاینه سیستمی بیمار و ارجاع آن 

 و تصویربرداری ها شیآزماهای حاصل از  مهارت کاربرد و تفسیر داده 

   از پیشرفت بیماری و عوارم آن کننده یریشگیپمهارت اناام اقدامات 

  مهارت تفسیر مفاهیم پزشکی برای بیماران 

  درخواست و بیان دقیق اقدامات لازم.مهارت اناام مشاوره و انتقا ، 

 هاي آموزشي: دوره -3

 طب و قانون )قوانین پزشکی، نظام پزشکی، پزشکی قانونی 
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  )تخلفات پزشکی و تعهدات پزشکان در قبا، بیمار 

  .اصو، و روش تحقیق، احیای قلبی و تنفسی پیشرفته 
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 های شغلی پرستار ( رشتهدومبخش 

 عنوان رشته شغلی: پرستار

 :  تعريف

ریازی مراقبات    ، طرح و برنامهها آنهایی است که متصدیان  پست رندهیدربرگاین رشته شغلی 

هاای مختلاف    هاای پرساتاری در واحادها و بخاش     مراقبات  هایفرآیند بر اساسرا از بیماران 

به منظاور درک نیازهایشاان و    ها آن همراهان بیماران و برقراری ارتباط با ، بهداشتی و درمانی

گاروه پزشاکی،    یباا همکااری ساایر اعضاا     هاا  آنفع مشکلات بهداشتی و درماانی  کمک به ر

 بار اسااس   ینادرما هاای تشخیصای و    لوازم، ابزار، ماواد و فارآورده   ،داروو بکار بردن رساندن 

، سرپرساتی و ارزیاابی   ها آنهای حاصله از کاربرد  و توجه به واکنشها  راهنماها و دستورالعمل

وسط گروه پرستاری و شناسایی و بررسی مشکلات خدمات پرساتاری  ت شده اناامهای  فعالیت

ریازی و همااهنگی اماور     سرپرستی، طرح ، ویسازمان در سطوح مختلف ها آنو کمک در حل 

 باشند. دار می مرتبط با پرستاری را عهده

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 برقراری ارتباط صمیمی و خوشامدگویی به بیمار -

 مددجو و بیمارشناسایی و پذیرش  -

 معرفی خود و درمواقع لزوم همکاران به مددجو/ بیمار -

و معایناه فیزیکای( و ثبات در پروناده      حا، شرحبررسی وضعیت سلامت بیمار/ مددجو )  -

 کاغذی/ الکترونیکی.

 پرستاری. یها صیتشختعیین و ثبت مشکلات و نیازهای بیمار/ مددجو مبتنی بر   -

خاود  ات وی و آموزش وی در جهت ارتقا سطح سالامت ) آشنایی بیمار با محیط و انتظار -

 (.یمراقبت
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حیااتی، ر  گیاری،    علائام )تهیاه ناوار قلبای، کنتار،     مراقبتای  هاای اولیاه    اناام اقدام -

 و...(. های آزمایش

 .و ثبت دقیق و صحیح آن زشدهیتاواجرای دقیق دستورات دارویی  -

 ارو با غذا(تعیین واکنش بیمار به دارو )تداخلات دارویی و تداخل د -

ها، ذکر سااعت برچساب ناوع     ، پیگیریها تیاولوهای پرستاری )ذکر  ثبت صحیح گزارش -

 ، سونوگرافی و...(.ها مشاورههدف و اجرا، 

بررسی وضعیت بیمار کاندیدای عمل جراحی )رضاایت آگاهاناه، آماوزش قبال و بعاد از       -

 پیشگیری از عوارم. منظور بهعمل( 

و...( و گازارش   زدوخورددر مورد بیمار )سقوط از تخت،  یِاتفاقثبت دقیق و صحیح وقایع  -

 به مافوق. افتهی اناامآن و اقدامات 

 احترام و رعایت حقوق بیماران. -

ریاوی و شاوک قلبای و     -کنتر، دستگاه الکتروشوک، وسایل و تاهیازات احیاای قلبای    -

 آشنایی کامل با تاهیزات بخش قلب.

ری در بخاش( و تاهیازات بخاش در تماامی     تحویل گرفتن بیماران )کلیه بیمااران بسات   -

 .ها فتیش

هاای   پیشگیری از ابتلاء به بیمااری  منظور بهاستاندارد  جانبه همهرعایت اصو، احتیاطات  -

 منتقله از راه خون، ترشحات، تنفس و تماسی.

 .یبخش توانهماهنگی با تیم درمان در اناام فرآیندهای تشخیصی، درمانی و  -

امکاناات، تاهیازات موجاود و لاوازم مصارفی و       ازنظار ربوطاه  بینی نیازهای واحد م پیش -

 پیگیری جهت تأمین آن.

 .وظایف های بیمارستان جهت اناام ایااد هماهنگی و ارتباطات لازم با سایر بخش -

کارکناان   ای و واکسیناسیون بارای  تشکیل پرونده بهداشتی و تنظیم برنامه معاینات دوره -

 مثبت. بیمارستان و ارائه گزارش از موارد

خطرنااک و ارائاه راهکااری مناساب باا       یها عفونتارزیابی وسایل و تاهیزات لازم برای  -

 همکاری پزشک متخصص عفونی به کمیته کنتر، عفونت بیمارستان.
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)بازدید زخم، شستشو،  ها زخمپانسمان زخم بستر و بروز مراقبت برای جلوگیری از ناام ا -

 و جراحی در صورت لزوم(.بررسی درد، گزارش نیاز به واکسیناسیون 

باا   ثابات،  نسابتا   بررسی و ارزیابی عروق وریدی محیطی برای دسترسی به آن در شرایط -

از آن بارای پیشاگیری از عاوارم     مؤثرکمترین تحرک و کمترین خطر عفونت و مراقبت 

هاای ضاروری باه بیماار و همراهاان ایشاان و        مرتبط با محل ر  گیری و اناام آموزش

 آن. عموق بهتعویض 

 ریزی برای استقرار تیم پرستاری ر  گیری. برنامه -

محیط و ساایر عوامال محیطای و     یسروصداسازی محیط فیزیکی، کنتر، دما و نور،  آرام -

 تأمین شرایط استراحت به آرامش بیمار.

 هرگوناه  و گازارش مراقبت و کنتر، کاتترهای شاریانی، وریادهای مرکازی و شانت هاا       -

 .ها آنناشی از  اختلا، در کارکرد و عوارم

های لازم از بیمار پس از اناام اقدامات تشخیصی و درمانی تهااجمی شاامل    مراقبت ارائه -

هاای مارتبط باا اقادامات      کنتر، وضعیت همودینامیک، سطح هوشیاری و سایر مراقبات 

 .شده اناام

های ویوه در مراحل مختلف درمان بیمار بساتری در بخاش    اناام کار با تاهیزات مراقبت -

 های ویوه. اقبتمر

کنتر، وضعیت تغذیه بیمار و انااام اقادامات پرساتاری لازم در ماوارد تغذیاه از طریاق        -

 گوارشی و تغذیه کامل وریدی. یها لوله

 آموزش بیمار در نحوه استفاده از وسایل مصنوعی، پروتزها و کمکی. -

 آموزش ضمن ترخیص )اولین ویزیت، پی گیری دستورات پزشک و روند درمان(. -

نیاز بیمار و شناسایی بیماران در  بر اساسلازم  یها مراقبتیریت خطر بیماران با ارائه مد -

پیشااگیری از وقااایع ناخواسااته )سااقوط بیمااار، ترومبااوز و    منظااور بااهمعاارم خطاار 

 ترومبوآمبولی وریدی یا ریوی، و زخم فشاری.

 .یا شهیرو بیمارستانی و اناام تحلیل علل  ریوم مر همکاری با کمیته  -

 ریزی رعایت آن. ررسی بهداشت محیط و برنامهب -

 .ازیموردنهای آموزشی  تشکیل پرونده ارتقا فردی جهت کارکنان و تعیین دوره -
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 شرکت در ویزیت بیماران و اناام امور مربوطه در صورت نیاز. -

 مراقبت و نظارت در توزیع غذای بیماران. -

 همراهی در آموزش دانشاویان پرستاری با مربی مربوطه. -

مارتبط و   یهاا  حاوزه باالینی، ارائاه نتیااه باه      یها بخشرزیابی دانشاویان پرستاری و ا -

 ریزی آموزش نظری، عملی و بالینی دانشاویان. مشارکت و همکاری در برنامه

کنتر، عفونات در بیمارساتان    یها راهها و مطالب علمی در خصوص  آموزش دستورالعمل -

 به گروه پرستاری.

 ای استانداردهای مراقبتی.ریزی در جهت اجر برنامه -

 توسط کادر تحت سرپرستی. شده ارائهریزی جهت ارتقاء کیفیت خدمات  برنامه -

مربوطه جهت تدوین استانداردهای مورد عمال در حاوزه خادمات     یها تهیکمشرکت در  -

 های پرستاری. پرستاری و تنظیم ضوابط و دستورالعمل

ی با توجه باه تاربیاات و معلوماات    های پرستار سرپرستی و هماهنگی در تقسیم فعالیت -

 هریک از اعضا گروه پرستاری، آموزش، مشاوره و راهنمایی.

هاای تاأمین نیاروی انساانی،      تأمین و ایااد شرایط مناسب و اقدام در زمان بروز فوریات  -

 .... تاهیزات، امکانات و

ثبات   حصو، اطمینان از حسن ارائه خادمات،  منظور بهبازدید مستمر از واحدهای مرتبط  -

 و ارائه گزارش به مافوق.

همکاری با تیم کنتر، عفونت بیمارساتانی بارای تشاخیص، تحقیاق، کنتار، و ارزیاابی        -

 های بیمارستانی. عفونت

از وضااعیت موجااود گیرناادگان خاادمت،  یفاایو ککماای  یهااا گاازارشتهیااه و تنظاایم  -

 .ربط یذخدمت و عملکرد واحدهای  کنندگان ارائه

 واحدها.های  و شیفت ها، نیازها توانایی بر اساس انمشارکت در توزیع پرستار -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. یریکارگ بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 پرستاری دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسیالف: 

 تحصایلی   هاای رشاته   گارایش  در کارشناسای ارشاد  دارا بودن مدرک تحصایلی  ب: 

 پرستاریرشته تحصیلی  کارشناسیبه دارا بودن  مشروط پرستاری

رشااته  یهااا شیگاارادر  (Phdتخصصاای ) دارا بااودن ماادرک تحصاایلی دکتااریج: 

 و کارشناسای ارشاد   پرساتاری  کارشناسای به دارا بودن  مشروطاری پرستتحصیلی 

 ب. دربند ذکرشدهتحصیلی  یها رشتهاز  یکیدر

 مهارت: -2

 مهارت ارتباطی و رفتاری با بیمار   

 مهارت معاینات فیزیکی   

 مهارت پایش همودینامیک 

  محاسبات داروییمهارت اناام    

 خونی معمو،های  آزمایش مهارت تحلیل نتای  آزمایش گازهای خونی و سایر   

  روز پرستاریمهارت تحلیل مسائل   

 در شرایط بحرانیگیری  مهارت تصمیم  

 یبخش توانمراقبتی و های  مهارت   

 مراقبت از بیمارانریزی  مهارت برنامه   

 ها آنی ها مهارت آموزش نکات بهداشتی و مراقبتی به بیماران و خانواده  

 پووهشهارت اناام م   

  دادنمهارت مشاوره 
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 برای کارکنان پرستاریریزی  مهارت برنامه   

   ،مهارت تحلیل اطلاعات 

 ها  مهارت برآورد هزینه 

 ها مهارت اعما، نظارت و ارزیابی فعالیت 

 هاي آموزشي: دوره -3

   ،آگاهی از قوانین و مقررات پرستاری 

   ،احیای قلبی و ریوی پیشرفته 

   ،مدیریت فرآیند مراقبت از بیمار 

 بیمارستانهای استراتویک  اف و برنامهآشنایی با اهد. 
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 عنوان رشته شغلی: بهیار

 تعريف:  

های ابتادایی   مراقبت ارائه، به ها آنهایی است که متصدیان  پست رندهیدربرگاین رشته شغلی 

هاای شخصای مانناد اساتحمام، آراساتن و       مراقبات  ارائاه به بیماران تحت هدایت پرستاران، 

گذارناد،   معلولان یا افرادی که دوران نقاهت خود را پشت سر میپوشاندن لباس به سالمندان، 

پردازند و اجرای وظاایفی مانناد حرکات دادن بیمااران یاا تعاویض ملحفاه و... را نیاز بار           می

 .دارند عهده

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 .یبخش توانهماهنگی با تیم درمان در اناام فرایندهای تشخیصی، درمانی و  -

هاای آزمایشاگاهی نظیار     حیاتی، میزان جذب و دفع مایعات، گرفتن نموناه کنتر، علائم  -

 مدفوع، ادرار، خلط و ثبت در پرونده.

 جسمانی آنان.ا  پذیرش، انتقا، و ترخیص بیماران و حمایت روانی -

گارفتن ناوار قلبای و     بنادی،  اناام روندهای عملی بالینی )پروسیار( مانند تعویض زخام  -

 ، داخل پوستی و....(.یترپوسیزتزریقات )عضلانی، 

 ریزی و ضوابط مربوطه. برنامه بر اساساجرای واکسیناسیون  -

 .دندانتأمین نیازهای بهداشتی اولیه بیمار شامل تأمین بهداشت پوست، مو و دهان و  -

 ای شامل کمک به غذا خوردن به بیماران. کمک در تأمین نیازهای تغذیه -

 ی و....مکیسه کلستو از لوله، لگن، انما، تعویض،تأمین نیازهای دفعی بیمار شامل استفاده  -

 آماده نمودن تخت )با بیمار و بدون بیمار( و برانکارد. -

 کمک به خروج بیمار از تخت و راه رفتن وی. -

 های قبل و پس از عمل و در موارد لزوم اناام معاینات پزشکی. اناام آمادگی -

 آماده کردن وسایل جهت استریلیزاسیون. -
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 یهاا  یماار یبپیشگیری از ابتلا باه   منظور بهاستاندارد  جانبه همهحتیاطات رعایت اصو، ا -

 منتقله از راه خون، ترشحات، تنفس و تماسی.

 مراقبت از اجساد طبق موازین شرع و استانداردها. -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. یریکارگ بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

هاای پزشاکی،    هاای فوریات   از رشته یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی الف: 

 پرستاری، مامائی.  

 دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری.ب: 

 مهارت: -2

  پرستاری،   روز بهو  هیپا اطلاعاتمهارت تحلیل کردن مسائل مبتنی بر 

 گیری در شرایط بحرانی،   مهارت تصمیم 

  های پزشکی،   مهارت استفاده از گرماسن 

  بیمار،  و نظافت مهارت استحمام 

  سرد و گرم درمانی،   یها از کمپرسمهارت استفاده 

   ،مهارت کنتر، علائم حیاتی 

 های آزمایشگاهی. ن نمونهمهارت گرفت 

 هاي آموزشي: دوره -3
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 های پرستاری،   کنتر، علائم حیاتی و مراقبت 

  های پرستاری از محل تزریق،  و مراقبت ایمنتزریقات 

 و ایمنی بیمار،   جانبه همهرعایت اصو، احتیاطات و ، کنتر، عفونت 

   ،اصو، برقراری ارتباط و آموزش بیمار 

   ،موازین ایزولاسیون 

 ت خطر، مدیری 

  خونی،  یها فرآوردهایمنی دارویی و خون و 

 .اصو، گندزدایی، ضدعفونی، چرخه استریلیزاسیون و کنتر، کیفی آن 
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 کمک پرستارعنوان رشته شغلی: 

 تعريف:  

هاایی شاامل اجارای     ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست رندهیدربرگاین رشته شغلی 

ای، نظافات   ن، ماماها و بهیاران نظیر اناام خدمات تغذیهدستورات بهداشتی و درمانی پرستارا

و راه  وبرخاسات  نشسات و استحمام، رفع احتیاجات ضروری، کمک به بیمااران و معلاولین در   

( بار  ریآماوزش پاذ   و پاذیر  های اولیه جهت معلولین )ایزوله، تربیت رفتن و نیز تعلیم و آموزش

 .ددارن عهدهاساس دستورات پزشکان معال  را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

تأمین نیازهای بهداشتی اولیه بیماران و معلولین برحسب صالاحدید سرپرسات مربوطاه     -

شامل: حمام دادن یا کمک در حمام کردن، دهان شویه، امور نظافتی مانند شستن دست 

ها، تعویض البسه، مرتب کردن بیمار، ماساژ، تغییار وضاعیت،    و صورت، کوتاه کردن ناخن

 اصلاح.

آماده کردن وسایل لازم جهت اناام امور مراقبتی توسط پرساتار )وساایل پانسامان و...(،     -

پس از اتمام کار، شست و شوی وسایل و انتقا، به مرکز ساترون ساازی    ها آنآوری  جمع

 )استریلیزاسیون(.

مراقبت و رسیدگی به وضع جسمانی و حالات روحی و گزارش رفتار معلاولین و گازارش    -

 بیماری. علائمری آنان به مسئولین مربوط در صورت مشاهده بیما

 کمک در خوردن غذا به بیمار. -

باا رعایات اصاو،     هاا  آن یضادعفون و  وشو شستبه بیماران بنا به نیاز و  ولولهدادن لگن  -

 بهداشتی.

 دار چار  )راه رفتن، انتقا، باه برانکاارد و صاندلی     وانتقا، نقلو  درحرکتکمک به بیمار  -

 و...(.

 ها )با بیمار یا بدون بیمار( و برانکارد. ماده کردن تختآ -
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 آماده کردن بیمار برای معاینه پزشک. -

 مراقبت در حفظ نظم و نظافت بخش و پاکیزگی و شست و شوی کلیه لوازم بخش. -

های نیاز به تخلیه و همچنین نظافات و ضادعفونی    ها و ظرف تخلیه ترشحات، کلیه کیسه -

 های مکش )ساکشن( و.... شیشها راری های اد مانند کیسه ها آن

 بیمار یا معلو، )کمک در بکار بردن چوب زیر بغل و...(. یبخش توانکمک در امر  -

 های آزمایشگاهی تحت نظارت پرستار مربوطه. آوری و کنتر، نمونه جمع -

 نظارت و مراقبت در خوابانیدن و بیدار کردن معلولین. -

و شناسااندن   ریآموزش پذپذیر و  لین تربیتآموزش نحوه پوشش و تعویض لباس به معلو -

 .ها آنانواع مختلف لباس و موارد استفاده هر یک از 

 .خانه یرختشوبه  ها آنتعویض ملحفه، روبالشی و روتختی بیماران و معلولین و تحویل  -

 های لازم به معلولین در زمینه جویدن و بلعیدن غذا. ارائه آموزش -

 ع و استانداردها.مراقبت از اجساد طبق موازین شر -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. یریکارگ بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 بهیاریبودن مدرک تحصیلی دیپلم دارا الف: 

 دییا تأبه همراه گواهینامه کمک بهیاری )ماورد  دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم ب: 

 (.معاونت پرستاری
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 مهارت: -2

 رفتاری با بیمار،   مهارت ارتباطی و 

 گیری در شرایط بحرانی،   مهارت تصمیم 

 های دستی،   مهارت 

 ای(،   جیوه یا یا مهارت استفاده از انواع فشارسن  )عقربه 

   ،مهارت استحمام بیمار 

  مصنوعی،   یها باانداممهارت کار 

   ،مهارت آموزش دادن به بیماران 

  بیماری. یگزارش دهمهارت 

 هاي آموزشي: دوره -3

 های اولیه،   کمک 

  ی،  بیمارستاناستریلیزاسیون وسایل و تاهیزات 

 ن،  تغذیه بیمارا 

  بیمار،  و ایمنی  جانبه همهرعایت اصو، احتیاطات 

   ،آموزش بیمار 

  ،مدیریت خطر 

 موازین پیشگیری و کنتر، عفونت 

 .کنتر، کیفیت 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس اتاق عمل

 تعريف:  

هاایی شاامل ارائاه     فعالیات ، هاا  آنهایی است که متصدیان  پست رندهیدربرگاین رشته شغلی 

جراحای و اساتریل جهات     لیوساهای لازم فنی در اتاق عمل به جراحان، آماده نمودن  کمک

ریزی و هماهنگی امور مرتبط با اتاق عمال را   سرپرستی، طرحهای عمل یا  استفاده و اداره اتاق

 .دارند عهدهبر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 ازیا موردنکنتر، پرونده بیمار قبل از جراحی برای اطمینان از کامل بودن مدارک پزشکی  -

اروهای قبل از عمل، عادم داشاتن وساایل مصانوعی و     آمادگی عمل، د ،مانند اجازه عمل

 زیورآلات و...(.

جهت عمل جراحای قبال    ازیموردنها و تاهیزات  اطمینان از سالم بودن و کارایی دستگاه -

از شروع )شامل ساکشن، دستگاه الکتروکوتر، چراغ و...( و گزارش هرگونه نقاص، خطاا و   

 .ربط یذخرابی به مسئولین 

رسانی، درجه حارارت، رطوبات، پااکیزگی،     نور کافی، سیستم برق نظرازکنتر، اتاق عمل  -

 ایمنی و.....

عمال باا لاوازم و     اتااق جراحای و آمااده نماودن     ازیموردناطلاع از وجود لوازم و امکانات  -

 وسایل جراحی.

 های وسایل. کنتر، و اطمینان از استریل بودن لوازم و بسته -

 های لازم. جهت عمل جراحی و ارائه آموزش آمادگی جسمی و روانی ازنظربیمار  کنتر، -

بیماار بار روی تخات و تنظایم تخات جراحای و        قارار دادن هدایت بیمار به تخت عمل،  -

 نوع و ناحیه عمل. برحسبها  چراغ

ها و تاهیزات در اطراف تخت جراحی بر طبق قابلیت دسترسی و  قرار دادن کلیه دستگاه -

 نیاز.
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کمک به جراحان  محیط و اتفاقات و وضعیت بیمار،حضور در تمام طو، عمل و اشراف بر  -

 و پرستار اسکراب در پوشیدن گان و دستکش و....

و سایر وسایل و در اختیاار گاذاردن    ها نخهای استریل و  های اولیه بسته پوشش بازنمودن -

 .ها آن

شمارش و ثبت نخ، گااز، لاناگ گااز، درن و... قبال از اتماام باه هماراه تایم جراحای و           -

 پس از استفاده. ها آنی آور جمع

 و موارد ثبتی از ابتدا تا اتمام عمل جراحی. یها گزارشتکمیل کلیه  -

کمک در جاباایی و انتقا، بیمار به ریکاوری و ارائاه گازارش شافاهی و کتبای در ماورد       -

 وضعیت ناحیه جراحی.

 وسایل و لوازم باه شاکل اساتریل بار روی     قرار دادنپوشاندن میزها با پوشش استریل و  -

 )شامل وسایل جراحی، نخ، درن، گاز،...(. ها آن

هاای اساتریل    کمک در شستن نهایی پوست بیمار )پارپ( و پوشااندن بیماار باا پوشاش      -

 )درپ(.

 و وسایل متصله به بیمار به مسئو، ریکاوری. شده اناامگزارش کلیه اقدامات  -

 به مرکز استریلیزاسیون. ها آنآوری و شست و شوی وسایل و انتقا،  جمع -

های علمی و تکنولوژیک در زمینه اتاق عمال و کساب    مطالعه و تحقیق در مورد پیشرفت -

 دانش روزانه.

 شرکت در اناام عملیات احیاء در اتاق عمل. -

 اتاق عمل. یها کارداننظارت و کنتر، بر فعالیت  -

 حصو، اطمینان از کارکرد صحیح و دقیق ابزار و تاهیزات اتاق عمل. -

کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و        هاای  شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. یریکارگ بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز
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 تحصيلات و معلومات: -۱

 ق عمل  اتاتکنولوژی   دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسیالف: 

تکنولاوژی   اتااق عمال ،    تکنولاوژی  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشدب: 

هاای ویاوه ناوزادان     هاای ویاوه، پرساتاری مراقبات     پرستاری مراقبات گردش خون، 

 به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی تکنولوژی اتاق عمل. مشروط

 مهارت: -2

   ،مهارت برقراری ارتباط با بیمار 

 ی بیمار،  مهارت ارزیاب 

  عمل(،   از انااممهارت بررسی و کنتر، تاهیزات اتاق عمل )قبل 

 ،مهارت اناام احیای قلبی/ ریوی 

    کنتاار، عفوناات )بهداشاات دساات،   و  مهااارت در رعایاات اصااو، ایمناای بیمااار

  تاهیزات و...(، شستشویاستریلیزاسیون و 

 ازی،س و غیرعفونی یزاسیوناستریل فنونتاق عمل با اسازی  مهارت آماده 

 زا اورژانس و استرس طیدر شرابندی مسائل  مهارت در اولویت ، 

  ،مهارت در مدیریت بحران 

   ،مهارت کاستن سطح اضطراب بیمار قبل از جراحی 

  ،مهارت پیشگیری از عوارم ناشی از دریافت بیهوشی 

   ،مهارت استفاده از اصو، صحیح وضعیت دادن به بیمار 

  هموستاز. مناسب در فنونمهارت استفاده از 

 

 هاي آموزشي: دوره -3
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  ،کنتر، عفونت 

   ،استریلیزاسیون وسایل و تاهیزات اتاق عمل 

 .احیای قلبی و ریوی پیشرفته 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان اتاق عمل

 تعريف:  

هاایی شاامل ارائاه     فعالیات ، هاا  آنهایی است که متصدیان  پست رندهیدربرگاین رشته شغلی 

جراحای و اساتریل جهات     لیوساتاق عمل به جراحان، آماده نمودن های لازم فنی در ا کمک

 .دارند عهدهاتاق عمل را بر استفاده در 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 ازیا موردنکنتر، پرونده بیمار قبل از جراحی برای اطمینان از کامل بودن مدارک پزشکی  -

م داشاتن وساایل   هاای عمال، داروهاای قبال از عمال، عاد       )مانند اجازه عمل و آمادگی

 و...(. ورآلاتیزمصنوعی و 

عمل جراحای قبال از شاروع     ازیموردنها و تاهیزات  و کارایی دستگاه لامتاطمینان از س -

نقص، خطا و خرابای باه    نوع)شامل ساکشن، دستگاه الکتروکوتر، چراغ و...( و گزارش هر 

 .ربط یذمسئولین 

، درجه حارارت، رطوبات، پااکیزگی،    رسانی نور کافی، سیستم برق ازنظرکنتر، اتاق عمل  -

 ایمنی و.....

عمال باا لاوازم و     اتااق جراحای و آمااده نماودن     ازیموردناطلاع از وجود لوازم و امکانات  -

 وسایل جراحی.

 وسایل. های بستهکنتر، و اطمینان از استریل بودن لوازم و  -

 های لازم. آمادگی جسمی و روانی جهت عمل جراحی و ارائه آموزش ازنظرکنتر، بیمار  -

بیماار بار روی تخات و تنظایم تخات جراحای و        قارار دادن هدایت بیمار به تخت عمل،  -

 نوع و ناحیه عمل. برحسبها  چراغ

ها و تاهیزات در اطراف تخت جراحی بر طبق قابلیت دسترسی و  قرار دادن کلیه دستگاه -

 نیاز.
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کمک به جراحاان  حضور در تمام طو، عمل و اشراف بر محیط و اتفاقات و وضعیت بیمار، -

 .و پرستار اسکراب در پوشیدن گان و دستکش و...

و سایر وسایل و در اختیاار گاذاردن    ها نخاستریل و  های بستهاولیه  های پوشش بازنمودن -

 .ها آن

شمارش و ثبت نخ، گااز، لاناگ گااز، درن و... قبال از اتماام باه هماراه تایم جراحای و           -

 پس از استفاده. ها آنآوری  جمع

 و موارد ثبتی از ابتدا تا اتمام عمل جراحی. های گزارشلیه تکمیل ک -

کمک در جاباایی و انتقا، بیمار به ریکاوری و ارائاه گازارش شافاهی و کتبای در ماورد       -

 وضعیت ناحیه جراحی.

وسایل و لوازم باه شاکل اساتریل بار روی      قرار دادنپوشاندن میزها با پوشش استریل و  -

 درن،گاز،...(.)شامل وسایل جراحی، نخ،  ها آن

 کمک در شستن پوست بیمار )پرپ( و پوشاندن بیمار با پوشش استریل )درپ(. -

 و وسایل متصله به بیمار به مسئو، ریکاوری. شده اناامگزارش کلیه اقدامات  -

 به مراکز استریلیزاسیون. ها آنآوری و شست و شوی وسایل و انتقا،  جمع -

 شرکت در اناام عملیات احیاء در اتاق عمل. -

 مراقبت از اجساد طبق موازین شرع و استانداردها. -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی اتاق عمل.الف: 

 مهارت: -2

   ،مهارت برقراری ارتباط با بیمار 

   ،مهارت ارزیابی بیمار 

   ،)مهارت بررسی و کنتر، تاهیزات اتاق عمل )قبل از اناام عمل 

   ،مهارت اناام احیای قلبی/ریوی 

   ،مهارت در رعایت اصو، ایمنی بیمار 

 شستشاوی ت در رعایت اصو، کنتر، عفونت )بهداشت دست، استریلیزاسیون و مهار 

  تاهیزات و...(،

 سازی، و غیرعفونی یزاسیوناستریل فنونسازی اتاق عمل با  مهارت آماده 

 شرایط اورژانس و پراسترس،  بندی مسائل در مهارت در اولویت 

   سااتفاده از مهااارت اسااتفاده از اصااو، صااحیح وضااعیت دادن بااه بیمااار، مهااارت ا

 های مناسب در هموستاز. تکنیک

 هاي آموزشي: دوره -3

  ،کنتر، عفونت 

   ،استریلیزاسیون وسایل و تاهیزات اتاق عمل 

 .احیای قلبی و ریوی پیشرفته 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس هوشبری

 تعريف:  

ه و ، با شاناخت کامال دساتگا   ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

فرآیندهای تخصصی بیهوشی به دادن بیهوشی به بیماران تا ریسک سه، زیار نظار متخصاص    

 .  پردازند میریزی و هماهنگی امور مرتبط با هوشبری  سرپرستی، طرح و بیهوشی

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 بررسی، اصلاح و ارتقاء فرآیندهای اناام کار مربوط به بیهوشی. -

 بیمار در حین عمل و کنتر، علائم حیاتی و سطح هوشیاری. همکاری در تعیین وضعیت -

 بیمار قبل از عمل. های آزمایشارزیابی وضعیت بالینی و  -

 های آموزشی و تحقیقاتی. های لازم با گروه آموزشی بیهوشی در زمینه همکاری -

گیری )با هماهنگی متخصص( و با لحاظ رضاایت بیماار در ماورد     اناام مشاوره و تصمیم -

 هاای  آزماایش ای( با توجه به وضعیت بالینی بیمار و نتاای    هوشی )عمومی یا ناحیهنوع بی

 پاراکلینیکی.

نوع و مقادار دارو   ازنظر متخصصتاویز پزشک  بر اساستزریق داروهای قبل از بیهوشی  -

 و روش استفاده از آن.

القاای   ازجملاه و شارکت در مراحال مختلاف آن     3دادن بیهوشی به بیماران تا ریساک   -

 یهوشی و نگهداری و اتمام آن زیر نظر متخصص بیهوشی.ب

تحت نظر داشتن بیمار در طو، عمل و انتقا، بیمار باه ریکااوری تاا هوشایاری کامال و       -

 ترخیص.

 نیاز به دستگاه تنفس مصنوعی با بررسی گازهای خون شریانی. ازنظربررسی بیمار  -

 اهاای ویاوه     ی در بخاش ر  گیری شریانی، کارگذاری لوله تراشاه و احیاای قلبای ریاو     -

 اورژانس و....
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 -اجرای روندهای عملی بالینی )پروسیار( متداو، بیدردی )مانند بیدردی بعاد از عمال    -

 حین زایمان و...(.

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 محوله.نتای  آن در اناام وظایف  کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته هوشبری.الف: 

های ویوه، پرستاری  پرستاری مراقبت مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد دارا بودنب: 

باه دارا باودن مادرک     مشرروط وژی گردش خاون  تکنول های ویوه نوزادان، مراقبت

 تحصیلی کارشناسی هوشبری.

 مهارت: -2

   ،مهارت ارزیابی بیمار 

 ریزی در شرایط بحرانی،  برنامهو گیری  مهارت تصمیم 

 مهارت در احیای قلبی- ( ریویCPR  ،) 

   ،مهارت در رعایت اصو، کنتر، عفونت و ایمنی بیمار 

 ز،  مهارت در کنتر، گردش خون و هموستا 

   ،مهارت استفاده از اصو، صحیح وضعیت بیمار در هنگام عمل 

  ،مهارت آموزش به بیمار و خانواده وی 

  پایش مداوم علائم حیاتی بیمار در مراحل مختلف بیهوشی. مراقبت و مهارت 

   ،مهارت مانیتورینگ تاهیزات کنترلی 
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  حیاتی بیمار،   علائممهارت ارزیابی هوشیاری و پایش 

 ده از ریاضی )جهت تعیین دوز دارویی(،  مهارت استفا 

  ها،   وسایل و داروهای بیهوشی در جراحی ،تاهیزات یریکارگ بهمهارت 

 هاي آموزشي: دوره -3

   ،آشنایی با قوانین و مقررات اتاق عمل 

   ،ایمنی بیمار 

  ،کنتر، عفونت 

 .احیای قلبی و ریوی پیشرفته 

 

 



 

34 
 

 عنوان رشته شغلی: کاردان هوشبری

 تعريف:  

،  باا شاناخت کامال    هاا  آنهاایی اسات کاه متصادیان      پسات  دربرگیرناده ن رشته شاغلی  ای

هاای   در اتاق عمال و واحاد مراقبات    مورداستفادههای بیهوشی و مونیتورهای مختلف  دستگاه

گیاری گازهاای    هاای انادازه   دستگاه یریکارگ بههای تنفس مصنوعی، تنظیم و  ویوه و دستگاه

سااختن بیماار تحات     هاوش  یبمربوط به رشته بیهوشی، به خون و سایر وسایل آزمایشگاهی 

 پردازند. می هوش یبتنفسی از بیمار ا های قلبی نظر متخصص بیهوشی و ارائه مراقبت

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 همکاری در اناام اقدامات اولیه احیاء تا رسیدن تیم احیاء. -

قبال از   ازیا موردنیزات بیهوشای  ها و تاه حصو، اطمینان از سالم بودن و کارایی دستگاه -

های بیهوشی، ساکشن، مانیتور، پالس اکسای متار    هر شیفت کاری )شامل دستگاه شروع

 .ربط یذنقض یا خرابی به مسئولین  هرگونهو...( و گزارش 

و امکانات بیهوشی موجود و گزارش ماوارد ناکاافی و یاا     ازیموردناطلاع از وجود داروهای  -

 کمبودها.

، کااربرد و رعایات آن در تماام مراحال     یضادعفون های استریلیزاسیون و  آشنایی با روش -

 عمل.

 بیهوشی طبق لیست عمل جراحی. ازیموردنها و لوازم  آماده نمودن کلیه دستگاه -

 ازیا موردنکنتر، پرونده بیمار قبل از جراحی برای اطمینان از کامل بودن مدارک پزشکی  -

ر قلب، مشااوره پزشاکی، آمااده باودن خاون      ضروری، نوا های آزمایش)مانند اجازه عمل، 

 و...(.

 اناام اقدامات و تدابیر بعد از بیهوشی بیمار. -

 انتقا، بیمار به ریکاوری و گزارش مکتوب آخرین وضعیت بیمار. -

 شستشو و ضدعفونی و آماده نمودن کلیه وسایل مربوط به بیهوشی. -
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 ل.کمک به متخصص بیهوشی در تمام مراحل قبل، حین و بعد از عم -

دقت و توجه در بروز علائم خطر و آمادگی جهت اقدام ضروری و آگاه نماودن متخصاص    -

 ها. بیهوشی در صورت مشاهده اشکا، در بیمار و دستگاه

تاا   ازآن پسآماده نمودن بیمار بر روی تخت اتاق عمل و مراقبت در حین عمل جراحی و  -

 بهوش آمدن بیمار و تحویل به بخش. 

ی کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقاا معلوماات و       هاا  شرکت فعاا، در دوره  -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 مدرک تحصیلی کاردانی در رشته هوشبری.الف: 

 ت:مهار -2

   ،مهارت ارزیابی بیمار 

 ریزی،  مهارت برنامه 

 گیری در شرایط بحرانی،   مهارت تصمیم 

  حیاتی بیمار در مراحل مختلف بیهوشی،   علائممراقبت از هوشیاری و پایش 

 مهارت در احیای ( قلبی/ ریویCPR ،) 

  ،مهارت آموزش به بیمار و خانواده وی 

   ،مهارت مانیتورینگ تاهیزات کنترلی 

 استفاده از ریاضی )جهت تعیین دوز دارویی(،   مهارت 

  ها،   تاهیزات و وسایل و داروهای بیهوشی در جراحی یریکارگ بهمهارت 

 .مهارت مراقبت از بیماران در مراحل مختلف بیهوشی 
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 هاي آموزشي: دوره -3

   ،آشنایی با قوانین و مقررات اتاق عمل 

   ،ایمنی بیمار 

  ،کنتر، عفونت 

 پایه. احیای قلبی و ریوی 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس گردش خون برون پیکری

 تعريف:

براسااس علام تکنولاوژی     هاا  آنهایی است کاه متصادیان    پست رندهیدربرگاین رشته شغلی 

 یقلبا  ریا غای، عروقای و پیوناد( و    گردش خون به حمایت از بیماران قلبی )مادرزادی، دریچه

هاای   در تماام گاروه   (هاا  تیمساموم ساوختگی و   های ریوی، تروما، حوادث، )سرطان، بیماری

 CPB ،IABP ،LVADسنی، با اساتفاده از تاهیازات فاوق پیشارفته حفاظ حیاات مانناد        

IMPLANTED VADS ،RVAD ،ECMO، CELL SAVER و CRRT د.نپرداز می 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 شیوه عمل.بررسی کامل پرونده بیمار و تعامل با جراح و بیهوشی در مورد نوع و  -

 اقدام به ثبت گزارش پرفیوژن، وقایع و حوادث. -

نظیر میزان سطح بدن، اینادکس قلبای، میازان جریاان خاون،       ازیموردناناام محاسبات  -

 پروتکل. بر اساس GFRهماتوکریت و 

 تعیین نوع کانون، اکسیوناتور و فیلترها برای محاسبات. -

هیتار کاولر و   ، CPBتگاه هاای دسا   از عملکارد درسات تماامی قسامت    اطمینان یاافتن   -

VAVD. 

متناسب باا ناوع عمال و     ها ست لوله ، پرایم و هواگیری اکسیوناتور، فیلترها وسازی آماده -

 .طبق پروتکل و وضعیت بیمار

هاای درجاه    های ایمنی دستگاه پما  شاامل: بابال دیتکتاور، پاروپ      سیستم یساز فعا، -

 حرارت، لو، دیتکتور، اوکلودر 

 سنسور فشارهالاین و اتصا، و کنتر،  -

در جهت حفظ ایمنای   پایش آنلاین و اکسیمتری مغزی از سیستم فوق پیشرفته استفاده -

 طبق پروتکل. بیشتر بیمار،

 با هماهنگی تیم درمان. بیمار و هوشیاری و آمادگی کاملپس از  CPBشروع  -
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دمای بدن بیمار بر اساس نوع عمال جراحای )نورماوترمی، هیپاوترمی خفیاف،      مدیریت  -

 و عمیق(.متوسط 

 در صورت نیاز، طبق پروتکل. CEEL SAVERدستگاه  یساز آماده -

اصالاح همودینامیاک و پارامترهاای حیااتی پرفیاوژن مانناد: مسایرهای فشاار         پایش و  -

)شریانی، وریدی، کاردیوپلوی و اکسیوناتور(، میازان جریاان گااز، فلاوی خاون و درجاه       

در بیماار  ودی و خروجای آب(  شاریانی و مسایرهای ور  ا حرارت )بیمار، مسایر وریادی    

 مراحل مختلف عمل.  

باا توجاه باه     (Z-BUF، PBUF، MUF،DUF) های خاص هموفیلتر با روشاستفاده از  -

جهت کنتر، سیساتم   ،لاکتات و ها هماتوکریت، دیورز، مشکلات کلیوی بیمار، الکترولیت

 التهابی.  

اهی در حین بای پاس  های آزمایشگ بر اساس نتای  تستوضعیت بیمار مبادرت به اصلاح  -

 )گازهای خونی، الکترولیت ها و...(، با هماهنگی تیم درمان.  

 جهت محافظت از میوکارد با هماهنگی جراح. ،طبق پروتکل ،گرم کردن بیمار -

 .مشارکت با تیم پیوند اعضا در جهت حمایت از میوکارد به هنگام جداسازی قلب اهدایی -

باالا در بیمااران ویاوه غیرقلبای مانناد: شایمی        فنااوری استفاده از تاهیزات مدرن و باا   -

 CRRTو  یسرمازدگ، یشدگ غرق، شده قطعدرمانی، احیا عضو 

 OFFمرتبط مانناد:  اعما، جراحی جهت  STAND BY صورت بهحضور بر بالین بیمار  -

PUMP، پریکارد افیوژن. ، جراحی عروق بزر 

 .بوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مر -

 

 

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱
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باه   مشروطدارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد تکنولوژی گردش خون الف: 

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی پرستاری، اتاق عمل، هوشبری.

دوره  با طی پرستاری، اتاق عمل، هوشبری دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسیب: 

و اخاذ گواهیناماه پرفیاوژن    درماانی معتبار    ی و عملی در مراکزآموزش علم دوساله

و  ((IRANSECT ایاران  انامن تکنولوژی گردش خاون بارون پیکاری    دییتأ مورد

  انامن جراحان قلب ایران

 تجربه: -2

  عناوان  باه برای احراز پست تکنولوژی گردش خون در بیماران اطفا،، دو سا، تاربه 

 باشد. پرفیوژنیست لازم می

 احراز پست تکنولوژی گاردش خاون در اکسیوناسایون غشاایی بارون پیکاری        برای

(ECMO) باشد. پرفیوژنیست لازم می عنوان به، سه سا، تاربه 

       برای احراز پست تکنولوژی گردش خون در درماان بیمااران سارطانی و خااص ساه

 باشد. پرفیوژنیست لازم می عنوان بهسا، تاربه 

 ون در تصفیه خون برای احراز پست تکنولوژی گردش خ(CRRT)    دو ساا، تارباه

 .باشد پرفیوژنیست لازم می عنوان به

 

 

 مهارت: -3

   ،مهارت ارتباطی و رفتاری با تیم درمان 

 تاهیزات پیشرفته مرتبط،   یریکارگ بهسازی و  مهارت انتخاب، آماده 
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   ،مهارت پایش همودینامیک 

  ازیموردنمهارت اناام محاسبات دارویی و دیگر پارامترهای،    

 های خونی مرتبط، مهارت تحلیل نتای  آزمایش گازهای خونی و سایر آزمایش    

  تکنولوژی گردش خون،  روز بهمهارت تحلیل مسائل مبتنی بر اطلاعات 

 اورژانس   و گیری در شرایط بحرانی )حوادث( مهارت تصمیم 

  حوادث در حین اادکنندهیامهارت شناسایی و کنتر، عواملCPB   ،)ایمنی( 

 تحلیل اطلاعات،  و  هارت اناام پووهشم 

 ها آننگهداری  و و حفظها  مهارت نظارت فنی بر دستگاه  ، 

  مهارت تفسیرECG ها. و آریتمی 

 هاي آموزشي: دوره -۴

  ،کنتر، عفونت 

   ،احیای قلبی و ریوی پیشرفته 

 شده و پیشرفته،   روز بهها و تاهیزات  آموزش دستگاه 

 د،  های خاص درمانی جدی آموزش روش 

 های اطفاا،  آموزش و بازآموزی دوره،IABP ،ECMO ،VADS،CELL SAVER ،

CRRT 

 تفسیر ،پایش همودینامیک، آب و الکترولیت، هموویوولانسECG وABG. 
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 های پزشکی های شغلی فوریت بخش سوم( رشته

 های پزشکی عنوان رشته شغلی: کارشناس بالینی فوریت

 تعريف:  

،  باه انااام وظاایف اماداد     هاا  آنهایی است که متصادیان   پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

رساانی باه مصادومین،     سریع، ارائه خدمات درمانی اولیه پزشکی پایش بیمارساتانی و کماک   

نقاص   ،ریا وم مر کاهش  باهدفبیماران و ماروحین اورژانسی و انتقا، آنان به مراکز درمانی 

ریازی و همااهنگی اماور     طارح عضو و آسیب در کمترین زمان ممکن و همچنین سرپرساتی،  

 پردازند. های پزشکی می مرتبط با فوریت

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 معاینه بیماران و مصدومین در صورت امکان و بنا به دستور پزشک مربوطه. -

های اولیه پزشکی در ماورد بیمااران و ماروحاان و گازارش وضاع اولیاه باه         اناام کمک -

 پزشک مربوطه.

غیاره و گازارش باه پزشاک      ی بیمار از قبیل فشارخون، نبض، تنفس وکنتر، علائم حیات -

 مربوطه. 

 .ها زخم پوشاندن و بانداژ -

 .  دهید بیآسهای  بندی اندام آتل -

 )ر  باز( و تزریق داخل وریدی.   IVLINEگرفتن  -

 )نوار قلب( و مخابره آن از طریق امکانات مخابراتی.  EKGگرفتن  -

)اقدامات ضاروری اولیاه درماان شاامل دارو،      ABCDت اناام مانیتورینگ قلبی و اقداما -

 جریان خون، مااری تنفسی، راه هوایی(  

 )احیاء قلبی، تنفسی( درخصوص بیماران اورژانس.  CPRاناام عملیات  -

 .ستیل چکیا کیت احیاء طبق  CPRکنتر، کامل جامبک دارویی و  -
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  اناام انتوباسیون )لوله تراشه( با کسب ماوز از پزشک مربوطه. -

 داروهای موجود در ترالی اورژانس پس از کسب ماوز از پزشک.   یا تاویزتزریق و  -

سیم و  دستگاه بی لهیوس بهبرقرار ساختن ارتباط با مراکز اصلی اورژانس و پزشک مربوطه  -

 درمان بدون هماهنگی با پزشک مرکز.  هرگونهاز  زیپره

شاک مرکاز )در کادهای فاقاد     صاادره از پز  یای دارو ریغاجرای کامل دستورات دارویی و  -

 پزشک(  

 بر بالین بیماران در کابین عقب آمبولانس )درزمان حمل بیمار( مؤثرحضور مداوم و  -

 تحویل دقیق بیمار به مرکز درمانی و اخذ امضاء و مهر ارجاع از بیمارستان -

   ازیموردنبا دقت کامل و ثبت اطلاعات  تیمأمورتکمیل فرم  -

مربوط به چگونگی حمل بیماار و مادیریت بیمااران تاا      دهید آموزشرعایت تمامی اصو،  -

 رسیدن به مرکز درمانی  

 :حرازاشرايط 

 تحصيلات و معلومات -۱

هاای پزشاکی،    فوریتهای  از رشته یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی الف: 

 و همچنین داشتن گواهینامه رانندگی. پرستاری، هوشبری

هاای   هاای فوریات   از رشاته  یکا یدری ارشاد  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسب: 

از  یکا یدرمادرک کارشناسای    باه دارا باودن   مشروط  پزشکی، پرستاری، هوشبری

 و همچنین داشتن گواهینامه رانندگی.الف  دربند  ذکرشده تحصیلی  یها رشته

 

 مهارت: -2
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 مهارت ارزیابی سریع وضعیت بیمار 

  ریزی مهارت برنامه 

   در آمبولانس هیزات موجودصحیح تا کارگیری بهمهارت 

  .مهارت احیای قلبی، ریوی پیشرفته 

 هاي آموزشي: دوره-3

 آموزش بدو خدمت اورژانس پیش بیمارستانی امدادگر 

  های اولیه پیش بیمارستانی در بیماران ترومایی مراقبت 

  های پزشکی. ای در فوریت اخلاق حرفه 
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 های پزشکی عنوان رشته شغلی: کاردان بالینی فوریت

 تعريف:  

، به اناام وظایف امداد سریع، ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

رسانی به مصدومین، بیماران و ماروحین  ارائه خدمات درمانی اولیه پیش بیمارستانی و کمک

، نقاص عضاو و آسایب در    ریا وم مار  کاهش  باهدفاورژانسی و انتقا، آنان به مراکز درمانی 

 پردازند. ین زمان ممکن میکمتر

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 معاینه بیماران و مصدومین در صورت امکان و بنا به دستور پزشک مربوطه. -

های اولیه پزشکی در ماورد بیمااران و ماروحاان و گازارش وضاع اولیاه باه         اناام کمک -

 پزشک مربوطه. 

غیاره و گازارش باه پزشاک      وکنتر، علائم حیاتی بیمار از قبیل فشارخون، نبض، تنفس  -

 مربوطه. 

 ها. زخم بانداژ پوشاندن و -

 .  دهید بیآسهای  بندی اندام آتل -

 )ر  باز( و تزریق داخل وریدی.   IVLINEگرفتن  -

 )نوار قلب( و مخابره آن از طریق امکانات مخابراتی.   EKGگرفتن  -

امل دارو، )اقدامات ضاروری اولیاه درماان شا     ABCDاناام مانیتورینگ قلبی و اقدامات  -

 جریان خون، مااری تنفسی، راه هوایی(.  

 )احیاء قلبی، تنفسی( درخصوص بیماران اورژانس.  CPRاناام عملیات  -

 .لیست چکیا کیت احیاء طبق  CPRکنتر، کامل جامبک دارویی و  -

 اناام انتوباسیون )لوله تراشه( با کسب ماوز از پزشک مربوطه.  -

 ر ترالی اورژانس پس از کسب ماوز از پزشک.  داروهای موجود د یا تاویزتزریق و  -
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سیم و  دستگاه بی وسیله بهبرقرار ساختن ارتباط با مراکز اصلی اورژانس و پزشک مربوطه  -

 درمان بدون هماهنگی با پزشک مرکز.  هرگونهاز  پرهیز

صاادره از پزشاک مرکاز )در کادهای فاقاد       غیر دارویای اجرای کامل دستورات دارویی و  -

 پزشک(.  

 بر بالین بیماران در کابین عقب آمبولانس ) درزمان حمل بیمار (. مؤثرر مداوم و حضو -

 تحویل دقیق بیمار به مرکز درمانی و اخذ امضاء و مهر ارجاع از بیمارستان. -

 .  ازیموردنبا دقت کامل و ثبت اطلاعات  تیمأمورتکمیل فرم  -

مادیریت بیمااران تاا     مربوط به چگونگی حمل بیماار و  دهید آموزشرعایت تمامی اصو،  -

 رسیدن به مرکز درمانی.  

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

هاای پزشاکی،    فوریات هاای   از رشته یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی الف: 

 و همچنین داشتن گواهینامه رانندگی. پرستاری، بیهوشی

 مهارت: -2

 مهارت ارزیابی سریع وضعیت بیمار 

  ریزی مهارت برنامه 

   درآمبولانس صحیح تاهیزات موجود کارگیری بهمهارت 

  .مهارت احیای قلبی، ریوی پیشرفته 

 

 هاي آموزشي:  دوره -3
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 آموزش بدو خدمت اورژانس پیش بیمارستانی امدادگر 

  های اولیه پیش بیمارستانی در بیماران ترومایی مراقبت 

  های پزشکی ای در فوریت اخلاق حرفه. 
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 های پزشکی ی: تکنسین بالینی فوریتعنوان رشته شغل

 تعريف:  

، به اناام وظایف امداد سریع، ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

رسانی به مصدومین، بیماران و ماروحین  ارائه خدمات درمانی اولیه پیش بیمارستانی و کمک

، نقاص عضاو و آسایب در    ریا وم مار  کاهش  باهدفاورژانسی و انتقا، آنان به مراکز درمانی 

 .پردازند کمترین زمان ممکن می

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 عاینه بیماران و مصدومین در صورت امکان و بنا به دستور پزشک مربوطه.م -

های اولیه پزشکی در ماورد بیمااران و ماروحاان و گازارش وضاع اولیاه باه         اناام کمک -

 پزشک مربوطه. 

و گازارش باه پزشاک     رهیا و غیمار از قبیل فشارخون، نبض، تنفس کنتر، علائم حیاتی ب -

 مربوطه. 

 ها. زخم بانداژ پوشاندن و -

 .  دهید بیآسهای  بندی اندام آتل -

 )ر  باز( و تزریق داخل وریدی.   IVLINEگرفتن  -

 )نوار قلب( و مخابره آن از طریق امکانات مخابراتی.   EKGگرفتن  -

)اقدامات ضاروری اولیاه درماان شاامل دارو،      ABCDاناام مانیتورینگ قلبی و اقدامات  -

 جریان خون، مااری تنفسی، راه هوایی(.  

 )احیاء قلبی، تنفسی( درخصوص بیماران اورژانس.  CPRاناام عملیات  -

 .لیست چکیا کیت احیاء طبق  CPRکنتر، کامل جامبک دارویی و  -

 اناام انتوباسیون )لوله تراشه( با کسب ماوز از پزشک مربوطه.  -

 داروهای موجود در ترالی اورژانس پس از کسب ماوز از پزشک.   یا تاویزتزریق و  -
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سیم و  دستگاه بی وسیله بهبرقرار ساختن ارتباط با مراکز اصلی اورژانس و پزشک مربوطه  -

 درمان بدون هماهنگی با پزشک مرکز.  هرگونهاز  پرهیز

مرکاز )در کادهای فاقاد     صاادره از پزشاک   غیر دارویای اجرای کامل دستورات دارویی و  -

 پزشک(.  

 بر بالین بیماران در کابین عقب آمبولانس )در زمان حمل بیمار(. مؤثرحضور مداوم و  -

 تحویل دقیق بیمار به مرکز درمانی و اخذ امضاء و مهر ارجاع از بیمارستان. -

 .  ازیموردنبا دقت کامل و ثبت اطلاعات  تیمأمورتکمیل فرم  -

مربوط به چگونگی حمل بیماار و مادیریت بیمااران تاا      دهید آموزشرعایت تمامی اصو،  -

 رسیدن به مرکز درمانی.  

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 .بهیاریدیپلم دارا بودن مدرک تحصیلی الف: 

ای  اخذ گواهینامه حرفاه  شرط به کامل متوسطهمدرک تحصیلی دیپلم  دارا بودنب: 

د تأیید وزارت بهداشات، درماان و آماوزش    های پزشکی از مراکز مور تکنسین فوریت

 پزشکی

 مهارت: -2

 مهارت ارزیابی سریع وضعیت بیمار 

  ریزی مهارت برنامه 

   در آمبولانس صحیح تاهیزات موجود کارگیری بهمهارت 

    .مهارت احیای قلبی، ریوی پیشرفته 
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 هاي آموزشي: دوره-3

 آموزش بدو خدمت اورژانس پیش بیمارستانی امدادگر 

  های اولیه پیش بیمارستانی در بیماران ترومایی تمراقب 

  های پزشکی. ای در فوریت اخلاق حرفه 
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 سلامت در حوادث و بلایا یماآزکارعنوان رشته شغلی: 

 تعريف:  

ریازی جهات افازایش     ، برنامهها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

حاوادث و بلایاای طبیعای و    در عماومی  یری پاذ  و ارتقاای آماادگی و کااهش آسایب    آگاهی 

آوری در  و افازایش تااب   رانیا گ میتصام ساخت، جلب توجه و افزایش آگاهی مدیران و  انسان

مستقیم یا غیرمساتقیم باا حاوزه سالامت ارتبااط دارناد و سرپرساتی،         طور بههایی که  حوزه

 .دارند عهدهبخشی را بر  بخشی و برون ریزی و هماهنگی درون طرح

 ها: وظايف و مسئوليت نمونه

 قبل از وقوع بلایا شبکه نظام منابع و تسهیلات آمادگی و یریپذ بیآس ارزیابی -

قبال   شابکه  نظام منابع و تسهیلات آمادگی ارتقای و پذیری آسیب کاهش اقدامات اجرای -

 از وقوع بلایا

قبال از   بلایاا  خطار  کااهش  سلامت محور یها برنامه اجرای برای عمومی مشارکت جلب -

 قوع بلایاو

 قبل از وقوع بلایا بلایا خطر کاهش و ارزیابی راهکارهای درباره عمومی سازی آگاه -

 ها قبل از وقوع بلایا بخش سایر مشارکت با مؤثر و هماهنگ پاسخ برنامه تدوین -

 پاسخ قبل از وقوع بلایا فاز در خدمت ارایه ملزومات و لوازم یساز رهیذخ -

 شبکه قبل از وقوع بلایا نظام کارکنان و مدیران رایب تخصصی آموزش های برنامه اجرای -

 جامعه قبل از وقوع بلایا و شبکه نظام تسهیلات در بلایا آمادگی های تمرین اجرای -

 جامعه در زمان وقوع بلایا و شبکه نظام تسهیلات نیازهای و ها آسیب سریع ارزیابی -

 وع بلایادر زمان وق دهید بیآس جمعیت سلامتی نیازهای مستمر ارزیابی -

 در زمان وقوع بلایا مؤثر و به موقع هماهنگ، سلامتی های مراقبت ارائه -

 سلامتی در زمان وقوع بلایا یها مراقبت ارایه اثربخشی ارزشیابی و پایش -

 پایدار پس از وقوع بلایا توسعه رویکرد با شبکه نظام تسهیلات بازیابی برنامه تدوین -
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 شبکه پس از وقوع بلایا نظام دهید بیآس های برنامه و تسهیلات بازیابی -

 پس از وقوع بلایا جامعه اجتماعی-روانی بازیابی اجرای و تدوین در مشارکت -

 بلایا پس از وقوع بلایا بازیابی فاز اقدامات ارزشیابی و پایش -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

ر د(Phdدکتاری تخصصای )  دارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای ارشاد یاا     الف: 

 های سلامت در حوادث و بلایا و پدافند غیرعامل   رشته

در  (Phdدکتاری تخصصای )  دارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای ارشاد یاا     ب: 

 بهداشات  ط،یمحا  بهداشات  بهداشات،  آماوزش  ،یپرساتار  ،یولوژیدمیا اپهای  رشته

مدیریت بحاران، مادیریت    ،(HSE) ستیز طیمح و یمنیا سلامت تیریمد ،یا حرفه

 خدمات تیریمد(، ساخت انسانیعی، مخاطرات محیطی )گرایش طبیعی و سوانح طب

هاای   به طی دوره مشروط  سلامت یروانشناس ،ینیبال یروانشناس ،ی درمانیبهداشت

MPH  مدیریت خطر بلایا و یاDHMR   )و یاا   ) دوره مدیریت و کااهش خطار بلایاا

 س از احرازسا، پ 3سلامت حداکثر تا  یا حرفههای کوتاه مدت صلاحیت  دوره

هاای   باه طای دوره   مشرروط  پزشکی عمومی یا حرفه دارا بودن مدرک دکترایج: 

MPH  مدیریت خطر بلایا و یاDHMR    یاا   )دوره مدیریت و کااهش خطار بلایاا( و

 سا، پس از احراز 3سلامت حداکثر تا  یا حرفههای کوتاه مدت صلاحیت  دوره

 

 تجربه: -2

 سا، تاربه مرتبط با شغل  3 حداقل 
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 مهارت: -3

 هاا و کااهش    هاای سالامت در بلایاا و فوریات     مهارت طراحی، اجرا و مدیریت برنامه

 آسیب

 ریزی، حل مشکلات و رهبری در مدیریت و کاهش خطر بلایا مهارت برنامه 

 مهارت آموزش در زمینه مدیریت و کاهش خطر بلایا 

 مهارت تحقیق و پووهش 

 ها. دهی و بازیابی در بلایا و فوریت مهارت پاسخ 

 هاي آموزشي: دوره -۴

  ،(لیوتحل هیتاز، یگزارش دهمدیریت حوادث و بلایا )بررسی 

  یابی حوادث مهندسی ایمنی و هزینه 

  ها.   گیری کاربرد آمار و اطلاعات در تحلیل تصمیم 
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 عنوان رشته شغلی: کارآزمای اورژانس پزشکی و هدایت عملیات بحران

 تعريف:  

ریازی جهات    ، باه برناماه  هاا  آنهایی اسات کاه متصادیان     پست این رشته شغلی دربرگیرنده

هاای پزشاکی، عملیااتی نماودن      دهی سریع در حوادث و سوانح مرتبط با مراکز فوریات  پاسخ

باا ساایر مراکاز    و همااهنگی  های مرتبط با آن، تعامال   نامه و تدوین آئین برنامه هشدار سریع

گیری و  گزارش، کنتر، عملیات های اتاق دیامدادرسانی کشور، نظارت، ارزیابی و پایش توانمن

ریازی   پردازند یا سرپرستی، طرح و ایااد آمادگی برای حوادث می عملیات بحران یگزارش ده

 .دارند عهدهو هماهنگی امور مرتبط با حوادث و هدایت عملیات بحران را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

های پزشاکی در حاوادث    بی خدمات فوریتریزی، هماهنگی و ارزیا ، برنامهیگذار استیس -

 غیر مترقبه.

 ریزی جهت عملیاتی نمودن پاسخ سریع به حوادث و سوانح. برنامه -

 های مرتبط با آن. نامه تهیه برنامه عملیاتی هشدار سریع و تدوین آئین -

هاای   کشاور باه منظاور اجارای برناماه      یامدادرساان نظارت، پایش و تعامل با سایر مراکز  -

 مشترک.

در ساطح ملای بارای ایاااد      یساازمان  بارون  ماؤثر ارتباطاات   هاای  هم نماودن زمیناه  فرا -

  ها بحرانهای عملیاتی در مواجهه با  هماهنگی

های خدمتی دریافت شده از کاارگروه بهداشات    ایااد هماهنگی جهت اجرایی شدن بسته -

 و درمان حوادث غیر مترقبه.

هاای علاوم پزشاکی در     ر دانشاگاه د EOCهای مراکاز   نظارت، ارزیابی و پایش توانمندی -

 مواجهه با حوادث غیر مترقبه.

 .یسازمان برونو  یسازمان درونریزی عملیاتی برگزاری مانورها و عملیات مشترک  برنامه -
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هاای   در مراکز مدیریت حاوادث و فوریات   EOCنیازسنای، طراحی و نظارت بر استقرار  -

 پزشکی.

مراکاز مادیریت    EOCو پاایش عملکارد    روزی و تحلیل آوری آمار به صورت شبانه جمع -

 های پزشکی. خصوص حوادث و فوریت ی امدادی درها سازمانسایر  حوادث و

حوادث ویوه شامل حوادث ترافیکی سنگین، انفااار، سایل،    های گزارشپیگیری دریافت  -

باه   رباط  یذهای پزشکی و ساایر مراجاع    مراکز مدیریت حوادث فوریت EOCاز... و زلزله

 و آنی. صورت روزانه

در  بااش  های پزشکی و سایر مراکز امدادی و درخواست آماده رسانی به مراکز فوریت اطلاع -

 زمان وقوع حوادث و بلایا.

 تخصصی جهت ارایه به مراجع ذیصلاح.   های گزارشتهیه  -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات-۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد پرستاری اورژانس. الف: 

صصای  دکتاری تخ یا  پزشکی عمومی یا حرفهی دکترادارا بودن مدرک تحصیلی ب: 

(Phd) ها های تحصیلی پرستاری، سلامت در بلایا و فوریت از رشته یکیدر. 

 

 تجربه: -2
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 سا، تاربه مرتبط با شغل. 5 حداقل 

 مهارت: -3

 مهارت آموزش دادن در زمینه مدیریت و کاهش خطر بلایا 

  ریزی، مهارت حل مشکلات و رهبری در مدیریت و کاهش خطر بلایاا،   مهارت برنامه

 ق و پووهشمهارت تحقی

  ها های سلامت در بلایا و فوریت مهارت طراحی و مدیریت برنامه 

  مهارت مدیریت کاهش آسیب 

  ها. دهی و بازسازی در بلایا و فوریت مهارت پاسخ 

 هاي آموزشي: دوره -۴

 ریزی اصو، برنامه 

 مدیریت بحران و خطر 

 گازارش  بررسای،  ها، مدیریت حوادث ) گیری کاربرد آمار و اطلاعات در تحلیل تصمیم

 (لیوتحل هیتاز، یده

 اصو، و مبانی کنتر، و نظارت 

 نویسی. اصو، گزارش 
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 11۵عنوان رشته شغلی: کارآزمای هماهنگی اورژانس 

 تعريف:  

هاای همااهنگی،    ، فعالیات هاا  آنهایی است کاه متصادیان    پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

 شیپا و فرآینادهای اورژاناس   رد ی عملکا هاا  سازی شااخص  بهینه ارزیابی وضعیت و و نظارت

ریزی و هماهنگی امور مارتبط   در تعامل با اورژانس بیمارستانی یا سرپرستی، طرح یمارستانیب

 .دارند عهدهرا بر  115با اورژانس 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

نیروی انسانی، مناابع فیزیکای،   ملی ها و استانداردهای  ط، شاخصها، ضواب تدوین سیاست -

 .  یمارستانیب شیپهای عملیات اورژانس  برنامه داروها و

های پزشکی تا رفاع مخااطرات فاوری     ریزی و نظارت بر نحوه اناام خدمات فوریت برنامه -

 بیماران و مصدومین در حوزه پیش بیمارستانی و بیمارستانی.  

 نظارت بر عملکرد و نحوه تعامل اورژانس پیش بیمارستانی با بیمارستانی. -

 های پزشکی.   پوشش فراگیر نظام خدمات فوریت یها طرحین همکاری در تدو -

و تالاش بارای    زیا خ حادثاه ریزی در جهت افزایش پوشش امدادی نقااط   بررسی و برنامه -

 .ربط یذی ها سازمانکاهش تعداد این نقاط با همکاری سایر 

هاای پایش    مستمر جهت بهیناه نماودن فعالیات اورژاناس     صورت بهآوری اطلاعات  جمع -

 بیمارستانی. انی بابیمارست

 تطبیق آن با پوشش فراگیر. ها در سراسر کشور و بررسی موقعیت استقرار پایگاه -

تاهیازات   نقلیاه هاوایی، دریاایی و زمینای و     لآوری اطلاعاات در خصاوص وساای    جمع -

 های پیش بیمارستانی   تهیه و تنظیم شناسنامه اورژانس تخصصی به منظور

ی هاا  ساازمان ای لازم با ساایر  ه یایااد هماهنگ ه وهای مشترک امدادهای ویو تهیه طرح -

 .ربط یذ

 ناات و انتقا، مصدومین تا قبل از پذیرش در بیمارستان. مشی امداد و تدوین خط -
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نظارت بر توزیع آن در اورژانس پایش   پشتیبانی و تاهیزات پزشکی و یها تیاولوتعیین  -

 بیمارستانی.

مین، توزیع آمبولانس، تاهیزات و ساایر  مشارکت در ارائه الگوهای مناسب در خصوص تأ -

 ها آنهای پزشکی و نظارت بر چگونگی خدمات پس از فروش  واحد فوریت ازیموردناقلام 

 .  ربط یذبا همکاری واحدهای 

ها و ارائه راهکارهای علمای و اجرایای جهات بهیناه نماودن اماور       تحلیل و پردازش داده -

 نی.های پیش بیمارستا مربوط به مدیریت اورژانس

 .یالملل نیبای ملی و مقایسه آن با وضعیت  بررسی آماری در سطح منطقه -

 .اورژانس بررسی مستمر سطح رضایتمندی ذینفعان ارایه خدمات -

هاای   تدوین و اجرای ارزیابی عملکرد کارکنان و مدیران مراکز مدیریت حاوادث و فوریات   -

 های پیش بیمارستانی. پزشکی و اورژانس

پرسنل عملیااتی و   یآموزش کمکها و مطالب آموزشی و  وین برنامهمشارکت در تهیه و تد -

های پزشکی به منظور افزایش سطح علمی شاغلین و ارتقاء  غیر عملیاتی واحدهای فوریت

 کمی و کیفی ارائه خدمات.  

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. ارگیریک بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

هاای پرساتاری    از رشاته  یکا یدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسای ارشاد   الف : 

 های ویوه. اورژانس، پرستاری مراقبت

دکتاری تخصصای   یا  پزشک عمومی یا حرفهدکترای یلی دارا بودن مدرک تحصب: 

(Phd) پرستاری.  رشته یها شیگرایکی از در 
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 :تجربه -2

  سا، تاربه مرتبط با شغل. 2حداقل 

 :مهارت -3

 افزارهای تحلیل داده مهارت کار با نرم 

  ها مهارت گردآوری و تحلیل داده 

  ریزی مهارت برنامه 

  تغییرات ها جهت اناام مهارت هدایت فعالیت 

  ها. مهارت تحلیل مالی و برآورد هزینه 

 :هاي آموزشي دوره -۴

 یراهبردسازی  گیری و تصمیم تصمیم ل،کاربرد آمار و اطلاعات در تحلی 

  ،اصو، و مبانی نظارت و کنتر 

  .اصو، و مبانی سازماندهی 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس ارتباطات و عملیات

 تعريف:  

، در مراکاز ارتباطاات و   هاا  آنهاایی اسات کاه متصادیان      پسات  ندهدربرگیراین رشته شغلی 

نقلیه امدادی به  لهای مردمی، اعزام انواع وسای اموری نظیر دریافت تماس ،فرماندهی عملیات

های پزشکی در شرایط متعارف و غیرمتعارف یاا   محل حادثه یا بیمار و هدایت عملیات فوریت

های پزشکی را بار   تبط با ارتباطات و عملیات فوریتریزی و هماهنگی امور مر سرپرستی، طرح

 .دارند عهده

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

ساختمانی، وضعیت  و ها )وضعیت بنا عمومی پایگاه تیاز وضعتهیه گزارش جامع سالیانه  -

 ها و...(. وسایل رفاهی پایگاه

 .ازیموردنبرآورد نیروی انسانی  -

 عملیات. یو فرمانده باطاتمرکز ارتتنظیم برنامه شیفت کارکنان  -

 نظارت و ارزیابی عملکرد کارکنان اداره ارتباطات و فرماندهی عملیات. -

هاای اداره ارتباطاات و    آموزش نیروهای جدید باا تاهیازات، شارح وظاایف و مسائولیت      -

 فرماندهی عملیات.

 و بیسیم. 115پاسخگویی پزشکان مشاور و راهنما، اپراتورهای  بر نحوهنظارت  -

 .از کارکنانمردمی  اتیو شکا های گزارشو رسیدگی به کلیه موارد پیگیری  -

 .مورد لزومنظارت بر استخراج آمارهای  -

پیگیری و رفع مشکلات موجود در زمینه رفااهی و عملیااتی اداره ارتباطاات نظاارت بار       -

 .ها آنها و پایش  عملکرد مسئولین پایگاه

 ها براساس ارزیابی عملکرد. تعیین مسئولین پایگاه -

شارح   تاهیازات،  و آشنا کردن نیروهاای جدیاد باا منطقاه ماموریات،      بر آموزشنظارت  -

 های اورژانس و کارکنان. وظایف و مسئولیت
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 منطقه. تشکیل جلسات کوتاه علمی در نظارت بر -

 .ها گاهیپانظارت دقیق بر نحوه تکمیل دفاتر  -

 ها و بالعکس. و شکایات مرکز از کارکنان پایگاه های گزارشپیگیری و رسیدگی به  -

 .ها گاهیپاروزانه  های گزارشتکمیل دفتر ثبت  ندیبر فرآنظارت  -

آنالیز دقیق اطلاعات مورد لزوم حتی بازگشت کدهای منطقه از ماموریت و کنتار، بار     -

 ماموریت های مناطق.

 تکمیل فرمهای ماموریت مناطق. بر نحوهنظارت  -

ا به تفکیک موارد وقوع )لغو ماموریات  ه از سوی پایگاه شده اعلامکنتر، و نظارت آمارهای  -

، درمان سرپایی و عدم نیاز به انتقا، بیماار  10-32، انتقا، قبل از رسیدن کد 10-19کد 

 (.10-29به مرکز درمانی کد 

 و ثبت نتیاه آن به تفکیک کد و تکنسین و شیفت. تصادف بهاعلام آمارهای اعزام  -

 به تفکیک کد و تکنسین و شیفت.( موفق CPRریوی )ا  آنالیز موارد احیای قلبی -

 کنتر، و نظارت بر داروها و تاهیزات مصرفی پایگاها و ثبت موارد جایگزین. -

 از محدوده در خارجهای منطقه  توسط آمبولانس شده اناامهای  نظارت بر تعداد ماموریت -

 علت. با ذکرمنطقه عملیاتی 

( به هماراه علات و   10-7کد )ها  ثبت و اناام اقدامات لازم جهت تعمیر خرابی آمبولانس -

 نتیاه به تفکیک تکنسین، شیفت و پایگاه.

 مناطق. شده اناامکنتر، کیلومترهای طی شده و تناسب آن باماموریت های  -

جلاو و   یهاا  چاراغ نظارت بر وضعیت فنی آمبولانسها اعم از آلارم، چراغ گردان، راهنماا،   -

 جهت رفع نقایص. داخل کابین، آمپر بنزین و هماهنگی با اداره مربوطه

 ها به مرکز. اعلام موارد تصادف آمبولانس -

 ها. از اداره مربوطه و توزیع آن در پایگاه غیر داروییدریافت اقلام دارویی و  -

 ها. پیگیری فرآیند تعمیر و فعالیت مادد آمبولانس -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

های  های پرستاری، فوریت از رشته یکیدربودن مدرک تحصیلی کارشناسی  داراالف: 

 پزشکی.

هاای پرساتاری    از رشاته  یکا یدررشناسای ارشاد   دارا بودن مادرک تحصایلی کا  ب: 

    های ویوه اورژانس، پرستاری مراقبت

دکتاری تخصصای   یاا   پزشک عمومی یا حرفهدکترای دارا بودن مدرک تحصیلی ج: 

(Phd) پرستاری.  رشته یها شیگرایکی از در 

 تجربه: -2

  سا، تاربه مرتبط با شغل. 5حداقل 

 مهارت: -3

 پزشکی های اولیه مهارت ارایه کمک 

  مهارت ارزیابی اولیه و سریع بیماری 

   صحیح تاهیزات موجود در آمبولانس یریکارگ بهمهارت 

  بااز  مهارت ، مهارت اناام اقدامات پایه )گرفتن مسیر وریدی مناسب، تاویز اکسیون

مهارت تاویز داروهاای موجاود در   و  مهارت اناام پایش قلبی، راه هوایی داشتن نگه

 آمبولانس(.
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 هاي آموزشي: رهدو-۴

 مبانی ارتباطات اورژانس 

  اصو، و مبانی کنتر، و نظارت 

  نویسی،   اصو، گزارش 

 ها. گیری کاربرد آمار و اطلاعات در تحلیل تصمیم 
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 11۵  عنوان رشته شغلی: پزشک اورژانس

 تعريف:  

 هاایی شاامل ارائاه    ، فعالیات هاا  آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

سیم، اخذ شارح حاا، بیمااران و     های پزشکی و اپراتور بی فوریت 115مشاوره به اپراتور تلفن 

و ارائاه   ریاوی مصدومین، اناام خدمات درمانی و تشخیصی اولیه، اناام عملیات احیا قلبای و  

ریازی و همااهنگی اماور     های پزشکی یا سرپرستی، طرح دستورات پزشکی به تکنسین فوریت

 .دارند عهدهبیماران اورژانسی را بر  مرتبط با درمان

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 ها. اخذ شرح حا، بیماران و مصدومین و ارائه طریق به تکنسین -

 ها جهت اناام معاینات بیماران و مصدومین. راهنمایی تکنسین -

 برای بیماران و مصدومین. یداروئ ریغصدور دستورات داروئی و  -

انتقاا، صاحیح بیمااران و مصادومین از محال حادثاه تاا        ارائه دستورات پزشکی جهات   -

 مرکزدرمانی.

 با اورژانس. رندگانیگ تماسبیماران و  و یا115ارائه مشاوره به اپراتور  -

ایااد اطمینان خاطر در بیماران و مصدومین اناام معاینات پزشاکی و اخاذ شارح حاا،      -

 بیماران و مصدومین.

 ی بیماران و مصدومین.داروئی برا اناام دستورات داروئی و غیر -

 ( و تفسیر آن.EKGگرفتن نوار قلب ) -

اناام مانیتورینگ قلبی و اقدامات اقدامات ضروری اولیه درمان شامل دارو، جریان خاون،   -

 (.ABCDمااری تنفسی، راه هوایی )

 ( درخصوص بیماران اورژانس.CPRاناام عملیات احیاء قلبی، تنفسی ) -

 اناام انتوباسیون )لوله تراشه(. -

 ثبت دقیق فرم ماموریت. -



 

64 
 

نظارت بر حمل صحیح بیماران و مصدومین از محل حادثه تاا مرکاز درماانی و مادیریت      -

 بیماران و مصدومین تا رسیدن به مرکز درمانی.

 حضور دائم بر بالین بیمار در کابین عقب آمبولانس در مدت انتقا، به مرکز درمانی. -

 مرکز پیام و همکاری با آن. /های محوله از مرکز فرماندهی اناام ماموریت -

 هماهنگی کامل با پذیرش جهت اعزام بیماران و مصدومین به مرکز درمانی. -

 اعزام بیماران و مصدومین به مرکز درمانی در صورت نیاز. -

 نظارت بر تحویل دقیق بیمار و مصدومین به مرکز درمانی. -

و  دانااشقاااء مهااارتی در جهاات ارت و کااارآموزیآموزشاای هااای  شاارکت فعااا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات-۱ 

 پزشکی عمومی. یا حرفه یادارا بودن مدرک تحصیلی دکترالف: 

خصصای )طاب اورژاناس، قلاب، داخلای،      دارا بودن مادرک تحصایلی دکتارای ت   ب: 

 بیهوشی(  

 تجربه: -2

  سا، تاربه مرتبط با شغل. 2حداقل 
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 مهارت: -3

    ،مهارت اناام اقدامات تشخیصی درمانی اورژانس )ساکشن معده، کنتار، راه هاوایی

 کنتر، دمای بدن(

   به پزشک متخصص یگزارش دهمهارت 

   به بیمار یآرامش دهمهارت 

   های وریدی وسایل انفوزیون وریدی پم  کارگیری بهمهارت 

   هاای اساپلینت    هاای خمیاده و مساطح، سیساتم     لارنگوساکوپ  یریکارگ بهمهارت

 ها ارتوپدی، وسایل بورد ستون مهره

   فشار تحتوسایل انفوزیون وریدی  یریکارگ بهمهارت. 

 هاي آموزشي: دوره-۴

 آموزش بدو خدمت اورژانس پیش بیمارستانی پزشکان 

  های پزشکی ای در فوریت هاخلاق حرف 

  احیای قلبی و تنفسی پیشرفته 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس تریاژ تلفنی

 تعريف:  

هاایی نظیار    ، فعالیات هاا  آنهاایی اسات کاه متصادیان      پسات  دربرگیرناده این رشته شاغلی  

مصادومین و ارائاه    سیم، اخذ شرح حاا، بیمااران و   و بی 115 پاسخگویی بدون وقفه به تلفن

تارین پایگااه باه     ره اولیه، اقدام جهت اعلام فوریت و پیگیری اعزام آمباولانس از نزدیاک  مشاو

گیری صحیح و ایااد هماهنگی در استفاده از خدمات درماانی   محل مصدوم یا بیمار و تصمیم

 .  دارند عهدهموجود را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 ساعت دریافت پیام در فرم.و بیسیم و ثبت  115پاسخگویی بدون وقفه به تلفن  -

 اخذ شرح حا، بیماران و مصدومین. -

 اخذ نشانی بیماران و مصدومین و محل حادثه. -

 ترین پایگاه و ابلاغ سریع به همکاران. نزدیک تماس با -

 هماهنگی اعزام آمبولانس. -

اعلام و ثبت کلیه زمآنهای مربوط به عزیمت آمبولانس به محل حادثه و بیمار و بازگشت  -

 ها. به پایگاه ها آن

 گیرندگان با اورژانس. ارائه مشاوره به بیماران و تماس -

 مشاوره با پزشک مرکز. -

 ارجاع به پزشک مرکز در موارد ضروری. -

 ایااد اطمینان خاطر در بیماران و مصدومین. -

 لازم توام بااحترام به بیمار و خانواده او. یو همکاررعایت حسن خلق  -

وزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و      هاای کاارآم   شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات -۱

های  ستاری، فوریتهای پر از رشته یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی الف: 

 .پزشکی 

دارا بااودن ماادرک تحصاایلی کارشناساای ارشااد پرسااتاری اورژانااس، پرسااتاری  ب: 

 های ویوه. مراقبت

دکتاری تخصصای    ایا  یعمومپزشک  یا حرفهدکترای دارا بودن مدرک تحصیلی ج: 

(Phd) پرستاری.  رشته یها شیگرایکی از در 

 مهارت:  -2

  بیمارمهارت اناام ارزیابی اولیه و سریع 

  مهارت ارائه گزارش پزشکی 

  مهارت مدیریت بحران 

  مهارت درک مطالب و انتقا، مفاهیم 

  .مهارت اناام مشاوره، مدیریت استرس 

 هاي آموزشي: دوره -3

 مبانی ارتباطات اورژانس 

   شناختGPS  115و کارکرد آن در اورژانس  

 لائم حیاتی و گرفتن شرح حا، سیستمی بیمار.ع 
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 های شغلی بهداشت فردی و عمومی شتهبخش چهارم( ر

 عنوان رشته شغلی: ماما

 تعريف:  

هایی شاامل آماوزش    ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

بهداشت و ارائه خادمات بهداشاتی و ماماایی باه زناان در سانین بااروری باا درک نیازهاای          

مشااوره و راهنماایی خاانواده در ماورد      ،وادهفرهنگی، اجتمااعی، اقتصاادی و بهداشاتی خاان    

داری، رهاای دوران باا   مراقبات مشااوره و  اناام اناام زایمان، بهداشت ازدواج و بهداشت نسل، 

هاای دوران باارداری و    بیمااری  زایمان و بعاد از زایماان و مراقبات ناوزاد، تشاخیص زودرس     

کماک   با نین و نوزاد و شیرخوارپی بردن به موارد غیرطبیعی در مادر و ج و های زنان بیماری

ریزی و هماهنگی امور مرتبط با مامایی از مصاادیق   و سرپرستی، طرح ی و بهداشتیپزشکتیم 

                                    باشد.                           این رشته شغلی می

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 ها. بخش زایمان و سایر بخش های بهبود کیفیت خدمات مامایی در تدوین برنامه -

 ریزی برای مادران و کودکان تحت پوشش. مطالعه و شناسایی جمعیت و برنامه -

های سنی و دفترنویسی )مادر و کودک و واکسن( و ثبت زیا    سرشماری و استخراج گروه -

 های امور مامایی. شاخص لیوتحل هیتازحیاتی و 

توساط وزارت بهداشات، درماان و     شاده  نیای تعنظارت بر حسن اجرای ضوابط و مقررات  -

 های مربوطه. آموزش پزشکی در رابطه با امور مامایی طبق دستورالعمل

مشارکت در فرآیند آموزش بالینی دانشاویان مامایی )کاردانی و کارشناسی و کارشناسی  -

هاا   های مامایی، زنان، اطاق زایمان، نوزادان، جراحی زناان و ساایر بخاش    ارشد( در بخش

 ه راهنمای بالینی.طبق کتابچ

 های بهداشتی. مادر و نوزاد در بخش ریوم مر بررسی آمار و علل  -
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 ای مادر باردار. های دوره اناام کلیه مراقبت -

 پذیرش زائو در اتاق درد و زایمان. -

معاینه فیزیکی و مامایی و در صورت لزوم معاینات واژینا، و تشخیص موارد غیرطبیعی و  -

 ارجاع به پزشک.

در  (NST)مور پارکلینیکی سونوگرافی، رادیاوگرافی، تسات بادون اساترس     درخواست ا -

 ختم حاملگی در صورت عدم وجود پزشک متخصص.

 های مربوطه. کنتر، علائم حیاتی مادر و صدای قلب جنین و ثبت آن در فرم -

اناام القای زایمانی )اینداکشان( و تقویات و تشادید دردهاای زایماانی باا نظار پزشاک          -

 زایمان در صورت لزوم.متخصص زنان و 

اناام مراحل مختلف زایمان با نمایش سر )سه مرحله زایمانی(، دادن بی حسای موضاعی    -

و اناام اپی زیوتومی و ترمیم پارگی درجه یاک و دو و تارمیم اپای زیوتاومی در صاورت      

 لزوم.

 سناش آپگار و بررسی سلامت ظاهری نوزاد. -

 راقبت از بند ناف و....م کمک به مادر در تغذیه نوزاد با شیر مادر، -

هاای بهداشات و آماوزش آن باه      سااده علامتای در خاناه    یهاا  درماننظارت بر وضعیت  -

 بهورزان و مربیان و....

های بهداشت فردی و محیط و تغذیه و  های سنی مختلف در زمینه آموزش مادران و گروه -

 ها. های پیشگیری از بیماری راه

 و زایشگاه. بیمارستانپرونده به تهیه پرونده جهت مادر و صدور خلاصه  -

همکاری با پزشک در معاینه و تاویز دارو به بیماران در مراکاز بهداشاتی درماانی بارای      -

 باردار. وزنانمادران 

نظارت بر نظافت بخش مامائی و بهداشتی و اناام دستورات بهداشتی و فنای مرباوط باه     -

 پیش و پس از زایمان.مراحل  مادر و نوزاد و مراقبت دراجرای این دستورات در

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 ا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته مامایی.دارالف: 

در مامایی، آنااتومی،   همشاور،  مامایی دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشدب: 

به دارا باودن مادرک تحصایلی     مشروط انسانی ژنتیک فیزیولوژی، آموزش پزشکی،

 کارشناسی مامایی.

آماوزش   های رشتهاز  یکیدر (Phdتخصصی ) دارا بودن مدرک تحصیلی دکتریج: 

مثال   ژنتیک پزشاکی، بهداشات بااروری، بیولاوژی تولیاد     اخلاق پزشکی،  پزشکی، 

ارشاد   کارشناسای  ماماایی و  باه دارا باودن مادرک تحصایلی کارشناسای      مشروط 

 .  ب  دربند  ذکرشدهتحصیلی  یها رشته

 مهارت: -2

   ،مهارت ارتباطی و رفتاری با بیمار 

 مامایی،   روز بهعات مهارت تحلیل مسائل مبتنی بر اطلا 

 در پزشکی،   مورداستفادههای تشخیص درمانی  مهارت استفاده از دستگاه 

 گیری در شرایط بحرانی،   مهارت تصمیم 

   ،مهارت پایش و کنتر، عملکرد تاهیزات 

   ،آموزش بهداشت و ارائه خدمات بهداشتی و مامایی 

  خانواده،  ییراهنمامشاوره و 

 ن بارداری،  های دورا مهارت اعما، مراقبت 

 های بعد از زایمان،   مهارت اناام زایمان و اعما، مراقبت 

 های دوران بارداری. مهارت تشخیص به موقع بیماری 
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 هاي آموزشي: دوره -3

   ،آشنایی با قوانین و مقررات مامایی 

 های مامایی و زایمان،   اورژانس 

 .احیای نوزاد و مراقبت از نوزادان نارس و پرخطر 
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 غلی: کارشناس بهداشت خانوادهعنوان رشته ش

 تعريف:  

باه  لامت سا ، به ارائه خادمات  ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

سرپرساتی،   و پردازناد  نوزادان، کودکان، میانساالان و ساالمندان مای    ،خانواده، مادرانجامعه، 

 .دارند عهدهریزی و هماهنگی امور مرتبط با خدمات مربوطه را بر  طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های آموزشی بهداشت عمومی در سطوح مختلف. اجرای برنامه -

های اجرایی در زمینه بهداشات خاانواده    مشی ریزی و تعیین اهداف و خط بررسی و برنامه -

 های وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی. در قالب سیاست

 معیارها. ضوابط و با ها آنیسه و مقا کیفیت خدمات کمیت و نظارت برپایش و  -

 های مختلف بهداشت خانواده. ارائه نظرات مشورتی و تخصصی در زمینه -

 مکتوب. صورت بهو ثبت نتای   شده اناام یها یبررستحلیل آمارهای مربوطه با  -

 .ها آنبندی  شناسایی مشکلات منطقه تحت پوشش و اولویت -

 5ماادران بااردار و کودکاان زیار      ریوم مر های  کمیتهمصوبات ، ابلاغ و پیگیری تشکیل -

 سا،.

ارائه خدمات و مشاوره تنظایم خاانواده براسااس سیاساتهای کالان کشاور و آماوزش و         -

 مراقبت از مادران باردار.

 .  شده میتنظهای  مراقبت از کودکان همراه با آموزش مادران بر اساس برنامه -

هاای مرباوط    زم به ایشان در زمینههای لا مراقبت از زنان در سنین باروری و ارائه آموزش -

 به بهداشت خانواده.

و معرفی آموز بیمار  آموزان و شناسایی دانش ها به منظور معاینه دانش نظارت بر آموزشگاه -

 در رعایت اصو، بهداشتی. ها آن ییراهنمابه مراکز درمانی و بهداشتی و 
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از مراکاز بهداشاتی باه    همراهی با پزشک و سایر کارشناسان عضو تیم در بازدیدهایی که  -

 لازم به ایشان در اناام وظایف محوله. یها کمکو ارائه  آمده عمل

گیاری درجاه    جملاه انادازه   ازثبت مشخصات و شرح حا، مراجعین به مراکاز بهداشاتی    -

 حرارت، فشار خون و وزن بیماران پیش از معاینات پزشکی.  

 ود عوامل واکسینیاتور.مشارکت و اناام واکسیناسیون زمانی و عمومی در صورت نب -

 مسائل بهداشتی. مورد سازی مردم و بهورزان در آموزش و حساس -

 پذیر. حمایت از مادران باردار آسیبمراقبت و  -

 تلفنی مادران باردار در موارد اورژانسی.حضوری یا اخذ پذیرش  -

 های بهداشات و نیاز نظاارت بار     های خانه تهیه و تأمین اقلام دارویی، تاهیزات و واکسن -

 انتقا، و تزریق.  حفظ زنایره سرما حین نگهداری،

 برآورد سالانه داروهای بهداشتی مورد نیاز برنامه مادران، کودکان و تنظیم خانواده. -

 های برنامه مادر، کودک و تنظیم خانواده.رونظارت بر تأمین و نگهداری و توزیع دا -

در  دفاتر بهداشات خاانواده   ها و فرم ،های آموزشی آگهیتوزیع  وهماهنگی در جهت تهیه  -

 واحدهای بهداشتی

 پوشش سالانه کادر بهداشت خانواده. -

 سا،. 5تکمیل پرسشنامه مر  کودکان زیر  بررسی و -

نظاارت بار کمیات و     های ها و برنامه همکاری با مراکز بهداشتی و درمانی در اجرای طرح -

 ن شده.تعیی ها و مقایسه آن با ضوابط و معیارهای کیفیت خدمات و برنامه

عاطفی و اجتمااعی   ،ی، روانیاندر زمینه مراقبت از رشد جسم های لازم تهیه دستورالعمل -

گیار   های انگلی، عفونی و جلوگیری از انتشاار و هماه   کودکان و تشخیص به موقع بیماری

 .ها آنشدن 

 توسط کارشناسان. دهنده خدمت از واحدهای ارائه اناام پایش کارشناسی -

 های بهداشت. به مراکز بهداشتی درمانی و خانه های بعمل آمده پایش تهیه و ارسا، نتای  -

همکاری و ارتباط منطقی و مناسب با سایر واحدهای مراکز بهداشات باا بهاره منادی از      -

 توان و تاربه سایر واحدها.
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در سطوح مختلف علوم بهداشت مامایی و تنظیم خانواده  های آموزشی ارائه برنامهتهیه و  -

 .شتیو بهدا پزشکی

 های مختلف علوم پزشکی. ها و فنون آموزشی متناسب با رشته روش ،ارائه الگوها -

 های آموزشی. ارزشیابی برنامه ها و فنون روش ،الگوهاسازی  و پیادهارائه  -

و  دانااش هااای کااارآموزی، مهااارتی و آموزشاای در جهاات ارتقاااء شاارکت فعااا، در دوره -

 ر اناام وظایف محوله.نتای  آن د کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :  تحصيلات و معلومات -۱

 بهداشت عمومی و مامایی. دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسیالف: 

آماوزش پزشاکی،   ماماایی ،  هاای   کارشناسی ارشاد در یکای از رشاته   دارا بودن ب: 

به  مشروطمشاوره در مامایی  اکولوژی انسانی،  ، سلامت سالمندی،آموزش بهداشت

در رشته های تحصیلی ذکار شاده   در یکی از  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی 

 بند الف.

در رشااته تحصاایلی   (Phdتخصصاای ) دکتااریدارا بااودن ماادرک تحصاایلی  ج: 

و جمعیات،   آماار   آموزش پزشاکی،   موزش بهداشت و ارتقا سلامت،، آسالمندشناسی

باه دارا باودن مادرک     مشرروط  علوم اجتماعی )جمعیت شناسی(، بهداشت باروری

در  رشته های تحصیلی ذکر شاده در یکی از و کارشناسی ارشد تحصیلی کارشناسی 

 بند الف و ب. 

 ای پزشکی عمومی. دارا بودن مدرک تحصیلی دکترای حرفهد: 
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 شته پزشک خانواده. تخصصی در ر دانشنامه دارا بودن و :                

کمیتاه   تاییاد  هاای مرباوط باا     تخصصی پزشاکی در رشاته   دانشنامه دارا بودن ی: 

 مهندسی مشاغل اجرایی

 مهارت: -2

 وزن ،درجه حرارت  ،گیری فشار خون مهارت اندازه،   

 مهارت آموزش افراد تحت پوشش 

 های مداخله بهداشتی مهارت طراحی وتحقیق روش 

 های جامع سالمندان در زمینه سلامت و مراقبت یدکاربرهای پایه و  مهارت 

 مهارت برقراری ارتباط کلامی با سالمندان 

 مهارت اجرای تمرینات ورزشی با سالمندان 

 های آموزش بهداشت های تحقیقاتی در زمینه مهارت ارائه و اناام طرح 

 های آموزش بهداشت مهارت ارزشیابی برنامه 

  ها خانواده ییراهنمامهارت مشاوره و 

 های دوران بارداری. مهارت آموزش مراقبت 

 هاي آموزشي: دوره -3

 و کودکهای ادغام یافته سلامت مادر  مراقبت 

 بهبود شیوه زندگی سالم 

 کنتر، عوامل خطر 

 های شایع و تروی  خود مراقبتی. پیشگیری از بیماری 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان بهداشت خانواده

 تعريف:

، طای همکااری باا پزشاک و     ها آنهایی است که متصدیان  پست ندهدربرگیراین رشته شغلی 

هاای خااص و نیاز     کارشناسان بهداشت خانواده، درک مفاهیم بهداشت عمومی را برای گاروه 

پاذیر   امکانات بهداشتی را برای آنان امکان یریکارگ بهعموم مردم تسهیل نموده و شناسایی و 

 سازند. می

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 ها. ها و اپیدمی رکت در شناسایی و کنتر، طغیان بیماریمشا -

مردم و بهورزان درخصوص مسائل بهداشتی جهات باالا    یحساس سازآموزش به مردم و  -

 بردن آگاهی مردم.

های کالان کشاور، آماوزش     ریزی خانواده در جهت سیاست ارائه خدمات و مشاوره برنامه -

 مراقبت از مادران باردار.

 .ها دستورالعملهای اجرائی بر طبق  خصوص کلیه طرحآموزش بهورزان در -

 های آموزش بهداشت در سطوح مختلف. همکاری و اقدام در زمینه اجرای برنامه -

آوری اطلاعاات و تحلیال و ارزشایابی اطلاعاات      همکاری با کارشناساان در زمیناه جماع    -

 ها. مربوط به عملکرد برنامه

باه مسائولین    هاا  آنها و ارساا،   رد برنامههمکاری در تهیه گزارش از نحوه عملکرد پیشب -

 مربوطه.

هاا در مراکاز بهداشاتی و     ها و دساتورالعمل  معاینه و آموزش مادران باردار براساس روش -

 درمانی مربوط.

 .شده میتنظهای  مراقبت از کودکان همراه با آموزش مادران بر اساس برنامه -

هاای   های لازم باه ایشاان در زمیناه    مراقبت از کلیه زنان در سنین باروری و ارائه آموزش -

 مربوط به بهداشت خانواده.
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آماوزان و شناساایی و معرفای     به منظاور معایناه داناش   و مدارس ها  مراجعه به آموزشگاه -

در رعایات اصاو،    ها آن ییراهنماآموز بیمار به مراکز درمانی و بهداشتی و  احتمالی دانش

 و برگزاری جلسات آموزشی بهداشت

گیاری درجاه    شرح حا، مراجعین به مراکاز بهداشاتی از جملاه انادازه    ثبت مشخصات و  -

 و وزن بیماران پیش از معاینات پزشکی.   فشارخونحرارت، 

 عمومی. یها ونیناسیواکسمشارکت در  -

 تشکیل پرونده برای مراجعین بهداشتی و ارائه خدمات بهداشتی موردنیاز. -

 .ها آنسا، و آموزش به مادران  8مراقبت از کودکان زیر  -

سرطان گردن رحم )سرویکس( و پساتان، ارجااع پااپ اسامیر و معایناه       ازنظرغربالگری  -

 پستان و آموزش خودآزمایی پستان

 .ها آناجرای برنامه رابطین بهداشتی و آموزشی به  -

 اناام واکسیناسیون زمانی در صورت نبود عوامل واکسینیاتور. -

هاای شایمیایی و    بارداری  نی و نیز نمونهبرداری میکروبی از منابع تأمین آب آشامید نمونه -

 و اناام اقدامات لازم. های آزمایشپیگیری نتیاه 

های بهداشت و نیاز نظاارت بار     تهیه و تأمین اقلام دارویی، تاهیزات و واکسن های خانه -

 انتقا، و تزریق.  حفظ زنایره سرما حین نگهداری،

جهات ارتقااء معلوماات و     هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در     شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -
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 :شرايط احراز

 :  تحصيلات و معلومات-۱

دارا بااودن ماادرک تحصاایلی کااردانی در رشااته بهداشاات عمااومی )بهداشاات  الاف:  

 .مایی، مربی بهداشت مدارسخانواده(، ما

 مهارت: -2

 فشارخونگیری  مهارت اندازه 

 درجه حرارت، وزن 

 مهارت آموزش افراد تحت پوشش 

  پووهشی یها مصاحبهمهارت اناام 

 ها مهارت گردآوری داده 

 مهارت شناسایی افراد در معرم خطر و پرخطر 

 لمندانهای جامع سا در زمینه سلامت و مراقبت یکاربردهای پایه و  مهارت 

  ها خانواده ییراهنمامهارت مشاوره و 

 های دوران بارداری مهارت آموزش مراقبت. 

 هاي آموزشي: دوره-3

 و کودکهای ادغام یافته سلامت مادر  مراقبت 

 بهبود شیوه زندگی سالم 

 کنتر، عوامل خطر 

 های شایع و تروی  خود مراقبتی پیشگیری از بیماری 
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 مدارسعنوان رشته شغلی:  مربی بهداشت 

 تعريف:  

، باه انااام معایناات اولیاه و     هاا  آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

ان، تشاکیل اتااق بهداشات    آماوز  دانشهای ساده، مراقبت و پایش سلامت و بهداشت  آزمایش

طبق استانداردهای لازم در مدارس، آموزش بهداشت، بهساازی محایط و خادمات بهداشاتی     

ان بیمار و معرفی آنان به مراکز آموز دانشواحدهای آموزشی، شناسایی و جداسازی درمانی در 

ریزی و هماهنگی اماور مارتبط باا بهداشات      پردازند یا سرپرستی، طرح بهداشتی و درمانی می

 .دارند عهدهمدارس را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 مت مدارس.های مدون و تحلیل پایش عملکرد مراقبان سلا اناام برنامه -

 ریزی براساس نیازهای نیروی انسانی مدارس در خصوص مراقبان سلامت مدارس. برنامه -

ریازی   تهیه و تنظیم آمارهای بهداشتی واحد آموزشی و استخراج نتای  آن جهات برناماه   -

 های مربوطه.  بهینه پیشرفت روند فعالیت

 ان در داخل آموزشگاه.آموز دانشنظارت بر نحوه تغذیه  -

ان در مساایل بهداشاتی باا همکااری مادیریت      آماوز  داناش برناماه شارکت دادن   تنظیم  -

 و.....(. پیشگامان ای بهداشتیاران آموز دانشهای  )تشکل آموزشگاه

مرباوط باه اماور بهداشاتی      یهاا  بخشانامه هاا و   دساتورالعمل  ،هاا  نامه نییآاجرای دقیق  -

 ان )ستادی و استانی(.آموز دانشآموزشگاه و 

و ان و معرفی آنان به مراکاز بهداشاتی   آموز دانشمشکلات بهداشتی  مشارکت در شناخت -

 با هماهنگی مدیریت آموزشگاه. یدرمان

ان باه منظاور اساتفاده    آماوز  داناش های مقدماتی و لازم بهداشتی به  مشارکت در آموزش -

 بهینه در مواقع اضطراری.
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فعاا، نماودن ایان     آموزشاگاه و  ازیموردنمشارکت در تهیه و تأمین لوازم اولیه بهداشتی  -

 واحد با هماهنگی مدیریت یا معاونین آموزشگاه )تاهیز اتاق بهداشت(.

 به منظور تأمین بهداشت مدرسه. ربط یذو ارائه آن به مقامات  های گزارشتهیه و تنظیم  -

رعایت کلیه ضوابط و مقررات آموزشی، تربیتی و بهداشتی و اصو، و ماوازین اسالامی در    -

 اناام وظایف محوله.

 کنتر، و نظارت بر بهداشت پایگاه تغذیه سالم )بوفه ( مدارس و عوامل اجرایی آن. -

همکاری با مدیر یا معاونین و سایر کارکنان آموزشگاه در زمینه مرباوط باه شاغل ماورد      -

 تصدی.

ان واحدهای آموزشای و آشانا نماودن آناان باا اماور       آموز دانشکنتر، وضعیت بهداشتی  -

 بهداشتی.

 های اولیه در موارد اورژانس در صورت لزوم. مکاقدام به اناام ک -

باا همکااری    هاا  آنان و اقدام برای بر طرف کاردن  آموز دانششناخت مشکلات بهداشتی  -

 سایر مربیان و مدیریت آموزشگاه.

 شرکت در کلاسهای آموزش بهداشتی به منظور افزایش و ارتقاء سطح علمی مربوط. -

بهداشت فردی و محیطی به کلیاه همکااران و   توجیه و تبیین مسائل بهداشتی و آموزش  -

 ان. آموز دانشاولیاء 

از قبیال   یآموزشا  کماک آموزش مسائل بهداشتی از طریق سخنرانی و استفاده از وسایل  -

 فیلم و اسلاید و.....

جلسات مخصوص مربیان بهداشات کاه در ساطح اساتان یاا منااطق توساط         شرکت در -

 جهت هماهنگی. وپرورش آموزشهای  مدیریت

هاای   یااد ارتباط تنگاتنگ با مراکز بهداشتی درمانی و امور کنتر، و پیشاگیری بیمااری  ا -

 هماهنگی مدیر آموزشگاه. با ریواگواگیر و غیر 

 ان بیمار.آموز دانشان و جدا نمودن آموز دانشکنتر، و مراقبت بهداشت فردی  -

 های واگیر و معرفی بیماران به مراکز درمانی. گزارش موارد بیماری -

 ان )شامل شناسنامه سلامت و...(.آموز دانشدام به تشکیل پرونده بهداشتی برای اق -
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مناسب مدرساه باه    یها مکانهای بهداشتی در  اهتمام در نصب پوستر یا تراکت یا عکس -

 ان.آموز دانشمنظور انتقا، معلومات بهداشتی به 

همکااری مادیریت    اسلایدهای بهداشتی باا همااهنگی و   ها و اهتمام در تهیه و ارایه فیلم -

 ان به مسائل بهداشتی.آموز دانشآموزشگاه جهت آشنا نمودن 

 ان و هدایت و راهنمایی آنان در زمینه مربوطه.آموز دانشپاسخگویی به سوالات  -

 باهادف ان آماوز  دانشتشکیل جلسات آموزشی در زمینه مسائل بهداشتی با شرکت اولیاء  -

 یی با تاربیات والدین.  والدین از مسایل بهداشتی و آشنا یساز آگاه

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

از  یکا یدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسای، کارشناسای ارشاد یاا دکتارا      الف: 

های علوم تغذیه، بهداشت محیط، بهداشت عمومی، تغذیه، معلم فنی بهداشت،  رشته

 پزشکی، مامایی، پرستاری، بهداشت مدارس، بهداشت خانواده.

 مهارت: -2

  انآموز دانشبا  مؤثرمهارت ارتباط 

 اقبت از خودهای مر مهارت آموزش شیوه 

 مهارت آموزش پیشگیری و ارتقاء سلامت 

 های اولیه مهارت اناام کمک 

 های لازم در زمینه تغذیه و بهداشت. مهارت ارائه آموزش 
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 هاي آموزشي: دوره-3

 های شایع در مدارس بیماری 

 اصو، و اهداف مراقبت بهداشت در مدارس 

 روش فعا، آموزش بهداشت 

 های اولیه اصو، ایمنی و کمک 
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 نوان رشته شغلی: بهورزع

 تعريف:  

برقاراری ارتبااط    فاه یوظ، هاا  آنهایی است کاه متصادیان    پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

( و شاده  مشاخص گیری، درمانی )در ماوارد   نزدیک و مستمر با روستائیان و ارائه خدمات پیش

نتار،  سالامت و نیاز مشاارکت در ک    دکنندهیتهدمشخص، کنتر، و پایش عوامل  یبخش توان

 .دارند عهدهعوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت در روستا و حفظ و ارتقا سلامت روستاییان را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

ارائااه گاازارش بااه رده فوقااانی و اخااذ و اجاارای   شااده اناااامآمااوزش، پااایش اقاادامات  -

بیمااران در   ، ارجااع هاا  یغرباالگر ها، انااام   های صادره، دیده بانی از بیماری دستورالعمل

 ها. حیطه مراقبت از سلامت و کنتر، بیماری

هاای مختلاف هادف در جامعاه      ، بهسازی محایط، مراقبات از گاروه   یساز منیاآموزش،  -

 و سالمندان و... در حیطه پیشگیری. سالان انیم -مادران باردار -اطفا، جمله من

ها و آئین نامة  رالعملاناام خدمات درمانی اولیه و استمرار اقدامات درمانی براساس دستو -

 بهورزی و مراقبت از بیماران براساس پسخوراند پزشکان در حیطه درمانی.

های مستقیم و غیر مساتقیم، فاردی، گروهای و باا      و ارائه آموزش ها فرصتگیری از  بهره -

کمک افراد و نهادهای محلی به منظور تأمین، حفظ و ارتقاء سلامت افراد تحات پوشاش   

 مومی.در حیطه آموزشی ع

هاا و همکااری باا ساایر      دساتورالعمل  چهاارچوب آموزش و مشارکت در اقدامات لازم در  -

نهادهای توسعه اجتماعی فرهنگی روستا در حیطه مشارکت فعا، در توساعه اجتمااعی و   

 فرهنگی.

های لازم نزد مخاطبان برای مشارکت و ارتقااء   آموزش و جلب اعتماد مردم و ایااد انگیزه -

 مربوط به خود و روستا در حیطه جلب مشارکت. مشارکت در امور
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ثر در سالامت و بیمااری و تالاش در حال معضالات و      ؤآوری اطلاعاات ما   کسب و جمع -

های مافوق و نیاز ارائاه    به مربیان و رده شده یآور جمعو اطلاعات  شده اناامگزارش امور 

 سانی دو جانبه.ر اطلاعات لازم به گیرندگان خدمات بهورزان در حیطه ارتباطی و اطلاع

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 ن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته بهورزی.دارا بودالف: 

دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته بهداشت عمومی )بهداشت خاانواده(،  ب: 

بهورز  پذيرشبرای  های کاردانی بهورزی طی دوره آموزش تطبیقی مهارت و مامائی

 زن

مبااارزه بااا دارا بااودن ماادرک تحصاایلی کاااردانی در رشااته بهداشاات عمااومی ) ج: 

طاای دوره آمااوزش تطبیقاای  ای، بهداشاات محاایط و بهداشاات حرفااه(، هااا بیماااری

 بهورز مرد پذيرش برای های کاردانی بهورزی مهارت

 دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم کامل متوسطه و طی دوره آموزش بهورزی.و: 

 دارا بودن دیپلم بهورزی.ن: 

برای  وزش بهورزیآم دوسالهدارا بودن پایان دوره راهنمایی تحصیلی و طی دوره ی: 

و کمتار   افتهین توسعههای  مناطق محروم و دورافتاده در نقاط روستایی واقع در بخش
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بهاورز دارای مادرک تحصایلی دیاپلم کامال       عادم وجاود  باه   مشروط افتهی توسعه

 متوسطه.

 تجربه: -2

 بهورزی. هنام در آئین شده اعلامهای عملی و کارآموزی به میزان  آموزش 

 مهارت: -3

 گروهی اناام کار مهارت، 

 ها مهارت آموزش دستورالعمل، 

 ها آموزش بهداشت به افراد و گروه، 

 سازی،   ایمن 

 بهسازی محیط، 

 ها پیشگیری و مراقبت بیماری، 

 ها،   بانی از بیماری دیده 

 غربالگری، 

 شناخت داروها، 

 های اولیه اناام اقدامات کمک، 

 اناام اقدامات امدادی در بلایا و سوانح و حوادث، 

 افزارهای نظام شبکه. نرم یریکارگ به 

 

 

 هاي آموزشي: دوره -۴
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 های مراکز بهورز دستورالعمل ها و نامه آشنایی با آخرین آئین 

  ای های معاینات دوره آشنایی با نحوه تکمیل و دستورالعمل فرم 

  های ارتباطی و رفتاری. مهارت 
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 عنوان رشته شغلی: مربی خدمات بهداشتی

 تعريف:  

، به ارتقای نگهاداری و بهباود   ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهرشته شغلی این 

ها برای کسب عادات رفتااری ساالم از طریاق     سلامت فردی و عمومی با کمک به افراد و گروه

پردازناد، در اجارای نظاارت و     هاای بهاورزی مای    آموزش دروس نظری و عملی در آموزشاگاه 

ریازی و همااهنگی اماور     نقش داشته یا سرپرساتی، طارح   شده یزیر طرحهای  سناش برنامه

 .دارند عهدهمرتبط با رشته شغلی را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاای بهداشاتی و    اساس نیازهای نیروی انساانی شابکه   ریزی برای پذیرش بهورز بر برنامه -

 درمان.

کارد بهاورزان توساط    های مدون پایش عملکرد مربیان و تحلیال پاایش عمل   اناام برنامه -

 مربیان.

 های بهورزی و ارزشیابی عملکرد آموزش. مشارکت در اجرای نظام آموزش دوره -

های ضمن خادمت   همکاری در برآورد اعتبارات موردنیاز مراکز آموزش بهورزی و آموزش -

 مربیان و بهورزان.

 )مربیان و بهورزان(. ربط یذهای آموزش کارکنان  تهیه و تدوین برنامه -

 آموزان بهورزی. شدگان دانش ت در پذیرش، مصاحبه و گزینش از پذیرفتهمشارک -

ان و صادور گواهیناماه پایاان    آماوز  دانشهای  های آموزشی و اناام آزمون برگزاری کلاس -

 دوره بهورزی.

 ان و مربیان و بهورزان براساس نیازسنای آموزشی.آموز دانشبازآموزی  -

 استای توسعه منابع انسانی.ارزشیابی سالیانه مربیان و بهورزان در ر -

 عملی و کارآموزی دروس بهورزی. ا همکاری در تهیه طرح درس آموزش تئوری -
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عملای بهاورزان، مربیاان، کارداناان و کارشناساان      و  های آموزش تئاوری  برگزاری کلاس -

 مربوطه.

هاای کاارآموزی و کاارورزی باه بهاورزان در       های بهداشت و ارائه آماوزش  بازدید از خانه -

 لزوم.صورت 

 های آموزش بهورزی. عملی پایان دوره پایه و همکاری در طراحی سوالات امتحان تئوری -

هاای آماوزش    امتحانی نهایی و برگزاری امتحان نهاایی دوره  سؤالاتهمکاری در طراحی  -

 بهورزی.

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بهو های شغلی  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -1

دارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای در رشاته بهداشات عماومی، بهداشات       الف: 

 .محیط، پرستاری، مامایی

ریاازی  آمااوزش پزشااکی، برنامااه ناساای ارشااددارا بااودن ماادرک تحصاایلی کارشب: 

سالامت  ، تکنولوژی آموزشی در علوم پزشکی  یادگیری الکترونیکی در علوم پزشکی،

بهداشات محایط،    ،آموزش بهداشت، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانیسالمندی، 

روانشناسای   در نظاام سالامت،   جامعه نگار پرستاری، مامایی، اپیدمیولوژی، آموزش 

تحصایلی  هاای   رشاته از  یکا یدربه دارا باودن مادرک کارشناسای     وطمشربالینی، 

 الف. دربند ذکرشده
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 مهارت: -2

 ها مهارت آموزش بهداشت به افراد و گروه 

  خانواده ییراهنمامهارت مشاوره و 

  تکنولوژی آموزشی جدید یریکارگ بهمهارت 

 هاي آموزشي: دوره -3

 ها و فنون تدریس روش 

 تکنولوژی های آموزشی 

 های ارزشیابی پیشرفت تحصیلی بهورزان. ها و روش نآزمو 
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 دندانهای شغلی سلامت دهان و  بخش پنجم( رشته

 پزشک دندانعنوان رشته شغلی: 

 تعريف:  

، باه ارائاه خادمات سالامت     هاا  آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

پزشاکی بیمااران سیساتمی،    دندان( نظیار  یبخشا  تاوان )پیشاگیری، درماان و    دنادان دهان و 

ریزی و هماهنگی امور مارتبط در   پزشکی و نیز سرپرستی، طرحدندانهای  داروشناسی و فوریت

 پردازند. و آموزش و مشاوره سلامت می دندانتیم سلامت دهان و 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

یال نحاوه   های نظری و عملی به عنوان مربی آموزشی برای دانشاویان از قب اناام آموزش -

 .کننده مراجعهمعاینه، تشخیص و درمان بیماران 

 پزشکی.دندانهای آموزشی و تحقیقات  شرکت در برنامه -

 به کارکنان فنی. دندانهای بهداشت دهان و  های لازم در زمینه ارائه آموزش -

توزیاع جغرافیاای   ، جمعیات  هاای سانی و جنسای    گروه ةبار های لازم در آوری داده جمع -

 .دندانخدمات بهداشت دهان و  ارائهتوزیع جغرافیای واحدهای  ،های هدف گروه

های غذایی رای  در منااطق مختلاف شهرساتان و آثاار      های زیستی و عادت بررسی روش -

 مردم منطقه. دنداندر وضعیت بهداشت دهان و  ها آناحتمالی 

و در ساطح شهرساتان    دنادان تدوین و پیشنهاد برنامه تفصیلی فعالیت بهداشت دهان و  -

 تنظیم بودجه عملیاتی آن.

 .دندانهای سلامت دهان و  شاخص سالانه لیوتحل هیتاز -

 .ربط یذهای ارسالی از سوی مراجع  اجرای برنامه و دستورالعمل -

کارشناسای   لیوتحل هیتازواصله در ارتباط با مشکلات درمانی و  های گزارشرسیدگی به  -

 مشکلات.
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های پزشکان و مراکز پزشکی طبق ضوابط و  صدور تأییدیه مربوط به خدمات و درخواست -

 های قانونی. نامه آیین

 های هدف. های سنی و گروه و کلیه گروه دندانارتقاء سلامت دهان و  -

 دنادان های مردمی جهت تروی  سلامت دهاان و   سازی، آموزش و جلب مشارکت فرهنگ -

 آحاد جامعه.

اینادهای بهداشات دهاان و    هاا و فر  نظارت، پایش و ارزشیابی بر کمیت و کیفیت برناماه  -

 و مدارس. دندان

 فلوراید. ازنظربررسی اپیدمیولوژیک درزمینه میزان وضعیت آب آشامیدنی  -

 در افراد تحت پوشش. ها دندانبررسی وضعیت تغذیه و شناسایی مواد غذایی مضر برای  -

 پزشکی عمومی و یا تخصصی مرتبط.دندانمعاینه، تشخیص و درمان بیماران در سطح  -

 های پاراکلینیکی در صورت لزوم. دستور نوع آزمایش تعیین -

 ،گیاری  جارم  ،رسایلانت وفیش، پزشکی از قبیل فلورایادتراپی دندانارائه خدمات پیشگیری  -

 در صورت لزوم. ها دندانترمیم سطحی 

نحاوه   ازنظرپزشکی مردم دندانپزشکی جهت بالا بردن اطلاعات دندانارائه خدمت مشاوره  -

 لازم.گرفتن خدمات و درمان 

  کشای،  هاای ساطح بادون انااام عصاب      ، تارمیم دنداناناام فرآیندهای معاینه، کشیدن  -

 .دندانگیری، فلورایدتراپی، فیشورسیلانت، اناام رادیوگرافی  جرم

و  دانااشهااای کااارآموزی، مهااارتی و آموزشاای در جهاات ارتقاااء  شاارکت فعااا، در دوره -

 وظایف محوله. نتای  آن در اناام کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 

 شرايط احراز:

 :تحصيلات و معلومات -۱
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دانشانامه  عماومی یاا    پزشاکی  یا حرفاه  دارا بودن مادرک تحصایلی دکتارای   الف: 

 پزشکی.دندانتخصصی در رشته 

 مهارت: -2

  دندانارزیابی و معاینه دهان و مهارت 

 ویز منطقی دارو  مهارت تا 

   مهارت مدیریت تیم سلامت دهان 

  مهارت اناام تحقیق و پووهش 

  مهارت آموزش و مشاوره سلامت 

  درمانی و اجرای آن  و انتخاب بهترین رویکرد تشخیصیمهارت 

  بیماران   دندانارجاع و پیگیری و پایش سلامت دهان و 

  با مراجعین مؤثربرقراری ارتباط 

 هاي آموزشي: دوره-3

 پزشکی  دنداننتر، عفونت در ک 

 پزشکی  دندانهای  تروما و اورژانس 

 ریوی پیشرفته-احیای قلبی 
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 یدندانعنوان رشته شغلی: کارشناس پروتز 

 تعريف:  

درماان  عضاو تایم    عناوان  به، ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

مل پروتزهای متحارک کامال و ناکامال،    دار ساخت و ترمیم انواع پروتز شا پزشکی، عهدهدندان

هاا و   ها(، پروتزهای فک و صورت و پالاک  ها، اجزاء کاشتنی )ایمپلنت پروتزهای ثابت و روکش

نمایاد و یاا    فعالیات مای   پزشاک  دنادان باشد که تحت نظار   پروتزهای مربوط به ارتودنسی می

 شود. دار می هدهی را عدندانریزی و هماهنگی امور مرتبط با پروتزهای  سرپرستی، طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

پزشکی به دانشاویان دوره کارشناسی پروتزهای دندانهمکاری در آموزش عملی لابراتوار  -

 ی.دندان

 .دندانگذاری بازسازی  های مربوط به عملکرد موم نظارت بر تهیه قالب -

، پالاک ارتودنسای و   ی از قبیل پروتاز کامال  دنداناناام امور مربوط به لابراتوار پروتزهای  -

 های چینی و غیره. ناکامل، روکش

 .ها دندانآیی  یا برهم ها دندانآموزش بازسازی مادد جفت شدن  -

 های منفی گچ و مواد دیگر. قالب پر کردن -

 .ها دندانتهیه موم آرتیکولاسیون و چیدن  -

 ها با مواد مختلف. جانشین کردن انواع روکش و بری  روی قالب -

 ل از فلزات و آلیاژهای مختلف.ساختن پلاک ناکام -

و  دانااشهااای کااارآموزی، مهااارتی و آموزشاای در جهاات ارتقاااء  شاارکت فعااا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز
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 تحصيلات و معلومات: -۱

 ی.دنداندارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته ساخت پروتزهای لف: ا

  مهارت: -2

 لابراتواری  کارهای گیری و اناام مهارت قالب 

   مهارت ساخت پروتزهای ثابت و متحرک 

  ها، وسایل تراش و پرداخت  ابزارآلات مکانیکی، انواع چر  کارگیری بهمهارت 

 اه ثابت و روکشو کامل و ناکامل،  مهارت ترمیم انواع پروتزهای متحرک 

 هاي آموزشي: دوره-3

 ی دندانهای ساخت و طراحی پروتزهای  آشنایی با آخرین روش 

  ی  دندانآشنایی با مواد بکار رفته در ساخت پروتزهای 

  ها، وسایل پرداخت جدید آشنایی با ابزار آلات مکانیکی، چر 
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 یدندانعنوان رشته شغلی: کاردان پروتز 

   تعريف:

عضاو تایم درماان     عناوان  به، ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

دار ساخت و ترمیم انواع پروتزهای متحرک کامل و ناکامل، پروتزهای ثابت  پزشکی، عهدهدندان

هاا و پروتزهاای    ها، اجزاء کاشتنی )ایمپلنت ها(، پروتزهاای فاک و صاورت و پالاک     و روکش

 کند. در امر درمان کمک می پزشک دندانباشد که تحت نظر  دنسی میمربوط به ارتو

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های منفی گچ و مواد دیگر. قالب پر کردن -

 .ها دندانتهیه موم آرتیکولاسیون و چیدن  -

 با مواد مختلف. ها قالبجانشین کردن انواع روکش )کورون( و بری  روی  -

 ز فلزات و آلیاژهای مختلف.ساختن پلاک ناکامل )پارسیل( ا -

 ساختن اسپلیت و پروتزهای استثنائی. -

ی از قبیل پروتاز کامال، پالاک ارتودنسای و     دنداناناام امور مربوط به لابراتوار پروتزهای  -

 های چینی و غیره. ناکامل )پارسیل(، روکش

 .ها دندانآیی  یا برهم ها دندانآموزش بازسازی مادد جفت شدن  -

و  ء دانااشهااای کااارآموزی، مهااارتی و آموزشاای در جهاات ارتقااا شاارکت فعااا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -
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 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 .دندانسین پروتزهای دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته تکنالف: 

 مهارت: -2

 لابراتواری کارهای مهارت اناام  

   مهارت ساخت پروتزهای ثابت و متحرک 

  ها، وسایل تراش و پرداخت  ابزارآلات مکانیکی، انواع چر  کارگیری بهمهارت 

  ،ها ثابت و روکشو مهارت ترمیم انواع پروتزهای متحرک کامل و ناکامل 

 هاي آموزشي: دوره -3

 ی دندانهای ساخت و طراحی پروتزهای  ی با آخرین روششنایآ 

  ی  دندانآشنایی با مواد بکار رفته در ساخت پروتزهای 

  ها، وسایل پرداخت جدید آشنایی با ابزارآلات مکانیکی، چر 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان بهداشت دهان  

 تعريف:  

هاایی نظیار آماوزش     ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

پزشاکی باا   دندانروش صاحیح مساواک کاردن باه بیماار، کماک در مراکاز         و بهداشت دهان

در زمیناه برقاراری کامال اصاو، گنادزدایی و ساترونی، شارکت در         پزشاک  دندانهماهنگی 

 هاا،  های آموزش بهداشت و پیشگیری و انااام معایناات دهاانی در مادارس، درمانگااه      فعالیت

 باشند. دار می را عهده ها سازمان و ها بیمارستانت، کارخاناا

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 فلوراید موجود و سایر مواد معدنی. ازنظرشناسایی وضعیت آب آشامیدنی منطقه  -

فردی و جمعی به جمعیت تحات   صورت به دندانآموزش امور مربوط به بهداشت دهان و  -

 .دندانشت دهان و پوشش و شرکت در تحقیقات مربوط به بهدا

 .دندانهای سلامت بهداشت دهان و  ها و طرح همکاری و مشارکت در برنامه -

 های هدف و یا در معرم خطر. غربالگری و معاینات ادواری گروه -

 .دندانآموزش مداوم کادر بهورزی در زمینه بهداشت دهان و  -

جمعیت تحات  ی ها دندانبررسی وضعیت تغذیه و شناسایی مواد غذایی مضر در سلامت  -

 پوشش.

بارای مادیران مادارس، مربیاان، بهاورزان،       دنادان های بهداشت دهان و  برگزاری کلاس -

 ها. ان و مربیان مهدکودکآموز دانش

پزشکی و تشخیص و در صورت لزوم ارجاع به دندانبه بخش  کننده مراجعهمعاینه بیماران  -

 مراکز دیگر.

ی و کماک در  تراپاز قبیال فلورایاد   اندناد های دهان و  ارائه خدمات پیشگیری از بیماری -

 اناام فیشورسیلنت تراپی.

 بهداشت محیط و وسایل کار.حفظ در کنتر، عفونت و  پزشک دندانکمک به  -
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هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقاا معلوماات و         شرکت فعاا، در دوره  -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .ارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمش -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته تکنسین سلامت دهان.الف: 

 مهارت: -2

 گیری و صاف کردن سطح ریشه   مهارت جرم 

  دندانمهارت آموزش روش صحیح مراقبت از دهان و   

 دندانگزارش از وضعیت دهان و  مهارت تهیه   

  فلوراید   های موضعی روش یریکارگ بهمهارت 

 ها دندان مهارت اناام شیارپوشی 

 هاي آموزشي: دوره -3

 دندانهای طرح ادغام بهداشت دهان و  آشنایی با برنامه   

 های سنی در گروه دندانهای دهان و  مراقبت 

  پزشکیدندانکنتر، عفونت در 
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 ای شغلی سلامت محیط و حرفه های بخش ششم( رشته

 عنوان رشته شغلی: کارشناس بهداشت محیط

 تعريف:  

و هایی شامل تدریس  ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

آوری  هاای جماع   های بهداشت محیط، مشارکت در ارائاه طارح کاناا،    از زمینه یکیدرتحقیق 

و دفاع   ، تصافیه آوری های جماع  شارکت در ارائه طرح سیستمهای شهری، م فاضلاب و سیلاب

آشاامیدنی، کنتار،   بهداشاتی و  انتقاا، و توزیاع آب   تصافیه،  هاای   سیستمو  فاضلاب و زباله

گیاری در   و تصامیم  هاا  طارح های فنی و اقتصادی  بررسی جنبه ،آلودگی هوا، بهداشت پرتوها

مارتبط باا بهداشات محایط را بار       ریازی و همااهنگی اماور    یا سرپرستی، طارح و  ها آنمورد 

 .دارند عهده

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 ای بهداشت محیط. های کشوری و منطقه نظارت بر اجرای سیاست -

 های آموزشی. همکاری در تهیه و تدوین پروتکل -

 های بهداشت محیط. برآورد و پیشنهاد اعتبارات جاری و عمرانی مربوط به برنامه -

 گیر )اپیدمی(. ها و همه کنتر، طغیان بیماریو  ییشناسامشارکت در  -

 های ارزیابی اثرات زیست محیطی. مشارکت در تهیه گزارش -

 های انتقا،، تصفیه و توزیع آب آشامیدنی. مشارکت در طراحی سیستم -

 فاضلاب شهری و صنعتی. هیو تصف یآور جمعهای  سیستم یدر طراحمشارکت  -

 کنتر، آلودگی هوا. های جامع کاهش و مشارکت در تدوین برنامه -

 های کیفیت آب. نتای  آزمایش یریکارگ بهتفسیر و  -

 های پیوست سلامت. مشارکت در تهیه گزارش -

 آوری و دفع مواد زائد جامد. های جمع مشارکت در طراحی سیستم -
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 .ها آنهای تحلیلی از کیفیت منابع آب و تغییرات روند  بررسی و تهیه گزارش -

 بخش خصوصی فعا، مرتبطی اجرای ها تیفعالنظارت بر  -

 ها. مشارکت در طراحی و اجرای مطالعات بار محیطی بیماری -

 مشارکت در طراحی و اجرای مطالعات تماس با عوامل محیطی. -

 های کنتر، آلودگی هوا. مشارکت در طراحی سیستم -

 مشارکت در اناام مطالعات اپیدمیولوژی محیط. -

 شناسی محیط. مشارکت در اناام مطالعات سم -

 های واحدهای تابعه. به منظور پایش، نظارت و ارزشیابی فعالیت بازدیدم اناا -

هاوا در منااطق شاهری و     یهاا  کنناده  آلاوده مطالعه و بررسی مشکلات منطقه در زمینه  -

 های لازم. روستایی و تهیه گزارش

 های بهداشت محیط. پیگیری تأمین تاهیزات و وسایل موردنیاز اجرای برنامه -

هاای   ین اهداف مربوط به اجرای فرآیندهای بهداشت محایط در زمیناه  ریزی و تعی برنامه -

 کنتر، بهداشتی آب و فاضلاب.

های مهندسی آب و فاضلاب  شرکت وهیو به ربط یذهای  نهادبخشی با  ایااد هماهنگی بین -

و  یرساان  آبهاای   شبکهآب و  شهری و روستایی در جهت بهبود وضعیت بهداشتی، منابع

 روستایی.

و اطلاعات مرباوط باه وضاعیت آب آشاامیدنی شاهرها و روساتاهای اساتان از        اخذ آمار  -

 .ها آناطلاعات و ارسا، بازخورد به  لیوتحل هیتاز، ها شهرستان

 های آب و فاضلاب. نظارت کمی و کیفی بر روی آزمایشگاه -

 نتای . لیوتحل هیتازو  یپرتو پزشکنظارت و کنتر، بهداشتی و حفاظتی مراکز  -

 های هدف. آموزشی و آموزش مداوم برای گروه های بستهتهیه  -

 های سناش. با استفاده از دستگاه وخاک آبپایش آلاینده های هوا،  -

هاای مرباوط باه آلاودگی هاوا، آب و فاضالاب، بهداشات پرتوهاا و ساایر           اناام آزمایش -

 های اختصاصی بهداشت محیط. هلازم در آزمایشگا های آزمایش

ه مراکز و امااکن مشامو، و غیار مشامو، قاانون ماواد       کنتر، و نظارت بهداشتی بر کلی -

 خوراکی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی.
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 .مشارکت در اجرای قانون مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی -

کنتر، و نظارت بهداشتی بر کیفیت ماواد خاوراکی، آشاامیدنی، آرایشای و بهداشاتی در       -

 سطح عرضه )بعد از تولید تا مصرف(.

 برداری از مواد غذایی )غیر از مواد خام دامی( در سطح عرضه. نمونه -

مراکز تهیه و توزیاع و فاروش و نگهاداری    از  ازیموردنآوری اطلاعات و آمار  بازدید و جمع -

هاای مختلاف    در زمیناه  ،مواد خوراکی و آشامیدنی و بهداشتی، اماکن عمومی و مادارس 

آوری و دفاع   پرتوهاا، جماع  خاک و ، بهداشت محیط از قبیل بهداشت آب و فاضلاب، هوا

 محیط روستا، حشرات و جوندگان ناقل، سوانح و بلایا و...  یبهساززباله، 

مقررات و اعما، معیارها و ضاوابط بهداشاتی در    و قوانیناقدام و پیگیری در مورد اجرای  -

 رابطه با مسائل بهداشت محیط.

های بهداشت و هدایت و نظارت  نهنظارت و بازدید بهداشتی مستمر از واحدهای تابعه )خا -

 بر کار بهورزان در زمینه وظایف بهداشت محیط و...(.

 ریزی و اجرای کارآموزی دانشاویان رشته مهندسی بهداشت محیط. همکاری در برنامه -

و ارائه راهکارهای فنی و اجرایی  بیمارستانبندی مسایل بهداشت محیط  شناخت و دسته -

 جهت حل مشکلات موجود.

های آموزشای بارای پرسانل، بیمااران و      گی با سوپروایزر آموزشی در اجرای برنامههماهن -

های آموزشی به موضوعات بهداشت محیط و کنتر،  مراجعین و اختصاص بخشی از برنامه

 عفونت.

ایااد هماهنگی و ارتباط با مرکز بهداشات شهرساتان و مرکاز بهداشات اساتان و جلاب        -

 .بیمارستانحل مشکلات بهداشتی  همکاری بین بخشی و درون بخشی جهت

های معمولی، عفاونی   و دفع بهداشتی زباله ونقل حملآوری، تفکیک،  نظارت بر نحوه جمع -

 .بیمارستانو نوک تیز 

ساازی محایط    لماسا و  یبهسااز تصفیه و دفع بهداشاتی فاضالاب،    ،آوری نظارت بر جمع -

 .بیمارستان

، وشاو  شسات زی و نظارت بر نحاوه  و استریلیزاسیون مرک خانه یرختشوکنتر، بهداشتی  -

 گندزدایی و جداسازی البسه و نحوه استریل کردن صحیح وسایل پزشکی.
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 های بهداشت محیط. های اجرایی برنامه مشارکت در تهیه و ابلاغ دستورالعمل -

 داشت محیط.به ازیموردنبندی و تحلیل اطلاعات  طبقه  آوری، مشارکت در جمع -

 ی پزشک خانواده در ارتباط با بهداشت محیط.ها مشارکت و همکاری در برنامه -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 ت و معلومات:    تحصيلا -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مهندسی بهداشت محیط.الف: 

مهندسای   هاای  از رشاته  یکا یدردارا بودن مادرک تحصایلی کارشناسای ارشاد     ب: 

(، مادیریت سالامت   سات یز طیمحا آموزش بهداشت، منابع طبیعی ) بهداشت محیط،

، مادیریت  (آب و فاضالاب  ،سات یز طیمحا ، مهندسی عماران ) ستیز طیمحایمنی و 

 درویااهشناساای )هیاادرولوژی(، هیاادروژئولوژی،  منااابع آب، آب، بازیافاات پسااماند

، طراحی شهری، بهسازی محایط، معمااری و   ستیز طیمحریزی آب،  ، برنامهیولوژیب

ریازی   ای، برناماه  ریزی شهری و منطقاه  ریزی شهری، برنامه آمایش، جغرافیا و برنامه

مادیریت  و ریازی   برناماه ، سات یز طیمحا یت مادیر روستایی، بیوتکنولوژی محیطای،  

، اکولااوژی انسااانی، اپیاادمیولوژی، آلااودگی سااتیز طیمحاا، آمااوزش سااتیز طیمحاا

، ییماواد غاذا  ، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، بهداشت و ایمنای  ستیز طیمح

شناسی محیط، پدافند غیرعامال در   سم ،ستیز طیمحبهداشت مواد غذایی، مهندسی 

به  مشروط ،ستیز طیمح و ایمنی سلامت، پرتوها و مدیریت بهداشت نظام سلامت،

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مهندسی بهداشت محیط.

بهداشات محایط   در رشاته    (Phdتخصصی ) دکتریدارا بودن مدرک تحصیلی ج: 

، سات یز طیمحا مهندسی ها، بهداشت و ایمنی مواد غذایی،  سلامت در بلایا و فوریت،
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باه دارا باودن    مشرروط  ، علاوم مهندسای آب  اپیدمیولوژی ت،سلام یگذار استیس

از  یکا یدرکارشناسی ارشاد   و مهندسی بهداشت محیط مدرک تحصیلی کارشناسی

 ب.   دربند ذکرشدهتحصیلی  یها رشته

 مهارت: -2

 ها،   مهارت آموزش دستورالعمل 

   ،مهارت اناام کارگروهی 

   ،مهارت تحلیل اطلاعات 

  افزارها،   و نرم و اطلاعاتآمار  ابزارهای کارگیری بهمهارت 

 ساازی   های تصفیه و ساالم  مهارت شناسایی و کنتر، عوامل آلاینده محیط )در زمینه

آوری و دفع مواد زائد جاماد خاانگی و    آوری و تصفیه و دفع فاضلاب، جمع آب، جمع

 مراکز بهداشتی درمانی و صنعتی، کنتر، آلودگی هوا(، 

  توزیع مواد خاوراکی، آشاامیدنی و بهداشاتی و ساایر     مهارت نظارت بر مراکز تهیه و

 مسائل بهداشت محیط،  

 های مناسب،   حل مهارت کنتر، و ارائه راه 

 ش.مهارت تحقیق و پووه 

 

 

 

 هاي آموزشي: دوره -3
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 هاای بهداشات    های اجرایی برناماه  آشنایی با آخرین قوانین و مقررات و دستورالعمل

 محیط

 های گندزدایی و ضدعفونی آب روش،  

 .مدیریت پسماند 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان بهداشت محیط

 تعريف:  

هاای   ، در تهیه و اجرای طارح ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

، وهاوا  آبکنناده   انتقا،، تصفیه و توزیع آب در سطح روستا و شهرستان، شناسایی منابع آلوده

آوری، تصفیه و دفاع فاضالاب اجتماعاات کوچاک آماوزش       معهای ساده جهت ج حل ارائه راه

 یبهسااز آوری، دفع و یا استفاده از فضولات حیوانی و انساانی و زبالاه،    های بهداشتی جمع راه

سارها و منابع آب، فعالیت در جهت بهداشات مساکن، بهساازی امااکن      ها، قنوات، چشمه چاه

 نماید. تباط با مردم فعالیت میعمومی و بهداشت مواد غذایی و آموزش بهداشت و ار

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

پایش و ارزشیابی و نظارت بر فرآیندهای مربوط باه کنتار، عوامال محیطای باه منظاور        -

 های بهداشت. ها در سطح خانه مراقبت، پیشگیری و مبارزه با بیماری

تبااط باا بهداشات    های آموزشی در ار ها و فعالیت ریزی و اجرای برنامه مشارکت در برنامه -

 .بیمارستانمحیط 

 آموزش به مردم و بهورزان در خصوص مسائل بهداشتی جهت ارتقاء آگاهی آنان. -

در ماورد   آماده  به عمال کنتر، کیفی مواد غذایی در سطح عرضه و تهیه گزارش اقدامات  -

 ها به آزمایشگاه. برداری از مواد غذایی مشکوک و ارسا، نمونه نمونه

 ها. ها و اپیدمی و کنتر، طغیان بیماری ییشناسامشارکت در  -

بازدید از مدارس تحت پوشش و آماوزش باه کارکناان مادارس و بهاورزان در خصاوص        -

 رعایت استانداردهای بهداشت محیط مدارس.

 های منطقه. شاخص ارتقاءریزی در جهت حل مشکلات و  بندی مشکلات و برنامه اولویت -

اطلاعاات مرباوط باه کنتار، عوامال محیطای        و ارسا، آمار و لیوتحل هیتازآوری،  جمع -

 ها. مرتبط با بیماری

 (.یرسان آببرداری و نظارت بر  ، نمونهیکلر سنااناام کنتر، کیفی آب آشامیدنی ) -
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های مختلاف بهداشات محایط )در     در زمینه ازیموردنآوری اطلاعات و آمار  بازدید و جمع -

و آشاامیدنی و بهداشاتی، امااکن    مراکز تهیه و توزیع و فروش و نگهداری مواد خاوراکی  

عمومی و مادارس( از قبیال بهداشات آب و فاضالاب، بهداشات هاوا، بهداشات پرتوهاا،         

محیط روستا، حشرات و جوندگان ناقل، سوانح و بلایاا   یبهسازآوری و دفع پسماند،  جمع

 و...، 

شاتی در  اقدام و پیگیری در مورد اجرای مقررات و قوانین و اعما، معیارها و ضاوابط بهدا  -

 رابطه با مسائل بهداشت محیط.

های مختلف بهداشات   در زمینه ازیموردناطلاعات  لیوتحل هیتازبندی و  آوری، طبقه جمع -

 .ها بیمارستانمحیط واحدهای تحت پوشش و 

های مختلاف واحادها و مراکاز و     همکاری و نظارت بر نحوه ضدعفونی و گندزدایی بخش -

میکروبای و آزماایش در ماوارد لازوم بارای تأییاد        بارداری  پیگیری در جهت اناام نمونه

 گندزدایی.

های بهداشت و هدایت و نظارت  نظارت و بازدید بهداشتی مستمر از واحدهای تابعه )خانه -

 بر کار بهورزان در زمینه وظایف بهداشت محیط و...(.

 .ها پروتکلهای اجرائی بر طبق  همکاری با بهورزان در خصوص طرح -

بهداشت محیط منطقه و آموزش به مردم در مورد فرآیندهای بهداشات  بازدید از وضعیت  -

 محیط.

ریازی بازدیاد بهاورزان از     های بهداشت و کنتر، و برنامه بازدید از روستاهای اقماری خانه -

 روستاهای اقماری.

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱



 

107 
 

 دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته بهداشت محیط.الف: 

 مهارت: -2

 ها مهارت آموزش دستورالعمل 

 مهارت اناام کارگروهی 

  تحلیل اطلاعاتمهارت 

  افزارها و نرم و اطلاعاتابزارهای آمار  یریکارگ بهمهارت 

 مهارت شناسایی عوامل آلاینده محیطی 

 های ناشی از عوامل محیطی در روستا و شهر مهارت پیشگیری از بیماری 

 پیشگیری و کنتر، عوامل آلاینده محیطی ،مهارت اعما، نظارت 

  صورت علمی و عملیمهارت گزارش مشکلات بهداشتی محیط به 

  مهااارت اعمااا، نظااارت و کنتاار، مسااائل و مشااکلات بهداشاات محاایط باار اساااس

 ها. دستورالعمل

 هاي آموزشي: دوره-3

 هاای بهداشات    های اجرایی برناماه  آشنایی با آخرین قوانین و مقررات و دستورالعمل

 محیط

 های گندزدایی و ضدعفونی آب روش 

 .مدیریت پسماند 
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 ای ارشناس بهداشت حرفهعنوان رشته شغلی: ک

 تعريف:  

گیاری   به شناساایی و انادازه   ،ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

آور محایط کاار، ارزشایابی نتاای  و رفاع اشاکالات اساسای         عوامل فیزیکی و شایمیایی زیاان  

آور محیط کاار   ها و مراحل تولیدی گوناگون و عللی که عوامل زیان پردازند. تشخیص روش می

هاای   آورند، عوامل مهم بیولوژیکی محیط کار، عدم انطباق شرایط کار با قابلیت می به وجودرا 

جسمی و روانی افراد شاغل، مسائل ایمنای محایط کاار و علال حاوادث ناشای از کاار و نیاز         

ای و معرفی افراد به پزشک جهت تشخیص قطعی از مصادیق  های مهم حرفه شناسایی بیماری

هاا باا قاوانین و     ن رشته شغلی است و اجرای بازرسی و حصو، اطمینان از مطابقت فعالیات ای

ریزی و هماهنگی اماور مارتبط باا     مقررات حاکم بر بهداشت و ایمنی افراد یا سرپرستی، طرح

 .ردیگ یبرمای را نیز در  بهداشت حرفه

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاا،   باه سیاسات   باا توجاه  ای  ی بهداشات حرفاه  ریزی جهت دستیابی به اهداف کل برنامه -

 ها و امکانات. دستورالعمل

ی مارتبط و تعیاین   ساازمان  در واحادهای  اجراشدههای  نظارت و ارزشیابی و پایش برنامه -

 نقاط قوت و ضعف آنان.

 آور محیط کار و تعیین راهکارهای مناسب. پایش عوامل زیان و گیری شناسایی، اندازه -

هاا باه کارفرمایاان و مسائولین      ای کارگاه اعلام نواقص بهداشت حرفهشناسایی، ارزیابی و  -

 مافوق.

 های هدف. ای برای گروه های آموزشی بهداشت حرفه اجرای برنامه -

آشنایی با اصو، خدمات بهداشتی اولیه و نظارت بر حسن اجرای این خدمات بر شااغلین   -

 حرف گوناگون.
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هاا، قاوانین و    رزیابی اجارای دساتورالعمل  های تحت پوشش و بررسی و ا بازدید از کارگاه -

 های بازدید. و فرم لیست چکمقررات بهداشتی مطابق 

هاای   ای در مراکاز بهداشاتی درماانی و خاناه     نظارت بر اناام فرآیندهای بهداشت حرفاه  -

 بهداشت روستایی.

هاای تحات    ای کارگاه های بهداشت حرفه بررسی، ارزیابی و تحلیل آمار و اطلاعات فعالیت -

 ها. شش به منظور ارتقاء فعالیتپو

آور و مساائل ارگونومیاک در    گیری، تحلیل و ارزشایابی عوامال زیاان    برداری، اندازه نمونه -

آور در محایط کاار    محیط کار و ارائه راهکار به منظور پیشاگیری و کنتار، عوامال زیاان    

 باتوجه به استانداردهای موجود.

های بهداشت کاارگری و مراکاز    اندازی خانه نظارت و پیگیری در امر تأسیس، تاهیز و راه -

 .کار بهداشت

همکاری در تنظیم و پیگیری عملیات اجرائی در زمینه پیشگیری و بیماریابی و مبارزه باا   -

 ناشی از کار. یها تیمسمومها و  بیماری

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بهی و های شغل توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 

 

 

 

 :شرايط احراز
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 تحصيلات و معلومات: -۱

ای،  هاای بهداشات حرفاه    از رشته یکیدرکارشناسی  تحصیلی دارا بودن مدرکالف: 

 واحادهای  در بهداشت و یمنیا ،(حفاظت و ایمنی) فنی و بازرسی ایمنی مهندسی

 صنفی، مهندسی تکنولوژی ایمنی در صنعت و محیط کار.  

بهداشات  هاای   رشاته  از یکا یدر ارشاد  کارشناسای  تحصایلی  مادرک ب: دارا بودن 

)باا گارایش    سات یز طیمحا محیط، مهندسای   یشناس سمموزش پزشکی، آ ،ای حرفه

افند غیرعامل در نظام سلامت، پد ارتقای و بهداشت ارگونومی، آموزش آلودگی هوا(،

 فنای  و بازرسای  ایمنای  مهندسای  ،ستیز طیمح و سلامت، مدیریت سلامت، ایمنی

صانفی، مهندسای تکنولاوژی     واحادهای  در بهداشات  و ایمنای  ،(حفاظت و ایمنی)

از  یکا یدرکارشناسای  مادرک  به دارا باودن   مشروطایمنی در صنعت و محیط کار 

   الف .  دربند ذکرشدهتحصیلی   یها رشته

سالامت در  هاای   رشاته  در (Phdتخصصای )  دکتری تحصیلی دارا بودن مدرکج: 

 و بهداشاتی  خادمات  مادیریت  سلامت، یگذار استیسارگونومی، ها،  بلایا و فوریت

 باودن  دارا به مشروطسلامت  ارتقای و بهداشت درمانی، آموزش پزشکی، آموزش

 تحصایلی   یاها  رشاته  از  یکا یدر کارشناسای ارشاد   وکارشناسای   مدرک تحصیلی

 الف و ب .  دربند ذکرشده

رشته طب کار جهات شااغلین پسات کارشاناس      در تخصصی دانشنامهدارا بودن د: 

 طب کار.

 

 مهارت: -2
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 ریزی مهارت برنامه 

 مهارت پایش عملکرد 

 یگیر مهارت گزارش 

 مهارت آمارگیری 

 مهارت پایش و کنتر، عملکرد تاهیزات 

  آور محیط کار یکی و شیمیائی زیانگیری عوامل فیز و اندازه ییشناسامهارت 

  ینهای جسمی و روانی شاغلشرایط کار با قابلیت عدم انطباقمهارت تشخیص 

 حل مسائل ایمنی محیط کار و علل حوادث ناشی از کارمهارت تشخیص و ارائه راه 

 مهارت آموزش بهداشت به افراد شاغل 

  هاای مهام    بیمااری عماده شاغلی و یاا     یها تیمسموممهارت تشخیص آثار و علائم

 ای. حرفه

 هاي آموزشي: دوره -3

 آور محیط کار برداری و ارزیابی عوامل زیان های نمونه آشنایی با روش 

 ای   های بهداشت حرفه استخراج شاخص 

 ای. های بهداشت حرفهنحوه اجرای طرح 
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 ای عنوان رشته شغلی: کاردان بهداشت حرفه

 تعريف:  

گیاری   ، به شناساایی و انادازه  ها آنایی است که متصدیان ه پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

آور محیط کار، تشخیص عدم انطباق بعضی از  عوامل مهم فیزیکی، شیمیایی و بیولوژیکی زیان

هاای   شرایط کار با قابلیت شغلی افراد، تشخیص مسائل عمده ایمنی صنعتی، شرکت در برنامه

وزش بهداشت، شناخت علائام و آثاار اولیاه    مربوط به پیشگیری از حوادث در محیط کار و آم

های شغلی مربوطه و معرفای افاراد بارای تشاخیص قطعای و گارفتن       ها و مسمومیت بیماری

 پردازند. های لازم به مراکز مربوطه می کمک

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاا و اساتانداردهای    رمفا آور محایط کاار براسااس     گیری عوامال زیاان   مشارکت در اندازه -

 ود.موج

 ها.ای کارگاه ها و واحدهای تولیدی و تهیه لیست و اطلاعات شناسنامهسرشماری کارگاه -

 ( و واحدهای تولیدی و صنعتی.یبند زمانها )برنامه تنظیم برنامه و بازدید از کارگاه -

 ها و پیگیری نتای (. ادواری )همکاری در تکمیل فرم های آزمایشاناام معاینات و  -

یک ساله( به مراجاع و مسائولین    و ماهه ششمار بازدیدها و معاینات )مشارکت در ارائه آ -

 .ربط یذ

 ها. های آموزشی برای متصدیان مشاغل و کارگاه همکاری در اناام برنامه -

 های افراد شاغل.همکاری در تشخیص عدم انطباق بعضی از شرایط کار با قابلیت -

نظار کارشاناس    هداشاتی زیار  های روزماره محایط و ب   بندی نتای  حاصل از بررسی طبقه -

 ای. بهداشت حرفه

 ها. همکاری در تشخیص مسائل عمده ایمنی صنعتی در کارگاه -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی
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 .رصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در ع -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

ای، ایمنای و   هاای بهداشات حرفاه    دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشتهالف: 

 بهداشت در واحدهای صنفی.

 مهارت: -2 

 گیری مهارت گزارش 

 مهارت آمارگیری 

 مهارت اناام کار گروهی 

 محیط کار یا مخاطرهعوامل  ارزیابی و کنتر، ،بینی مهارت پیش 

 ها و حوادث ناشی از کار مهارت پیشگیری از بیماری 

  و کار با انسان. باکارمهارت ایااد تطابق شرایط انسان 

 هاي آموزشي: دوره -3

 آور محیط کار برداری و ارزیابی عوامل زیان های نمونه آشنایی با روش 

  ای های بهداشت حرفه استخراج شاخص 

  ای. های بهداشت حرفه رحنحوه اجرای ط 
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 های شغلی سلامت اجتماعی و روانی بخش هفتم( رشته

 عنوان رشته شغلی: کارشناس سلامت روان

 تعريف:

های پیشاگیرانه در   ، به فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرنده رشته شغلیاین 

هاای جاایگزین و    یت فعالیتطلبی، توسعه و تقو سازی، حمایت رسانی، آگاه ابعاد آموزش، اطلاع

پیشاگیری از   هاای روانای،   مشاوره جهات شناساایی، پیشاگیری، درماان و مراقبات بیمااری      

جهات بیمااران،    یشناخت روانهای روانی، ارتقای سلامت روان جامعه و اناام مداخلات  آسیب

 پردازند. ریزی و هماهنگی امور مرتبط با سلامت روان می مدیریت، برنامه

 :ها تيمسئولظايف و نمونه شرح و

   سلامت روانریزی در حوزه  گذاری و برنامه سیاست -

ماداخلات  هاای آماوزش،    گاناه پیشاگیری در زمیناه    ریزی بار اسااس ساطوح ساه     برنامه -

 .روانی یباز توانو  یشناخت روان

و تعیین نوع، میزان شیوع باروز ایان    یپزشک روانهای  مطالعه و بررسی در زمینه بیماری -

 .جمعیت تحت پوششر ها د بیماری

مطالعااه در زمینااه تعیااین اسااتانداردهای لازم باارای ساالامت روان و تاادوین و اجاارای    -

 ها و الگوهای سلامت روان.  شاخص

)در حاوزه پیشاگیری، درماان و     مؤثر در اماور سالامت روان   یها تیاولوبررسی نیازها و  -

 ارتقای استانداردهای مرتبط با سلامت روان

 های اجرایی مرتبط با سلامت روان   امهپیشنهاد و تدوین برن -

هاای آموزشای )مدرساه و     محایط  روان ی سالامت ارتقاا در جهت  آموزشریزی و  برنامه -

   دانشگاه(

 های روانی. های روانی و تعیین نوع و حام بیماری بررسی و تحقیق در خصوص بیماری -
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 .نگر جامعههای توسعه روانشناسی  مشارکت و همکاری در تدوین و اجرای برنامه -

هاای بهداشات    بخشی در پیشابرد برناماه   بخشی و برون درون مشارکتهماهنگی و جلب  -

 روان.

های اجرایی و علمی مبتنی بر جامعه به منظور افزایش آگااهی عماومی ماردم     ارائه روش -

 های هدف( و ارتقای سلامت روان   گروه وهیو به)

و  یبااز تاوان  ارجااع، درماان،   هاای لازم بارای غرباالگری،     تدوین استاندارد و دستورالعمل -

 پیگیری بیماران روانی، غربالگری، ارجاع، و پیگیری

 های مرتبط با سلامت روان  پایش و نظارت برنامه -

هاای   بیماری یباز توانهای غربالگری، پیشگیری، مراقبت و درمان و  تهیه و تدوین پروتکل -

عااالی، نهادهااا و هااای رواناای، بااا همکاااری مراکااز آمااوزش  رواناای، پیشااگیری از آساایب

 های صنفی، علمی، ملی انامن

ارتقاااء و توسااعه ساالامت روان، بااا تأکیااد باار موضااوع ساالامت خااانواده، پیشااگیری از   -

های آموزشی، پووهشی و اجرایی به منظاور سااماندهی    روانی، طراحی برنامه یها یماریب

 و مشاوره   یشناخت روانخدمات  دهنده ارائهمراکز 

 های مرتبط با سلامت روان  برنامه ریزی و ارزیابی برنامه -

و مشکلات رفتااری در جمعیات    یپزشک روانمشارکت در شناسایی و غربالگری اختلالات  -

 تحت پوشش

 .افراد پرونده سلامت روانو تهیه  ارزیابی روانیدر زمینه  پزشک روانکمک به  -

 همکاری در اجرای مداخلات روانی در بلایا برای سطوح مختلف. -

 جهت بیماران روانی و خانواده آنان  یشناخت روانو مداخلات  ارائه مشاوره -

به افراد جامعه جهت پیشگیری از بروز اخاتلالات روانای و    یشناخت روانهای  ارائه آموزش -

 های روانی پیشگیری از بروز آسیب

 ریزی و مشارکت در ارتقای سطح سواد سلامت روان جامعه برنامه -

های سلامت  واهای الکترونیکی آموزشی مرتبط با برنامهها، کتب و محت تهیه و تالیف بسته -

 روان  
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هاای سالامت    مشارکت در برگزاری کارگاه، همایش و جلسات آموزشی مرتبط باا برناماه   -

 روان  

هاا و اطلاعاات آمااری و عملکارد مارتبط باا        گیاری، تحلیال داده   و گزارش یگزارش ده -

 های سلامت روان   برنامه

موزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و      هاای کاارآ   شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات:-۱

 ها( )کلیه گرایشمدرک تحصیلی کارشناسی در رشته روانشناسی الف:دارا بودن  

بهداشات  روانشناسی ) کلیه گرایش ها ( ، مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد ب: دارا بودن 

 ها. به دارا بودن کارشناسی روانشناسی در کلیه گرایش مشروطروان 

 هاای روانشناسای   گارایش  هیا در کل(Phdتخصصی )مدرک تحصیلی دکترا ج: دارا بودن 

تحصایلی   یهاا  رشاته  از یکا یارشاد در شناسای  و کار به دارا باودن کارشناسای   مشروط

 الف و ب. دربند ذکرشده
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 مهارت:  -2

  و مشاوره یشناخت روانمهارت ارائه خدمات 

 مهارت آموزش فردی، گروهی و خانواده 

 ریزی و تدوین استاندارد مهارت برنامه 

  مهارت تشخیص اختلالات روانی و مهارت مداخله در سطح گروه های سنی و افراد دارای

 مزمن جسمی یها یماریبناتوانی روانی ناشی از 

 بر سلامت روان مؤثرهای  مهارت تحلیل آسیب 

 یپزشک روانبا داروهای  ییآشنا 

 پذیر )سالمندان، زنان، کودکان( های آسیب مهارت مداخله در سطح گروه 

 هاي آموزشي: دوره-3

 روانی بر اساسبندی اختلالات  آشنایی با آخرین طبقه DSM  ، 

 ای آموزشی پیشگیری از رفتارهای خودکشی،  ه دوره 

 های روانی و اجتماعی در حوادث و بلایا،   های آموزشی حمایت دوره 

 های زندگی و فرزندپروری،   های آموزشی مهارت دوره 

 و مراکاز   یپزشاک  روانهاای   های آموزشی مدیریت مراکز تشخیص، درمان و مراقبات  دوره

 نگر،  سلامت روان جامع

 آموزشی پیامدهای فردی، خانوادگی،   های کلیه دوره 

 ریزی،  مدیریت و برنامه 

 روش تحقیق 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد

 تعريف:  

های پیشاگیرانه در   ، به فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

های جایگزین و مشااوره جهات    توسعه و تقویت فعالیتسازی،  رسانی، آگاه ابعاد آموزش، اطلاع

پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد به مواد مخدر و الکل، ارتقای سلامت جامعه با تمرکز 

 یشاناخت  روانهای آموزشی و کااری و محالات شاهری و انااام ماداخلات       بر خانواده، محیط

بط با پیشاگیری، درماان و کااهش    ریزی و هماهنگی امور مرت جهت معتادان، مدیریت، برنامه

 پردازند. آسیب اعتیاد و الکل می

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های مؤثر در امور پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل بررسی نیازها و اولویت -

 گذاری و برنامه در حوزه پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل سیاست -

های اجرایی مرتبط با پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیااد و   هپیشنهاد و تدوین برنام -

 الکل

های اجرایی و علمی مبتنی بر جامعه به منظور افزایش آگااهی عماومی ماردم     ارائه روش -

 های هدف( و ارتقای سطح پیشگیری،درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل   گروه وهیو به)

و  یتاوان  بااز ای غرباالگری، ارجااع، درماان،    هاای لازم بار   تدوین استاندارد و دستورالعمل -

 پیگیری بیماران معتاد

 های مرتبط با پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل پایش و نظارت برنامه -

های غربالگری، پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکال باا    تهیه و تدوین پروتکل -

 صنفی، علمی، ملی  های  همکاری مراکز آموزش عالی، نهادها و انامن

ارتقاء و توسعه سلامت خانواده با تأکید بر موضوع پیشگیری از اعتیااد و الکال و طراحای     -

خادمات   دهناده  ارائاه های آموزشی، پووهشی و اجرایی به منظور ساماندهی مراکاز   برنامه

 درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل
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 درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل های مرتبط با پیشگیری، ریزی و ارزیابی برنامه برنامه -

 مشارکت در شناسایی و غربالگری مشکلات مصرف مواد و الکل در جمعیت تحت پوشش. -

 جهت معتادان و خانواده آنان یشناخت روانارائه مشاوره و مداخلات  -

 ارائه مشاوره به افراد جامعه جهت پیشگیری از مصرف مواد و الکل -

 رتقای سطح سواد سلامت روان جامعهریزی و مشارکت در جهت ا برنامه -

 الکترونیکی مرتبط با برنامه یها بستهآموزشی، کتاب و  یها بستهتهیه و تالیف  -

، یهاا  برناماه و جلساات آموزشای مارتبط باا      هاا  شیهماا مشارکت در برگزاری کارگااه،   -

 پیشگیری، درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل

اطلاعاات آمااری و عملکارد مارتبط باا       ، تحلیال داده هاا و  یریگ گزارشگزارش دهی و  -

 مرتبط یها برنامه

کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و        یهاا  دورهشرکت فعا، در  -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بهشغلی و  یها یتوانمند

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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  :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات-۱

 . ( هاا  شیگارا کلیه لی کارشناسای در رشاته روانشناسای)   مادرک تحصای  الف: دارا بودن 

 ی اجتماعی) پیشگیری از اعتیاد(شناس بیآس

روانشناساای،  یهااا شیگااراماادرک تحصاایلی کارشناساای ارشااد در کلیااه ب: دارا بااودن 

 مشرروط بهداشات روان  اجتماعی، مطالعات اعتیاد، پووهشگری اجتماعی،  یشناس بیآس

 الف دربندی تحصیلی ذکرشده ها رشتهی از کیدربه دارا بودن کارشناسی 

روانشناسای،   یهاا  شیگارا در کلیه  ( Phdتخصصی ) مدرک تحصیلی دکتراج: دارا بودن 

باه دارا باودن    مشرروط اجتماعی، مطالعات اعتیاد، پووهشگری اجتمااعی   یشناس بیآس

 الف و ب . دربند ذکرشده تحصیلی  یها رشتهاز  یکیدر کارشناسی و کارشناسی ارشد

در  MPHباا طای دوره    عماومی  پزشاکی  یا حرفاه مدرک تحصیلی دکترای د: دارا بودن 

 رشته سلامت روان یا اعتیاد

 مهارت:  -2

 بندی اختلالات روانی بر اساس  آشنایی با آخرین طبقهDSM ، 

  و مشاوره،   یشناخت روانمهارت ارائه خدمات 

 وزش فردی، گروهی و خانواده، مهارت آم 

 ریزی و تدوین استاندارد،   مهارت برنامه 

   ،مهارت تشخیص اختلالات روانی و اعتیاد 

 پذیر،    های آسیب مهارت مداخله در سطح گروه 

 بر مصرف مواد مخدر و الکل،   مؤثرهای اجتماعی  مهارت تحلیل آسیب 
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 گردان وانر، مواد مخدر، محرک و یپزشک روانبا داروهای  ییآشنا 

 هاي آموزشي: دوره-3

 پزشکی روانآموزشی تخصصی تشخیص و درمان اختلالات  های دوره  ، 

 آموزشی پیشگیری و درمان و کاهش آسیب اعتیاد و الکل،   های دوره 

 های اجتماعی،   آموزشی پیشگیری از آسیب های دوره 

 آموزشی پیشگیری از رفتارهای خودکشی،   های دوره 

 پروری،  فرزند های زندگی و  ارتآموزشی مه های دوره 

 آموزشی مدیریت مراکز درمان اعتیاد و الکل،   های دوره 

  آموزشی پیامدهای فردی، خانوادگی و اجتمااعی اعتیااد، مشااوره اعتیااد،      های دورهکلیه

 های گرایش به اعتیاد،   ، زمینهگردان روان، مواد مخدر و شناسی آسیب

 ریزی،  مدیریت و برنامه 

 روش تحقیق 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس سلامت اجتماعی

 تعريف:  

پیشاگیرانه در   هاای  یات فعال،  باه  هاا  آناست که متصدیان  ییها پست دربرگیرندهاین مشاغل 

جایگزین و مشااوره جهات    های یتفعال، توسعه و تقویت یساز آگاه، یرسان اطلاعابعاد آموزش، 

اجتماعی، پیشگیری از خشاونت در جامعاه    ،های یبآسارتقای سلامت اجتماعی، پیشگیری از 

، اناام مداخلات اجتمااعی،  ها محلهکار و  های یطمحآموزشی،  های یطمحبا تمرکز بر خانواده، 

 پردازند یمریزی و هماهنگی امور مرتبط با سلامت اجتماعی  مدیریت برنامه

 ها: وظايف و مسئوليت

 تماعیهای مؤثر در امور سلامت اج بررسی نیازها و اولویت -

 گذاری و برنامه در حوزه سلامت اجتماعی   سیاست -

 های اجرایی مرتبط با سلامت اجتماعی پیشنهاد و تدوین برنامه -

های اجرایی و علمی مبتنی بر جامعه به منظور افزایش آگااهی عماومی ماردم     ارائه روش -

 های هدف( و ارتقای سلامت اجتماعی گروه وهیو به)

های لازم برای مداخلات اجتماعی، پیشگیری از خشاونت،   لتدوین استاندارد و دستورالعم -

 غربالگری، ارجاع، و پیگیری  

 های مرتبط با سلامت اجتماعی   پایش و نظارت برنامه -

هاای پیشاگیری از خشاونت، مراقبات، و ماداخلات اجتمااعی باا         تهیه و تدوین پروتکال  -

 های صنفی، علمی، ملی همکاری مراکز آموزش عالی، نهادها و انامن

ای اجتمااعی و  ها  ارتقا و توسعه سلامت خانواده و جامعه با تأکید بر پیشاگیری از آسایب   -

 دهناده  ارائاه های آموزشی، پووهشی و اجرایی به منظور سااماندهی مراکاز    طراحی برنامه

 خدمات سلامت اجتماعی

 های مرتبط با سلامت اجتماعی و پیشگیری از خشونت ریزی و ارزیابی برنامه برنامه -

 ت در شناسایی و غربالگری مشکلات اجتماعی در جمعیت تحت پوششمشارک -
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 اجتماعی یها بیآسارائه مشاوره به افراد جامعه جهت پیشگیری از بروز  -

ای ها  های الکترونیکای مارتبط باا برناما    ها  های آموزشی، کتاب و بسته هتهیه و تالیف بست -

 سلامت اجتماعی

ای سالامت  ها  هآموزشی مرتبط با برناما و جلسات ه مشارکت در برگزاری کارگاه، همایش -

 اجتماعی

ا و اطلاعاات آمااری و عملکارد مارتبط باا      ها  هگیاری، تحلیال داد   و گزارش یده گزارش -

 مرتبط یها برنامه

کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و        یهاا  دورهشرکت فعا، در  -

 محوله نتای  آن در اناام وظایف کارگیری بهشغلی و  یها یتوانمند

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته روانشناسی) کلیه گرایش ها(الف: دارا بودن 

 هیا کل در ( Phdتخصصای)  مدرک تحصیلی کارشناسای ارشاد یاا دکتاری    ب: دارا بودن 

اجتمااعی، علاوم اجتمااعی )کلیاه گارایش هاا(        یشناسا  بیآسا ی، گرایشهای روانشناسا 

ارتباطات اجتماعی، مددکاری اجتماعی. پووهش اجتماعی، مطالعات زنان، سلامت و رفااه  

 ) کلیه گرایش ها(.کارشناسی روانشناسی مدرک  به دارا بودن مشروط اجتماعی

 ج: دارا بودن دانشنامه تخصصی پزشکی اجتماعی .

 

 مهارت: -2
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 رت ارائه خدمات مشاوره،  مها 

  ،مهارت آموزش فردی، گروهی و خانواده 

 ریزی و تدوین استاندارد،   مهارت برنامه 

 پذیر )سالمندان، زنان، کودکان(   های آسیب مهارت مداخله در سطح گروه 

 بر سلامت مؤثرهای اجتماعی  مهارت تحلیل آسیب 

 هاي آموزشي: دوره-3

 های اجتماعی،   آموزشی پیشگیری از آسیب های دوره 

 آموزشی پیشگیری از خشونت،  های دوره 

 های زندگی و فزرندپروری،   آموزشی مهارت های دوره 

 آموزشی مدیریت،   های دوره 

  آموزشی پیامدهای فردی، خانوادگی و اجتماعی،   های دورهکلیه 

 ریزی،  مدیریت و برنامه 

 .روش تحقیق 
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 عنوان رشته شغلی: مددکار بهداشتی و درمانی

 عريف:  ت

ای  خادمتی حرفاه   عناوان  به،  ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

ها کمک  های خاص به افراد و گروه دانش و مهارت بر هیتکهای بهداشتی و درمانی، با  در محیط

 دسات  بهکند تا بتوانند استقلا، شخصی و اجتماعی و نیز رضایت خاطر فردی و اجتماعی  می

های عاطفی، روانای، اقتصاادی و    ای از مسائل و نیازمندی د و در این راستا بررسی گستردهآورن

هاا و مراکاز بهداشاتی و درماانی یاا سرپرساتی،        اجتماعی بیماران و مراجعین به بیمارساتان 

 .دارند عهدهریزی و هماهنگی امور مرتبط با شغل را بر  طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

باا   تگریحماا ارجاع به نهادهاای   ا  قعیت بیمار در اجتماع و خانوادهمو لیوتحل هیتاز -

 گزارش کامل از موقعیت مریض.

های مردمی در جهت رفع مشکلات مالی بیماران نیازمناد باا همااهنگی     جذب کمک -

 مدیریت.

 و خیریه. تگریحماتشخیص نیازهای بیماران نیازمند و معرفی آنان به نهادهای  -

 .کننده مراجعهواحدها و همفکری در نحوه پذیرش بیماران  ارتباط مداوم با پذیرش -

 پذیرش و بستری بیمارانی که فاقد بیمه و مدارک شناسایی و کارت ملی. -

 های بیماران جهت کمک و مساعدت به بیماران. مصاحبه و اخذ اطلاعات از خانواده -

یت شناسایی افراد بی بضاعت و کسب اطلاعات از وضعیت خاانوادگی در ماورد وضاع    -

 اقتصادی اجتماعی و مالی.

از طریق مراجاع قضاائی و    شده یمعرفرسیدگی به مسائل و مشکلات قضائی بیماران  -

 های لازم. انتظامی و ارائه راهنمایی

های بی بضاعت به نهادها از جمله کمیته اماداد، بهزیساتی،    معرفی بیماران و خانواده -

 موسسات خیریه.
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عادم   ا  علل مختلف )از قبیال نداشاتن خاانواده    ها به تحویل بیماران مانده در بخش -

معتاد باودن و...( باه دادگساتری و گارفتن مااوز       ا  بودن هیالهو ماهو، ا  هوشیاری

 و تحویل به بهزیستی. ازآناا

 ها. پرونده بامطالعهتصمیم در اخذ مبلغ لازم از بیماران  -

معلوماات و  های کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقااء   شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مددکاری اجتماعی و خادمات اجتمااعی،   الف: 

 نشناسی بالینی.روانشناسی عمومی، روا

هاای روانشناسای    از رشاته  یکا یدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسای ارشاد   ب: 

شناسای   عمومی، روانشناسی باالینی، ماددکاری اجتمااعی، رفااه اجتمااعی، آسایب      

 از  یکا یدر کارشناسای  مادرک   باه دارا باودن   مشروط اجتماعی، مطالعات خاانواده 

 الف. دربند ذکرشده تحصیلی یها رشته

هااای  از رشااته یکاایدر (Phdتخصصاای ) دکتااریارا بااودن ماادرک تحصاایلی دج: 

رفااه  ریازی   برناماه روانشناسی عماومی، روانشناسای باالینی، ماددکاری اجتمااعی،      

باه دارا باودن   مشرروط  خانواده زنان و شناسی اجتماعی، مطالعات  اجتماعی، آسیب

 دربناد  رشدهذک تحصیلی  یها رشته از  یکیدر و کارشناسی ارشدکارشناسی مدرک 

 الف و ب. 

 مهارت: -2
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 مهارت استفاده از پایگاه داده ها 

  افزارهای مدارک پزشکی افزارهای پزشکی )نرم مهارت استفاده از نرم 

  )فناوری اطلاعات سلامت 

      هااای رواناای/ مهاارت اناااام تحقیاق در موضااوعات خاانوادگی، اجتماااعی و آسایب 

 اجتماعی

  مهارت مشاوره دادن به بیماران 

  گیری ارت ارزیابی مشکل و تصمیممه 

  های رفاهی. مهارت طراحی برنامه 

 هاي آموزشي: دوره -3

 آشنایی مددکاران با مسائل حقوقی 

  تعاملات انسانی در مددکاری اجتماعی با بیماران 

  ها. های مصاحبه در مددکاری بیمارستان تکنیک 
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 ها های شغلی مدیریت و کنترل بیماری بخش هشتم( رشته

 ها یماریبرشته شغلی: کارشناس پیشگیری و مبارزه با  عنوان

 تعريف:  

هاایی شاامل    ،  فعالیات هاا  آنهاایی اسات کاه متصادیان      پسات  دربرگیرندهاین رشته شغلی 

هاای   جهت مبارزه با بیمااری  مؤثرآوری، تحلیل آمار و اطلاعات، نظارت، پایش و ارزیابی  جمع

هاای بهداشاتی    ، اساتخراج و تعیاین شااخص   بومی، واگیر، غیر واگیر و عوامال خطار مارتبط   

و مطالعاات   هاا  یبررسا ای و ملای و انااام    ، منطقهیالملل نیب یها تیاولوها با توجه به  بیماری

ها در شرایط بحرانی یاا سرپرساتی،    اپیدمیولوژیک در شرایط عادی، مواجهه با طغیان بیماری

 .دارند عهدهرا بر ها  ریزی و هماهنگی امور مرتبط با مبارزه با بیماری طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاای تفصایلی و    ریزی و تنظیم ضوابط، مقررات و دستورالعمل و برنامه مشارکت در برنامه -

در قالاب   رباط  یذهاای نظاام مراقبات باا همااهنگی مسائولین        اجرایی ساالانه بیمااری  

 .  یا منطقههای کشوری و  سیاست

بینی  ها جهت پیش های بومی منطقه و تعیین اولویت اناام مطالعات لازم در مورد بیماری -

 های اجرایی. برنامه

و عوامال خطار    ریا واگ ریا غهای واگیر و  های بهداشتی بیماری استخراج و تعیین شاخص -

 .مرتبط

قلبای و عروقای، غادد و     یهاا  یماار یبفعاا،   ریا غ وفعاا،    یها مراقبتبررسی، پایش و  -

چشام،   یهاا  یماار یبمزمن ریاوی،   یها یماریب ، استخوانی عضلانی،ها سرطانمتابولیک، 

 گوش، گوارشی و اعصاب.
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علمای در زمیناه    یهاا  افتاه یمطالعه و بررسی و تحقیق بارای دساتیابی باه جدیادترین      -

در جهان، کشاورهای منطقاه، کشاور و محال      ریواگ ریغ یها یماریبپیشگیری و کنتر، 

 خدمت و انتقا، آن به فراگیران مرتبط.

 های کشوری و استانی در سطح واحدهای تابعه. اجرای دستورالعمل -

 ها با تعیین عوامل مربوطه. تعیین درصد موفقیت برنامه -

باه منظاور کنتار،     یساازمان  بارون و  یساازمان  درونریزی لازم برای جلب همکاری  برنامه -

 و عوامل خطر مرتبط. ها بیماری

 هدف هر بیماری. ها جهت توزیع در بین جمعیت تهیه مطالب آموزشی در مورد بیماری -

بارداری و تشاخیص و ارائاه نظار کارشناسای در خصاوص روش        نظارت، شناسایی، نمونه -

 های مشترک بین انسان و حیوانات. مبارزه با رخداد بیماری

 های مشترک انسان و دام. بررسی و پایش و مراقبت فعا، و غیر فعا، بیماری -

علمی و اطالاع از وضاعیت    یها تهافیبه آخرین  یابی دستمطالعه، بررسی و تحقیق برای  -

های مشترک بین انسان و حیوانات در جهان، منطقه و داخل کشاور و آماوزش و    بیماری

 انتقا، آن به فراگیران مرتبط.

هاا   و اپیادمیولوژی داده  یآماار و مطالعات  لیتحل و، تاربه یبند طبقهمطالعه، گردآوری،  -

 لازم. های گزارشه های مرتبط با شغل و تدوین ارائ در حوزه فعالیت

هاا   ها و طغیان بیمااری  آوری و تحلیل آمار و اطلاعات مرتبط با اپیدمیولوژی بیماری جمع -

 در بلایای طبیعی و شرایط عادی.

هاای   های سل و جذام از طریق بررسی همکاری لازم جهت پیشگیری از گسترش بیماری -

 اپیدمیولوژیکی.

و... و نظارت بر توزیع مناسب آن با همکااری   بینی و اعلام نیاز داروئی، آزمایشگاهی پیش -

 واحد مربوطه.

هاای مکشاوفه    دریاافتی در ماورد کاانون    های گزارشهای مناسب براساس  ارائه همکاری -

 ها. بومی( به منظور مهار طغیان بیماری ا های عفونی )جدید بیماری

ه باه اهاداف   های نظام مراقبت باا توجا   ریزی کنتر، و مراقبت بیماری مشارکت در برنامه -

 اجرایی مربوطه.
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 های مرتبط. لیست براساس چک گرفته اناامهای  نظارت، پایش و ارزیابی فعالیت -

همراهی با تیم بازدید از مراکز بهداشتی درمانی به منظور بررسی فعالیات مراکاز ماذکور     -

 ها. در زمینه مبارزه با بیماری

 شت.های آموزشی بهدا ریزی و اجرای برنامه شرکت در برنامه -

ور( و تعیاین   هاای دیاده   و پایگااه  نگار  جامعاه ها و مطالعات اپیدمیولوژیک ) اناام بررسی -

 .یموردبررسهای  های اپیدمیولوژیک جهت بیماری شاخص

 موجود و پیشنهاد راه حل مناسب. یها ینارسائگزارش تنگناها و  -

باه   توجاه  باای  های قرنطینه بیماری ازنظرکنتر، مسافرین و وسایل نقلیه وارده به کشور  -

 مبدأ مسافرین.

 آنفولانزا و...(. ا سل ا گیری از موارد مشکوک به بیماری )التور نمونه -

 اناام طرح دیده وری سالانه از رانندگان و مسافرین ترانزیت. -

 بازدید و کنتر، مستمر از اماکن تهیه و توزیع مواد غذایی. -

 واصله. های گزارشأیید یا رد مراجعه به محل وقوع بیماری و بررسی علل بروز آن و ت -

 های واصله، تهیه بازخورد. بررسی و تحلیل گزارش -

 های آموزشی، تحقیقاتی مرتبط با شغل. همکاری در اجرای پروژه -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 محوله. نتای  آن در اناام وظایف کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 

 

 

 :شرايط احراز
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 تحصيلات و معلومات: -۱

دارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای بهداشات عماومی، بیولاوژی و کنتار،       الف: 

 ها. ناقلین بیماری

نااوری  ارزیاابی ف های  از رشته یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد ب: 

 یشناسا  انگال اپیدمیولوژی، آموزش بهداشات،  سلامت، اقتصاد سلامت، آمار زیستی، 

شناسی  پزشاکی و مباارزه باا نااقلین، پدافناد غیار عامال در نظاام          پزشکی، حشره

رشاته   از  یکا یدرکارشناسی مدرک به دارا بودن  مشروطسلامت، آموزش پزشکی، 

 الف . دربند ذکرشدههای تحصیلی 

هاای آماوزش    از رشاته  یکا یدر(Phdتخصصی )مدرک تحصیلی دکترا  دارا بودنج: 

پزشااکی و مبااارزه بااا ناااقلین،   یشناساا حشاارهپزشااکی،  یشناساا انگاالپزشااکی، 

مادرک  باه دارا باودن    مشرروط  آمار زیستی  سلامت، اپیدمیولوژی، یگذار استیس

الاف و   دربناد  ذکرشده رشته های تحصیلی از  یکیدر و کارشناسی ارشدکارشناسی 

  ب.

 .  عمومی پزشکی یا حرفه دارا بودن مدرک تحصیلی دکتراید: 

ه با  مشروطژنتیک پزشاکی    (Phdتخصصی ) دکتریدارا بودن مدرک تحصیلی و: 

 .پزشکی عمومی یا حرفه دکترایمدرک دارا بودن 

تخصصی بالینی )عفونی، اطفا،، پزشکی اجتمااعی، داخلای و    دانشنامهدارا بودن ن: 

 قلب(.

 

 مهارت: -2
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 ارت اناام کار گروهیمه 

  گیری در مواقع بحرانی مهارت تصمیم 

  ریزی مهارت نظارت فنی، مهارت برنامه 

  نویسی، مهارت ارزیابی و ارزشیابی عوامل خطر مهارت گزارش 

  ها مهارت مداخله از طریق نیازسنای 

  مهارت آموزش بهداشت 

  ها های پووهشی و گردآوری داده مهارت اناام مصاحبه 

  حلیل نتای .مهارت ت 

 هاي آموزشي: دوره -3

 نوپدیاد و  ریا واگ ریا غهاای واگیار    های کشوری مراقبت از بیمااری  آشنایی با برنامه ،

 بازپدید

  های شایع در بلایا کنتر، و مراقبت بیماری 

  های مشترک بین انسان و حیوان. کنتر، و مراقبت بیماری 
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 ها یارمیبعنوان رشته شغلی: کاردان پیشگیری و مبارزه با 

 تعريف:  

هاای   ، باه مباارزه باا بیمااری    ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

در سطح ملی و استانی پرداخته و ضمن همکااری باا کارشناساان در     ریواگ ریغبومی، واگیر و 

 ها در شرایط بحرانی به کنتار، شارایط بهداشاتی    شرایط عادی و یا مواجهه با طغیان بیماری

 پردازند. می

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

پایش و ارزشیابی و نظارت بر فرآیندهای مربوط به کنتر،، مراقبت، پیشگیری و مبارزه با  -

 .ریواگ ریغواگیر و  یها یماریب

 های بهداشت منطقه و مقایسه با استانداردهای استانی و کشوری. استخراج شاخص -

 های بهداشت روان. برنامه های مربوط به همکاری در اجرای برنامه -

 ها و اپیدمی ها. مشارکت در شناسایی و کنتر، طغیان بیماری -

همگاانی و   یهاا  ونیناسا یواکسبررسی عملی و مقادماتی اپیادمیولوژیک و مشاارکت در     -

 فردی و نظارت بر اناام آن.

 .عمل موردمطابق استانداردهای  ریواگ ریغمراقبت و بیماریابی از بیماران واگیر و  -

هاا و اهاداف    اجرائی بر طبق برنامه یها طرحکاری و آموزش بهورزان درخصوص کلیه هم -

 موردنظر.

آموزش به مردم و حساس سازی مردم و بهاورزان درخصاوص مساائل بهداشاتی جهات       -

 ارتقاء آگاهی.

بازدید از وضعیت بهداشتی محیط منطقه و آموزش به ماردم در ماورد کلیاه فرآینادهای      -

 بهداشتی.

های بهداشت و نیز نظارت بر حفاظ زنایاره سارما حاین      های خانه ن واکسنتهیه و تأمی -

 نگهداری، انتقا، و تزریق.
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های  ها در سطح خانه تأمین اقلام دارو، مواد مصرفی موردنیاز فرآیندهای مبارزه با بیماری -

 بهداشت.

 نظارت بر عملیات اجرائی و لاروکشی و مبارزه با ناقلین. -

هاای   مشای  ر سمپاشی و مباارزه باا لارو در چهاارچوب خاط    آوری حشرات، نظارت ب جمع -

 .شده نییتع

ای با توجاه باه    های قرنطینه بیماری ازنظرکنتر، مسافرین و وسایل نقلیه وارده به کشور  -

 مبدأ مسافرین.

 آنفلوانزا و...(. ا سل ا گیری از موارد مشکوک به بیماری )التور نمونه -

 ان و مسافرین ترانزیت.وری سالانه از رانندگ اناام طرح دیده -

 بازدید و کنتر، مستمر از اماکن تهیه و توزیع مواد غذایی. -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت  -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

مادرک تحصایلی کااردانی در رشاته بهداشات عماومی )مباارزه باا         الف: دارا باودن  

 ها(. بیماری

 مهارت: -2

  راهبردهای آموزش مناسب یریکارگ بهانتخاب و 

 گیری در مواقع بحرانی مهارت اناام کار گروهی، مهارت تصمیم 

 ریزی ارت برنامهمهارت نظارت فنی، مه 

 نویسی مهارت گزارش 
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  پووهشی یها مصاحبهمهارت اناام 

 علائم حیاتی ) قد، وزن، حرارت، نابض،   یریگ اندازه، مهارت ها مهارت گردآوری داده

 .( و آشنایی با اصو، اقدامات حیاتی اولیهفشارخون

 هاي آموزشي: دوره -3

 اگیار، غیار واگیار، نوپدیاد و     هاای و  های کشوری مراقبت از بیمااری  آشنایی با برنامه

 بازپدید

 های شایع در بلایا کنتر، و مراقبت بیماری 

 های مشترک بین انسان و حیوان کنتر، و مراقبت بیماری. 
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 و مبارزه با ناقلین یشناس حشرهعنوان رشته شغلی: کارشناس 

 تعريف:  

جهات   ماؤثر ای ها  ، به فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

های بین انساان و حیاوان )زئوناوزیس( منتقلاه از طریاق حشارات و نااقلین         مبارزه با بیماری

ریازی در موسساات و مراکاز بهداشاتی و      های انسانی و دامی پرداخته، کمک به برنامه بیماری

مرتبط با حشرات ناقل، تدریس  های آزمایشهای تشخیص طبی در زمینه  درمانی و آزمایشگاه

بنادپایان یاا    وسایله  باه هاای منتقلاه    شناسای پزشاکی و بیمااری    حقیق در زمیناه حشاره  و ت

 .دارند عهدهشناسی  را بر  ریزی و هماهنگی امور مرتبط با حشره سرپرستی، طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاای کنتار،    در برناماه  ها آنمطالعه و بررسی بر روی فرآیندهای بیولوژیک و استفاده از  -

 ناقل. حشرات 

های منتقله از طریاق حشارات در ساطح محلای و      بررسی وضعیت اپیدمیولوژیک بیماری -

 ملی.

 در منطقه. ها آنها، تعیین نوع دامنه انتشار  تعیین چگونگی تغییرات ناقلین بیماری -

 آوری به جمع آورندگان حشرات در منطقه. های جمع آموزش روش -

انواع مختلف حشرات و همچناین تعیاین    بر نابودی ها کش حشرهتعیین میزان اثربخشی  -

 .ها کش حشرهسطح حساسیت حشرات نسبت به 

 .ها آنو گزارش به موقع  شده اناامآوری و ثبت نتای  مطالعات و اقدامات  جمع -

 آوری حشرات )بالغ و لارو(. نظارت بر عملیات صحرایی، جمع -

 تشخیص و تعیین انواع حشرات ناقل در مناطق جغرافیایی مختلف. -

 زشیابی عملیات سمپاشی ابقائی و لاروکشی ناقلین.ار -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی
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 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 حصيلات و معلومات:ت -۱

 ها. دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی بیولوژی و کنتر، ناقلین بیماریالف: 

شناسای   هاای حشاره   از رشته یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد ب: 

شناسای   شناسای، حشاره   پزشاکی، سام   یشناسا  انگال پزشکی و مباارزه باا نااقلین،    

بودن مدرک تحصیلی کارشناسی بیولاوژی   به دارا مشروطکشاورزی، اپیدمیولوژی، 

 ها. و کنتر، ناقلین بیماری

هااای  از رشااته یکاایدر(Phdتخصصاای )دکتاارا دارا بااودن ماادرک تحصاایلی  ج: 

شناسای کشااورزی،    شناسای، حشاره   شناسی پزشکی و مبارزه با نااقلین، سام   حشره

 به دارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای   مشروط ،، جغرافیای پزشکیاپیدمیولوژی

رشته های تحصایلی   از یکیدر و کارشناسی ارشد ها بیولوژی و کنتر، ناقلین بیماری

 ب.  دربند ذکرشده

 مهارت: -2

 ریزی مهارت برنامه 

  نویسی مهارت گزارش 

  مهارت تحلیل اطلاعات 

   ابزارهای آمار و اطلاعات یریکارگ بهمهارت 

  پایان.های منتقله توسط حشرات و دیگر بند مهارت شناسایی بیماری 
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 هاي آموزشي: دوره -3

 احتیاطات استاندارد 

  دیده ور و مراقبت اپیدمیولوژیک یها گاهیپا 

   با ناقلین مبارزهمدیریت 

   جانوران موذی. و جوندگان وکنتر، حشرات 
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 های شغلی آزمایشگاه سلامت بخش نهم ( رشته

 عنوان رشته شغلی: کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی

 تعريف:  

هاای تشاخیص    هایی است که متصادیان آن در آزمایشاگاه   پست دربرگیرندهغلی این رشته ش

پزشکی )مستقل یا وابسته( و زیر نظر مستقیم مسئو، فنی واجاد شارایط باه انااام و پیااده      

، بیوشایمی،  یشناسا  بافات اختصاصای، ملکاولی، سالولی،     هاای  آزماایش هاای   کردن تکنیاک 

شناسی، نشاانگرهای   ، سرمهورمونشناسی،  رچشناسی، قا شناسی، انگل شناسی، ویروس باکتری

ها و تشخیص و جداساازی   سلولی و انتقا، خون برای تشخیص، درمان، و پیشگیری از بیماری

هااای مربوطااه  و رفااع اشااکالات تکنیکاای کاردآنهااای آزمایشااگاه در زمینااه زا یماااریبعواماال 

شات تشخیص طبای را بار   ریزی و هماهنگی امور مرتبط با آزمای پردازند یا سرپرستی، طرح می

 .دارند عهده

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاای تشاخیص طبای تحات پوشاش و ارائاه        نظارت مستمر بر فعالیت کلیاه آزمایشاگاه   -

 های مربوطه به مراجع ذیصلاح. گزارش

 های مختلف آزمایشگاهی. همکاری با کمیته استاندارد به منظور استاندارد کردن روش -

 های مختلف آزمایشگاهی. و تاهیزات در بخش های ایشآزماناام کنتر، کیفی  -

نظارت و کنتر، کیفیات و چگاونگی مصارف کیات هاا و دقات در اماور مرباوط باه آن           -

تاریخ انقضاء و...( و اقدام لازم جهت درخواست به موقع ماواد مصارفی بخاش      )موجودی،

 مربوطه.

یازات و نیاروی انساانی و    تاه ا  فضاا  ا  ها در رابطه با مسئولین فنای  نظارت بر آزمایشگاه -

 تشکیل پرونده جهت طرح در کمیسیون های قانونی.ّ

 .ها آنشناسی و برش  های آسیب مشارکت در تهیه بلوک -
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 استخراج آمار روزانه و ماهانه و بررسی اطلاعات موجود در حد آمار توصیفی. -

 اریتروفرز، پلیتت فرز. اناام پلاسما فرز، لکو فرز،  -

 روس عملی دانشاویان در آزمایشگاه مربوطه.همکاری در امر آموزش د -

 آزمایشگاه. یها کاردانهای لازم به  اناام راهنمایی -

شناسی، همااتولوژی، سارولوژی،    ، میکروبهورموناختصاصی از جمله  های آزمایشاناام  -

 تست مرفین. بیوشیمی و 

 پذیرش و نگهداری مناسب نمونه قبل از اناام اقدامات لازم جهت بررسی آن. -

باه   یزیا آم رناگ برش با دستگاه برش میکروسکوپی )میکروتاوم( و   ا  ها گیری نمونه لبقا -

 روش معمو، و ایمنوهیستوشیمی.

 شناسی. )سیتولوژی( و آسیب یشناس سلو،مونتاژ و پوشاندن لام های  -

 های دریافتی جهت آزمایش. سازی نمونه آماده -

ارش ماوارد مثبات باه مراجاع     وجود مایکوباکتریوم هاا و گاز   ازنظرها  بررسی دقیق نمونه -

 .ربط یذ

های اهدا، نگهداری و انتقاا، خاون و همچناین آزمایشاات و      به کار بردن ضوابط و روش -

 آن. یها فرآوردهفرآیندهای پالایش خون و 

 های تحت پوشش. های آموزش در مورد ارتقاء علمی نیروی انسانی آزمایشگاه ارائه بسته -

مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و      هاای کاارآموزی،    شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 

 

 

 رايط احرازش
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 تحصيلات و معلومات: -۱

 مدرک تحصیلی کارشناسی علوم آزمایشگاهی.الف: دارا بودن 

هاای بیوشایمی    مدرک تحصایلی کارشناسای ارشاد دریکای از رشاته     ارا بودن ب: د

شناسای پزشاکی،    شناسای پزشاکی، ایمنای    شناسای پزشاکی، ویاروس    بالینی، انگال 

پزشااکی،  شناساای شناساای، قااارچ شناساای پزشااکی، ساام ، میکااروبیشناساا بافاات

 یفنااور  سات یزشناسی آزمایشگاهی و بانک خون )هماتولوژی(، ژنتیک انسانی،  خون

باه دارا باودن مادرک     مشروطسلولی ملکاوکی،   یشناس ستیز، پزشکی، فیزیولوژی

 تحصیلی کارشناسی علوم آزمایشگاهی.

هااای تحصاایلی  در رشااته(Phdتخصصاای )دکتاارا ماادرک تحصاایلی ج: دارا بااودن 

، بیولوژی تولید مثل، توکسین های میکروبی، پروتئومیکس کااربردی،  یشناس بیآس

شناسای   شناسای پزشاکی، ایمنای    سای پزشاکی، ویاروس   شنا بیوشیمی بالینی، انگل

شناسای پزشاکی،    شناسای، بااکتری   شناسی پزشکی، سم ، بافتیشناس بافتپزشکی، 

شناسی آزمایشگاهی و علاوم انتقاا، خاون )همااتولوژی(،      شناسی پزشکی، خون قارچ

پزشاکی، پزشاکی مولکاولی     یفنااور  سات یزدارویای،   یفناور ستیزژنتیک پزشکی، 

و کارشناسای   علاوم آزمایشاگاهی   ا بودن مدرک تحصیلی کارشناسیبه دار مشروط

 ب.   دربند ذکرشده رشته های تحصیلی  از  یکیارشد در

شناسای   تخصصی در رشاته تحصایلی آسایب    دانشنامهمدرک تحصیلی د: دارا بودن 

 تشریحی و بالینی.

 

 مهارت: -2
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 دیگر مایعات و انساج بدن انسان و مهارت بررسی آزمایشگاهی خون 

  مهارت تشخیص آزمایشگاهی روتین و اختصاصی 

  های بالینی های کنتر، کیفی در آزمایشگاه مهارت اعما، روش 

   های آزمایشگاهی فرآیند استاندارد روش یریکارگ بهمهارت 

   آزمایش یگزارش دهمهارت 

  مهارت آموزش به بیمار 

  ها. سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاه مهارت آماده 

 هاي آموزشي: دوره-3

 های تشخیص پزشکی تضمین کیفیت در آزمایشگاه 

  اصو، حفاظت و ایمنی در آزمایشگاه 

 یریگ نمونههای صحیح  روش. 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی

 تعريف:  

هاای تشاخیص    ، در آزمایشگاهها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

هاای روتاین و    ها، طی همکاری با کارشناسان آزمایشگاه به انااام آزماایش   بی و بیمارستانط

سایر آزمایشات تفویض شده از طرف مسائو، فنای بارای تشاخیص، درماان، و پیشاگیری از       

 پردازند. ها می بیماری

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 کیفیت وکمیت قبل از اناام آزمایش. ازنظرکنتر، نمونه  -

 .ها آنکیفیت و کمیت و تاریخ مصرف  ازنظرها  ، محلو،کنتر -

کنتر، کیفی دستگاه قبل از اناام آزمایش و حین انااام آزماایش و در صاورت داشاتن      -

 هرگونه مشکل و نارسایی، گزارش به مقام مسئو،.

 آمده. به دستجهت تثبیت نتای   شده نییتعاستفاده از استانداردها و مواد  -

 شناسی و سیتولوژی. های آسیب یشمشارکت در اناام آزما -

 برداری. برداری استاندارد براساس نوع نمونه در صورت نمونه اناام نمونه -

 .شده فیتعرهای محوله براساس استانداردهای  اناام آزمایش در بخش -

 های بیش و کمتر از حد نرما،. اناام آزمایش مادد روی نمونه -

ی  کمتر و بیش از حد نرماا، در صاورت   آمدن نتا به دستکنتر، سابقه افراد در صورت  -

 داشتن سابقه بیماری.

 های مادد در موارد مشکوک. اناام آزمایش -

 برداری. در صورت نمونه اخذشدهبرداری  برداری با نمونه تطبیق اتیکت ظروف نمونه -

 ها. برداری های ظروف در صورت داشتن محلو، در صورت نمونه کنتر، محلو، -

 ر صورت مشکوک بودن نمونه و نتیاه آن.گیری مادد د اناام نمونه -
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آمده غیرمعقو، از بیمار و در خصوص بعضای   به دستگرفتن شرح حا، در صورت نتای   -

 )کشت(. های آزمایش

 .شده فیتعرثبت و نگهداری نتای  براساس استانداردهای  -

 رعایت اصو، ایمنی آزمایشگاهی. -

 طه جهت ارجاع.همکاری با کارشناسان آزمایشگاه در اناام وظایف مربو -

 های ساده و استاندارد آزمایشگاهی و نگهداری سوابق مربوطه. اناام آزمایش -

 های ارسالی. گیری نمونه قالب -

 ها. سازی و نوشتن شماره لام آمیزی و آماده ها و رنگ برش نمونه -

 ها و حفظ سوابق مربوطه. ها و لام بایگانی بلوک -

 های آزمایشگاهی. تعویض مایعات دستگاه -

 ها. به آزمایش یجواب دهری در تای  و همکا -

های علمای و   های آموزشی و همکاری با کارشناسان در اناام فعالیت همکاری در تهیه لام -

 کاربردی.

 .ربط یذتنظیم گزارش کارهای جاری آزمایشگاهی و ارائه آن به مسئولین  -

ات و هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوما        شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته علوم آزمایشگاهی.الف: 
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 مهارت: -2

 مهارت بررسی آزمایشگاهی خون 

  دیگر مایعات و انساج بدن انسان طبق اصو، علمی 

  های تشخیص آزمایشگاهی روتین مهارت 

  مهارت آموزش به بیمار 

  ها سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاه مهارت آماده. 

 هاي آموزشي: دوره -3

 های تشخیص پزشکی تضمین کیفیت در آزمایشگاه 

  حفاظت و ایمنی در آزمایشگاهاصو ، 

  گیری. های صحیح نمونه روش 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس آزمایشگاه غذا، دارو و بهداشتی

 تعريف:  

ای آزمایشگاهی  ، وظایف حرفهها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

در زمیناه انااام    نظایر آن، شکی وهای دارویی، غذایی، بهداشتی، آرایشی، دامپز در آزمایشگاه

هاای تشاخیص طبای     تخصصی متناسب با فعالیت آزمایشگاه به غیار از آزماایش   های آزمایش

ریزی و هماهنگی امور مرتبط با آزمایشات تخصصای مربوطاه را    پردازند یا سرپرستی، طرح می

 .دارند عهدهبر 

 ها: نمونه شرح وظايف و مسئوليت

 کنتر، کیفیت تولیدات مواد آرایشی و بهداشتی. های آزمایشبررسی و اناام  -

کنتار، کیفیات ماواد اولیاه ماورد اساتفاده در صانایع و         هاای  آزماایش بررسی و انااام   -

 های تولیدی محصولات خوراکی، آشامیدنی آرایشی و بهداشتی. کارگاه

هاای کنتار، کیفیات واحادهای تولیادی در       بررسی و اعلام نظر درخصاوص آزمایشاگاه   -

 .(GLP)ای عملیات آزمایشگاهی مطلوب راستای اجر

اصاو،   ،(HACCP)آموزش موازین سرممیزی سیستم تحلیل خطر نقاط کنتر، بحرانای  -

بارای مسائولین فنای    (GLP) عملیاات آزمایشاگاهی مطلاوب    ،(GMPساخت مطلاوب) 

 واحدهای تولیدی.

 هاای اساتاندارد   ریزی در تهیه و تدوین ضاوابط و مقاررات و نوشاتن دساتورالعمل     برنامه -

(SOP). 

 آموزش مسئولین فنی کارخاناات تولیدی. -

 های کیفیت آب. نتای  آزمایش یریکارگ به تفسیر و -

هاای مرباوط باه آلاودگی هاوا، آب و فاضالاب، بهداشات پرتوهاا و ساایر           اناام آزمایش -

 های اختصاصی بهداشت محیط. لازم در آزمایشگاه های آزمایش

 های سناش. از دستگاه با استفاده وخاک آبهای هوا،  پایش آلاینده -
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 های آب و فاضلاب. نظارت کمی و کیفی بر روی آزمایشگاه -

آور و مساائل ارگونومیاک در    گیری، تحلیل و ارزشایابی عوامال زیاان    برداری، اندازه نمونه -

آور در محایط کاار    محیط کار و ارائه راهکار به منظور پیشاگیری و کنتار، عوامال زیاان    

 .باتوجه به استانداردهای موجود

 ها و پیگیری نتای (. ادواری )همکاری در تکمیل فرم های آزمایشاناام معاینات و  -

 ا  های بهداشتی مانند: التور لازم درخصوص اناام صحیح و دقیق آزمایش یها یزیر برنامه -

 مادران و.... ا آب ا تالاسمی

زیکای،  شایمیایی، شایمیایی و فی   شناسی و بیاو  میکروبی، سم های آزمایشبرداری و  نمونه -

هاا براسااس    ، سرولوژی به روی ماواد نموناه  یشناس قارچ، یشناس روسیو، یشناس یباکتر

 .ها آنآخرین استانداردها و اظهارنظر کارشناسی در مورد قابلیت مصرف 

اناام بررسی و کنتر، مواد آرایشی و بهداشتی وارده به کشور از طریق گمرکات و تطبیق  -

 .شده ارائههای تحلیل  لامی ایران با برگهبا استانداردهای جمهوری اس ها آن

 .ربط یذاز طریق مراجع  شده یمعرفهمکاری در آموزش دانشاویان  -

رسیدگی و پاسخگویی به شکایات مردمی، مراجع قضایی و اناام مشاوره و راهنمایی لازم  -

 در زمینه حوزه کاری مربوطه.

 و ارائه آن به مراجع لازم. تهیه و تنظیم نمودارهای آماری مربوط به حوزه کاری ذیربط -

کنتر، کیفیات ماواد اولیاه ماورد اساتفاده در       های آزمایشبرداری، بررسی و اناام  نمونه -

 مراکز تولید دارو.

با اساتانداردهای علمای و ارائاه راهکارهاای مناساب جهات        ها انطباقبررسی موارد عدم  -

 های مرسوم. اصلاح روش

 های بخش دولتی و خصوصی. مایشگاههای آز کنتر، و ارزیابی )ممیزی( فعالیت -

هاای خاوراک دام    های دارویی و بیولوژیک، غذا، مواد اولیه و نهااده  کنتر، کیفی، فرآورده -

 وخوراک دام آماده.

هاای خاوراکی دامای از     های تخصصی در خصوص جنین، اساپرم، فارآورده   اناام آزمایش -

خوراکی دام مانند پوسات،  های غیر  ، عسل، خاویار و فرآوردهمرغ تخمجمله گوشت، شیر، 

 سالامبور، پشم، کرک، پر، پای مرغ و پسماندهای دامپزشکی.
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ارائه نظرات کارشناسی در خصوص واردات و صاادرات و تولیاد لاوازم، تاهیازات و ماواد       -

 مصرفی آزمایشگاهی مرتبط.

 نظارت بر نحوه نگهداری و استفاده صحیح و کالیبراسیون لوازم و تاهیزات آزمایشگاهی. -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         رکت فعا، در دورهش -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات -۱

تخصصای  دکتارا  ارشناسای، کارشناسای ارشاد یاا     ک دارا بودن مدرک تحصایلی  الف: 

(Phd) هاای تغذیاه، علاوم تغذیاه، بهداشات و ایمنای ماواد غاذایی،          از رشته یکیدر

پزشاکی،   یشناسا  آببیوشیمی، بیوشیمی بالینی، شایمی، شایمی ماواد خاوراکی و     

، یشناسا  کاروب یمشناسی، علوم بهداشتی در تغذیه،  ، ایمنییشناس قارچ، یشناس انگل

شناسای   ، قاارچ ییمواد غذا یشناس کروبیم، فارماکولوژی، یشناس یباکتر، شناسی سم

پزشکی، دامپزشاکی، علاوم و صانایع غاذایی، مهندسای کشااورزی )علاوم و صانایع         

، میکروبیولاوژی، علاوم   یشناسا  سات یزغاذایی(، شایمی کااربردی، شایمی فیزیاک،      

 یفنااور  سات یزآزمایشگاهی دامپزشکی، فیزیولوژی، ژنتیک پزشکی، ژنتیک انساانی،  

پزشاکی، زیسات    یناانو فنااور  دارویای،   ینانو فناورپزشکی، توکسین های میکروبی، 

دارویی، نظارت بر امور دارویی، داروساازی سانتی حساب     یفناور ستیزمواد دارویی، 

 نوع فعالیت آزمایشگاه.  

از رشاته   یکیدر داروسازی یا دانشنامه تخصصی  یا حرفهب: دارا بودن مدرک دکترا 

 داروسازی  های 

 مهارت: -2
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 مهارتهای تشخیص آزمایشگاهی روتین و اختصاصی 

 های بالینی های کنتر، کیفی در آزمایشگاه مهارت اعما، روش 

  های آزمایشمهارت خواندن نام کامل و کوتاه 

  آزمایش یگزارش دهمهارت 

 مهارت آموزش به بیمار 

 ها. گاهدستو تمیز کردن سازی، نگهداری، کالیبراسیون  مهارت آماده 

 هاي آموزشي: دوره -3

 استانداردسازی و تضمین کیفیت در آزمایشگاه 

 ایمنی در آزمایشگاه، احتیاطات استاندارد 

 .کنتر، کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان آزمایشگاه غذا، دارو و بهداشتی

 تعريف:  

هاای دارویای،    در آزمایشاگاه  هاا  آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

سااده اولیاه متناساب باا      هاای  آزماایش غذایی، بهداشتی، آرایشی، دامپزشکی و نظایر آن، در 

 فعالیت آزمایشگاه مشارکت دارند.

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 کنتر، کیفیت تولیدات مواد غذایی و آشامیدنی. های آزمایشبررسی و اناام  -

هاای کنتار، کیفیات واحادهای تولیادی در       خصوص آزمایشاگاه  بررسی و اعلام نظر در -

  (GLP)عملیات آزمایشگاهی مطلوب راستای اجرای

 همکاری و مشارکت در تدوین استانداردهای مرتبط با مواد غذایی. -

شناسی و شیمیایی به روی ماواد اولیاه و    میکروبی، سم های آزمایشبرداری و  اناام نمونه -

هاای تولیادی براسااس آخارین اساتانداردها و       اات و کارگااه های غذایی کارخان فرآورده

 .ها آناظهارنظر کارشناسی در مورد قابلیت مصرف 

اناام آزمایش بر روی مواد خاوراکی و آشاامیدنی وارده باه کشاور از طریاق گمرکاات و        -

 .شده ارائهبا استانداردهای مربوطه و برگه های تحلیل  ها آنتطبیق 

 .ربط یذاز طریق مراجع  شده یمعرفشاویان همکاری در امر آموزش دان -

باه شاکایات مردمای، مراجاع قضاایی و       شده ارائههای  مربوط به نمونه های آزمایشاناام  -

 اناام مشاوره و راهنمایی لازم در زمینه حوزه کاری مربوطه.

 تهیه و تنظیم نمودارهای آماری حوزه کاری ذیربط و ارائه آن به مراجع لازم. -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         دورهشرکت فعا، در  -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

شایمی آزمایشاگاهی، دامپزشاکی،     دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی شایمی، الف: 

 ، علوم آزمایشگاهی دامپزشکی حسب نوع فعالیت آزمایشگاه.یشناس ستیز

 مهارت: -2

 های تشخیص آزمایشگاهی روتین مهارت 

  کاردن تاهیازات آزمایشاگاهی     تمیاز  سازی، نگهداری، کالیبراسیون و مهارت آماده

 مرتبط با نوع آزمایشگاه.

 هاي آموزشي: دوره -3

 ردسازی و تضمین کیفیت در آزمایشگاهاستاندا 

 ایمنی در آزمایشگاه، احتیاطات استاندارد 

 .کنتر، کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه   
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس آزمایشگاه واکسن و سرم

 تعريف:  

، به مطالعه، تحقیاق، تادوین،   ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

هاای واکسان و سارم، پیشانهاد      هاا در زمیناه   مشای  ریزی و ارائاه خاط   رزیابی، برنامهنظارت، ا

  های انسانی و دامی در قالب های اجرایی و عملیاتی نمودن تولید انواع واکسن راهبردها و روش

ریزی و هماهنگی امور مارتبط باا    پردازند یا سرپرستی، طرح ابلاغی می های  ها و سیاست برنامه

 .دارند عهدهصصی مربوطه را بر آزمایشات تخ

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 (SOP)هاا   ریزی، تدوین ضاوابط، مقاررات و دساتورالعمل    گذاری، برنامه مطالعه، سیاست -

 مرتبط با شغل.

هاا و   های علمی در خصوص روش مطالعه، بررسی و تحقیق برای دستیابی به آخرین یافته -

 ش و انتقا، آن به فراگیران مرتبط.های تولید واکسن و سرم و آموز فناوری

 های ویروسی و باکتریایی انسانی و دام. مطالعه، بررسی، تحقیق و تولید انواع واکسن -

هاای   هاای تحقیاق و تولیاد فارآورده     مطالعه، بررسی، تحقیاق و انااام کلیاه آزمایشاگاه     -

 بیولوژیک انسانی و دامی.

 های درمانی. ها و سرم نمطالعه، تحقیق و پووهش در زمینه تولید انواع واکس -

هاای   هاا و تولیاد سارم    ژن ها، آنتی های روز به جهت تهیه محلو، ها و برنامه تهیه پروتکل -

 درمانی.

 جامعه. ازیموردنهای درمانی مختلف  مطالعه، بررسی، تحقیق و نظارت بر روند تهیه سرم -

لیاات  و عم (GMP)مطالعه، بررسی، تحقیق و نظارت در استقرار اصاو، سااخت مطلاوب    -

 .های مختلف تولیدی و تحقیقاتی در بخش(GLP) آزمایشگاهی مطلوب

هاای ویروسای و    هاای اناواع بیمااری    ژن نتای آمطالعه، بررسی، تحقیاق و تولیاد واکسان     -

 .باکتریایی
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هاای   های آزمایشاگاه  ارزیابی فعالیت ، ممیزی، کنتر، وییو راهنمابازدید، نظارت، هدایت  -

 لازم. های گزارشارائه تحقیق و تولید واکسن و سرم و 

هاای ویروسای انساانی و دام     ریزی جهت تهیه مواد اولیه و تولیاد واکسان   نظارت و برنامه -

هاا مشاترک انساان و دام     های مختلف برای تشاخیص امارام و بیمااری    وطیور و پادتن

 براساس نیاز کشور.

 های های خوراکی و تزریقی و سرم نظارت و تولید انواع واکسن -

 ید سم براساس نیازها جامعه.درمانی، تول -

 کنترلی مرتبط با شغل.  های آزمایشهای کشت جهت  نظارت و تهیه محیط -

 های درمانی. کنتر، انواع سرم های آزمایشاناام  -

 های مختلف تحقیق و تولید واکسن و سرم. های مربوطه به بخش مستندسازی فعالیت -

، مهاار  IFAایمونوفلورساانس   ، آزماایش ELISAهای سرولوژیکی مانند الیزا  اناام تست -

هاای ویروسای و    و کنتار، واکسان   HA، آگلوتیناسایون همااگلوتینین   HIهماگلوتینین 

 های تولیدی. باکتریایی وسایر واکسن

 های انسانی و دامی. نظارت و تهیه بذر واکسینا، برای تولید انواع واکسن -

صولات مختلف واکسن و های کنتر، مح لازم در زمینه فعالیت های آزمایشنظارت واناام  -

 سرم.

های تولیدی و تحقیقاتی، تصفیه و تغلایظ آنتای ژن و    نظارت بر امور فنی کلیه آزمایشگاه -

 غیره.

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .حقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در ت -

-  

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱
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تخصصای  دکتارا  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی یا کارشناسای ارشاد یاا    الف: 

(Phd) یشناساا انگاالهااای علااوم آزمایشااگاهی، بیااو شاایمی،    از رشااته یکاایدر ،

، یشناساا کااروبیم، یشناساا فااتباشناساای،  ، ایمنااییشناساا روسیااو، یشناساا قااارچ

، فارماکولوژی، داروسازی عمومی و تخصصی، یشناس یباکترشناسی، هماتولوژی،  سم

، میکروبیولوژی، هماتولوژی، آزمایشگاهی و بانک یشناس ستیزشناسی پزشکی،  قارچ

شناسی آزمایشاگاهی و   خون، علوم آزمایشگاهی دامپزشکی، فیزیولوژی ژنتیک، خون

 (، ژنتیک انسانی.یوژهماتولبانک خون )

 ای و دکترای تخصصی دامپزشکی. دارا بودن مدرک تحصیلی دکترای حرفهب: 

 مهارت: -2

 های استاندارد مهارت تدوین دستورالعمل 

 مهارت نگهداری و کالیبراسیون تاهیزات آزمایشگاهی 

 مهارت استریلیزاسیون مواد و وسایل آزمایشگاهی 

  مایشگاهی در تهیه و تولید واکسن و سرمهای آز آخرین روش کارگیری بهمهارت 

 مهارت تحقیق و آزمایش در زمینه انواع واکسن و سرم 

  استاندارد عملیات آزمایشگاهی مطلوب کارگیری بهمهارت 

 افزارهای تخصصی آزمایشگاهی مهارت کار با نرم 

 ،ها ژن ها، آنتی مهارت تهیه محلو 

 های درمانی. مهارت تولید سرم 

 ي:هاي آموزش دوره -3

 استانداردسازی و تضمین کیفیت در آزمایشگاه 

 ایمنی در آزمایشگاه 

 احتیاطات استاندارد 
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 .کنتر، کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان آزمایشگاه واکسن و سرم

 تعريف:  

دار انااام آزماایش و    ، عهاده هاا  آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

و  یسااز  پااک برداری، قرنطینه،  های انسانی و دامی و همچنین نمونه ید انواع واکسن و سرمتول

 باشند. سازی می ضدعفونی، سمپاشی، معدوم

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاای مختلاف تحقیاق و تولیاد      های مربوطاه باه بخاش    همکاری در مستندسازی فعالیت -

 واکسن و سرم.

(، آزماااایش ELISAوژیکی مانناااد الیااازا)سااارول هاااای همکااااری در انااااام تسااات -

و  (HA)آگلوتیناساایون هماااگلوتینین ،(HI)، مهااار هماااگلوتینی(IFA)ایمونوفلورسااان

 های تولیدی. سایر واکسن های ویروسی و باکتریایی و کنتر، واکسن

هاای درماانی، تولیاد سام      های خوراکی و تزریقی و سارم  همکاری در تولید انواع واکسن -

 امعه.براساس نیازهای ج

 های بیولوژیک انسانی و دامی. های تحقیق و تولید فرآورده همکاری با کلیه آزمایشگاه -

هاای   همکاری با کارشناسان تحقیق و تولید واکسن و سارم در انااام وظاایف و فعالیات     -

 مختلف مربوط.

ساازی نموناه، سااخت محایط کشات،       اناام عملیات آزمایشگاهی مانند دریافت و آمااده  -

 ن لوازم و تاهیزات.استریلیزاسیو

ساازی   پاشای، معادوم   ، ضادعفونی، سام  یسااز  پااک اعما، ضوابط بهداشاتی و قرنطیناه،    -

 حیوانات.

هاای مختلاف    های ویروسی انسانی و دام و طیور و پاادتن  تهیه مواد اولیه و تولید واکسن -

 ها مشترک انسان و دام براساس نیاز کشور. برای تشخیص امرام و بیماری
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کنتار، بار روی    هاای  آزمایشکنترلی و اناام  های آزمایشکشت جهت های  تهیه محیط -

 ( و سایر موارد.bulkفله )

 های باکتریایی انسانی و دام. همکاری در تولید انواع واکسن -

 های انسانی و دامی. همکاری در تهیه بذر واکسینا، برای تولید انواع واکسن -

 .کار با اتوکلاوها و استریل کردن وسایل آزمایشگاهی -

 و پیشنهادات. های گزارشخانه، سردخانه و دستگاه فریزر، تهیه و ارائه  ثبت دمای گرم -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلا -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

های علوم آزمایشگاهی، علمی کاربردی  از رشته یکیدرمدرک تحصیلی کاردانی الف: 

آزمایشگاهی دامپزشکی، دامپزشکی، علمی کاربردی بهداشتیار دامپزشکی، بهداشات  

دارویاای هااای کوچااک، علااوم  هااای دام هااای طیااور، بهداشاات و بیماااری و بیماااری

هاای اساب، بهداشات و     های گاو، بهداشات و بیمااری   دامپزشکی، بهداشت و بیماری

 ها. کنی بیماری ریزی کنتر، و پیشگیری و ریشه های آبزیان، برنامه بیماری
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 مهارت: -2

 افزارهای آزمایشگاهی مهارت کار با نرم 

  های درمانی و تولید سرم ها ژن یآنت، ها محلو،مهارت تهیه 

 واکسن و سرم. های آزمایشناام مهارت ا 

 هاي آموزشي: دوره -3

 استانداردسازی و تضمین کیفیت در آزمایشگاه 

 ایمنی در آزمایشگاه 

 احتیاطات استاندارد 

 .کنتر، کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه 
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 عنوان رشته شغلی: کارآزمای آزمایشگاه تحقیقات سلامت

 تعريف:  

، به شناساایی نقااط ضاعف و    ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

های منطقای   حل های مناسب و ارائه راه قوت روند آموزش علوم پزشکی از طریق اناام پووهش

در زمیناه آماوزش علاوم     راهباردی هاای   اندرکاران نظام آموزشی مربوطه، ارائه برنامه به دست

زشاکی در جهات انطبااق هرچاه بیشاتر      روزرساانی آماوزش پ   پزشکی، راهکارهای تحو، و به

کار  ها آنهایی که براساس  فنی و همچنین ارائه برنامه-ها با آخرین دستاوردهای علمی آموزش

ریزی و  پردازند یا سرپرستی، طرح و اثربخشی آموزش پایه و بالینی پزشکی ارتقاء یابد، می ییآ

 .دارند عهدههماهنگی امور مرتبط با آموزش پزشکی را بر 

 ها: ونه وظايف و مسئوليتنم

 های لازم از مافوق کسب خط مشی و دستورالعمل -

همکاری باا اسااتید در تادریس واحادهای درس بیوشایمی )عملای( بارای دانشااویان          -

 پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی، پرستاری، مامایی و علوم آزمایشگاهی

ان پرساتاری،  واحاد بیوشایمی تئاوری بارای دانشااوی      2همکاری با اساتید در تادریس   -

 مامایی، تکنسین اتاق عمل، پروتز دهان و دندان

همکاری با اساتید در تدریس بیوشیمی بالینی )عملی( برای دانشاویان کارشناسی ارشاد   -

 بالینی

همکاری با اساتید در تدریس بیوشیمی پیشرفته )عملای( بارای دانشااویان کارشناسای      -

 ارشد فیزیولوژی

 های آموزشی م جهت برگزاری کلاسهای لاز ها و معرف تهیه محلو، -

 همکاری با اساتید در برگزاری امتحانات میان و پایان ترم بیوشیمی )تئوری و عملی( -

 تصحیح اوراق امتحانی و اعلام نمرات دانشاویان حسب ارجاع اساتید -
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های سیستم باازنگری آماوزش    نوآوری در تهیه و تدوین آزمایشات جدید مطابق سرفصل -

 پزشکی

 راهنمایی دانشاویان خارج از گروههمکاری و  -

 همکاری در آزمایشگاه آموزشی و تحقیقاتی و اناام امور مربوط به آن -

 ها آنهای پیشرفته آزمایشگاه و نظارت بر حسن استفاده از  تصدی امور دستگاه -

 تلاش در جهت تهیه مقالات علمی و قابل نشر در نشریات علمی -

ی ارشد در امور مربوط باه کارهاای تحقیقااتی و    همکاری با دانشاویان دکترا و کارشناس -

 ها نامه پایان

های علمی  های علمی مربوطه در جهت آگاهی از نوآوری ها و کنفرانس شرکت در همایش -

 و ارتقاء دانش شغلی

 های آزمایشگاه و نگهداری و تعمیر دستگاه یانداز راههماهنگی با شرکت مربوطه در مورد  -

 ، پیشرفت و مشکلات جهت مافوقها تهیه و گزارش از فعالیت -

 های آموزشی و بازآموزی مربوطه های شغلی از طریق شرکت در دوره افزایش مهارت -

 تروی  فرهنگ نحوه رفتار شایسته با مراجعین و تکریم آنان -

و پسات ساازمانی    الاذکر  فاوق اناام سایر اموری که درآمادهای اهاداف و وظاایف واحاد      -

 ودش مربوطه از طرف مافوق ارجاع می

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات-۱

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر مرتبط با فعالیت آزمایشاگاه  الف: 

 مربوطه.

 مهارت: -2

 مهارت تشخیص آزمایشگاهی روتین و اختصاصی 
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 های کنتر، کیفی در آزمایشگاه مهارت اعما، روش  

  های آزمایشمهارت خواندن نام کامل و کوتاه 

  آزمایش یگزارش دهمهارت 

 مهارت آموزش به بیمار 

 ها. سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاه مهارت آماده 

 هاي آموزشي: دوره -3

 استانداردسازی و تضمین کیفیت در آزمایشگاه 

 ایمنی در آزمایشگاه 

 احتیاطات استاندارد 

 .کنتر، کیفی ابزارهای پایه آزمایشگاه 
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 های شغلی دارو ،غذا و تغذیه بخش دهم ( رشته

 عنوان رشته شغلی: داروساز

 تعريف:  

ای خادمات   ظاایف حرفاه  و، هاا  آنهایی است که متصادیان   پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

و  ثیر داروهاا أداروها از لحاظ کمی و کیفی، تا بر  و نظارت ، توزیع، عرضهنگهداریتوید،  ،تهیه

و همچنین بررسای نساخ و اطمیناان از تااویز      ها آن عوارم جانبی، نقش درمانی و تداخلات

هااای دارویاای کشااور،  صااحیح دارو، مطالعااه و بررساای قااوانین و مقااررات حاااکم باار فعالیاات

ریزی و هماهنگی اماور مارتبط باا     و ارزیابی اطلاعات داروئی یا سرپرستی، طرح لیوتحل هیتاز

 .دارند عهدهدارو را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های دارویی کشور و اجرای دقیق آن. ه و بررسی قوانین و مقررات حاکم بر فعالیتمطالع -

جهات   هاا  آنتحقیق درخصوص داروهای جدید و شناسایی خواص، عاوارم و تاداخلات    -

 آموزش اهل فن و آحاد مردم.

از مراکز بهداشتی درماانی ساطح    شده یآور جمعو ارزیابی اطلاعات داروئی  لیوتحل هیتاز -

 .خوراند پسرائه استان و ا

 های کاربردی برای اصلاح نظام داروئی و مصرف بهینه دارو در نظام شبکه. اناام روش -

های  خانه ا  مراکز بهداشتی درمانی ا  پایش مدون و مستمر واحدهای تحت پوشش )ستاد -

 بهداشتی(.

( و اصو، ساخت مطلوب GLPتحقیق و نظارت در اجرای عملیات آزمایشگاهی مطلوب ) -

(GMPد ).ر واحدهای تولیدی داروئی 

و اقادام لازم   شاده  ینیب شیپنظارت در تنظیم بودجه و احتیاجات فنی و مصرف اعتبارات  -

 به منظور تأمین احتیاجات.
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نظارت و بررسی کیفیت داروهای موجاود در باازار داروئای کنتار، کیفیات خریاد ماواد         -

(PMQC). 

و مطابقت داروی تحویلی  زشدهیوتادارویی، میزان داروی  یها تداخل ازنظربررسی نسخ  -

 به بیمار با نسخه و توضیح کامل عوارم احتمالی و نکات احتیاط به بیمار.

تارین   دسترس تارین و مناساب   راهنمایی بیماران درخصوص داروهای نایاب و توصیه در -

 داروی موجود برای نسخه شدن توسط پزشک.

وزیاع دارو و مراکاز درماانی از    ها و شرکت های ت داروخانه یده سیسرونظارت بر کیفیت  -

و  هاا  آنهاای   درخواسات  برطرف کاردن  و کوشش در ها آنهای مرتب به  طریق سرکشی

 راهنمایی مسئولین مربوطه در اناام وظایف محوله.

باا توجاه باه     هاا  آنها و تخصایص داروی موردنیااز    رسیدگی به درخواست دارویی بخش -

 سهمیه هریک از واحدهای مربوطه.

هاای مرتاب باه آن و کوشاش در      مور فنی و اداری داروخانه از طریق سرکشینظارت بر ا -

 برطرف کردن نواقص و راهنمایی کارکنان و دانشاویان در اناام وظایف محوله.

 های کارپردازان با اسناد خرید دارو. نظارت و کنتر، بر  فروش -

و بارآورد تعاداد   تشخیص و تهیه لیست داروهای موردنیاز داروخانه و انبار داروئای مرکاز    -

 هریک از اقدام داروئی برحسب نیاز و بررسی و اظهارنظر در مورد تهیه و خرید دارو.

داروخانه و یاا   ا  نظارت و ارائه طریق کارکنان در مورد چگونگی نگهداری داروها در بخش -

 انبار داروئی مرکز.

مصارف دارو   ها و ثبت چگاونگی  نظارت و ارائه طریق بر نحوه توزیع صحیح دارو به بخش -

 توسط بیمار طبق دستور پزشک معالاه.

هاای داروئای از لحااظ فنای کنتار،       هاا و شارکت   نظارت و رسیدگی مستمر بر داروخانه -

پیچاای و ساااخت داروهااای ترکیباای و اداره  موجااودی و تاااریخ مصاارف داروهااا و نسااخه

 داروخانه.

روهاای شایمیایی،   در ماورد دا  هاا  بیمارستانها و  آموزش حین خدمت کارکنان داروخانه -

 زا. گیاهی، سمی و آتش
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و سایر موارد و پیشنهادات مناسب جهات تساهیل در    بیمارستاننظارت بر توزیع دارو در  -

 امور مربوط.

تعیین و برآورد نیاز استان به داروهای مخدر و الکل سافید و مطلاق و نظاارت مساتمر و      -

مراکاز دریافات داروی   هاای مساتمر از    کنتر، موجودی داروهای مخدر و انااام بازرسای  

 مخدر.

کنندگان داروهای اعتیادآور و نظارت بر نحوه تحویال   رسیدگی به پرونده بیماران دریافت -

 ی تابعه.ها بیمارستاندارو به بیماران و 

  نظارت بر تنظیم آمار در مورد تعیین تعداد بیماران سرطانی استان، میازان ماواد مخادر،    -

 هیانه به مدیریت مربوطه.میزان کشفیات مواد مخدر و آمار ما

های دارویی در کارخاناات تولیاد   های شیمیایی و میکروبیولوژی از فرآورده اناام آزمایش -

 دارو.

 نظارت، بررسی، ارزیابی، بازرسی و اناام اقدامات مرتبط در کارخاناات تولید دارو. -

مورد مصارف   ی دانشگاه درها بیمارستانبررسی و کنتر، دقیق دفاتر و نسخ اداره و کلیه  -

 داروهای مخدر.

هاا براسااس نیااز و مصارف داروی      ، داروخانهبیمارستانبرآورد نیاز دارویی شهر و مراکز،  -

 واحدهای تابعه.

 با هماهنگی مرکز بهداشت استان، معاونت غذا و دارو.  ها، تهیه و خرید دارو از شرکت -

نی شابکه باا توجاه باه     های آموزشی کارکنان بهداشتی و درماا  بینی و اجرای برنامه پیش -

 های مرتبط با دارو. های کشوری در زمینه پروتکل

 ریزی. اناام بازرسی از واحدهای تولید و عرضه دارو و مواد مخدر طبق برنامه -

 راهنمایی بیماران جهت دریافت داروهای کمیاب از مراکز توزیع. -

 .ها آنارش بررسی و ارزیابی کیفیت محصولات داروئی موجود در بازار داروئی و گز -

هاای داروهاای مخادر     هاای اماور داروئای در زمیناه     نظارت بر کار داروسازان و تکنساین  -

 )نارکوتیک(.

 های داروئی. های خصوصی و دولتی و شرکت نظارت بر نحوه انبارداری در داروخانه -
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ی دولتی و خصوصی و نظارت بر حسن اناام ها بیمارستاننظارت بر امور دارویی اورژانس  -

 در حوزه امور دارویی. اه آنکار 

رسانی دارویی و عوارم ناخواسته دارویی و بررسی نسخ پزشاکان در واحاد کمیتاه     اطلاع -

 تاویز و مصرف منطقی دارو.

رسیدگی به امور متقاضایان کساب صالاحیت تأسایس، انتقاا، محال و انتقاا، سارمایه          -

 ها. داروخانه

لتای و خصوصای و مراکاز تارک     ی دوهاا  بیمارساتان های  نظارت بر امور دارویی داروخانه -

 اعتیاد.

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -

 شرايط احراز

 ات:تحصيلات و معلوم -۱

در رشاته   یاا دانشانامه تخصصای    یا حرفاه  دارا بودن مدرک تحصیلی دکتارای الف: 

 داروسازی.  

 تجربه: -2

 دامپزشاکی مساتلزم    ساازمان  ادارات کال  در ستادهای مرتبط این شغل  احراز پست

 سا، تاربه است. 7دامپزشکی حداقل  سازمان ستاد در سا، تاربه و 1حداقل 

 مهارت: -3

 لکردمهارت نظارت بر عم 
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  مهارت تحلیل اطلاعات 

   ابزارهای آمار و اطلاعات یریکارگ بهمهارت 

  مهارت حمل و کاربرد ایمن مواد خطرناک 

  مهارت ایااد مستندات دارویی 

   تاهیزات دارویی یریکارگ بهمهارت 

  های علمی و عملی در حیطه علوم دارویی مهارت اناام و یا استفاده از پووهش 

  های عمومی و تخصصی نهمهارت اداره داروخا 

  مهارت استفاده از مراجع داروسازی و علوم دارویی 

  ریزی برای حل مسائل مرتبط با دارو و سلامت. مهارت شناخت و برنامه 

 هاي آموزشي: دوره -۴

 های دارویی کشور آشنایی با قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت 

  اصو، ساخت مطلوب(GMP) تخصصی صنایع داروسازی 

  و مقررات عملیات آزمایشگاهی مطلوب اصو ،(GLP) 
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 اریدارو عنوان رشته شغلی: 

 تعريف:

به اناام اموری از قبیل به هام   ها آناین رشته دربرگیرنده طبقات مشاغلی است که متصدیان 

ها و مخلوط نمودن پمااد یاا اخاتلاط و امتازاج      زدن، پاشیدن مواد دارویی، صاف کردن شربت

و یاا همکااری باا کارشناساان مرباوط در تهیاه و        ها آنبرچسب بر روی  مواد دارویی و نصب

های اسپسیالیته و یا تهیه صورت موجودی داروهاا   ترکیب انواع داروها و یا آماده نمودن نسخه

 پردازند.   و نیازها و تحویل و سفارش و ثبت مواد دارویی می

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاا طباق دساتور و آماوزش داروسااز و       ها، شاربت  و،و تهیه پودرها، محل یبند بسته -

 مسئو، داروخانه

 های واحد دارویی حفظ و نگهداری دستگاه -

های معمولی جهت پرداخت وجه  ثبت قیمت داروها روی نسخ بیماران و صدور فیش -

 دارو

 های دارو نوشتن دستورالعمل پزشک بر روی بسته -

 کمک در اناام ترکیبات دارویی با رئیس داروخانه -

ثبت و صادور داروهاای وارده و صاادره در دفتار روزاناه و تهیاه صاورت موجاودی          -

 ها داروخانه

 ها ها و بخش های بیماران درمانگاه آماده نمودن نسخه -

 تنظیم گزارش کارهای جاری -

 اناام سایر امور مربوط -

 شرايط احراز:
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 :تحصيلات و معلومات-۱

وساطه و طای دوره آموزشای در    دارا بودن گواهینامه پایان تحصیلات کامال مت : الف

 زمینه مربوط و حصو، تاارب لازم

 مهارت: -2

  بندی دارو نظارت بر طبقهمهارت 

   ابزارهای آمار و اطلاعات یریکارگ بهمهارت  نسخه خوانی،مهارت 

  مهارت حمل و کاربرد ایمن مواد خطرناک 

  مهارت ایااد مستندات دارویی. 

 هاي آموزشي: دوره -3

 های دارویی کشور ن و مقررات حاکم بر فعالیتآشنایی با قوانی 

  اصول ساخت مطلوب(GMP) تخصصی صنایع داروسازی 

   اصول و مقررات عملیات آزمایشگاهی مطلوب(GLP). 
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 نوان رشته شغلی: کارشناس تغذیهع

 تعريف:  

هاایی شاامل    ،  فعالیات هاا  آنهاایی اسات کاه متصادیان      پسات  دربرگیرندهاین رشته شغلی 

و مراکز بهداشاتی، شارکت    ها بیمارستانای برای بیماران در  و ارائه خدمات تغذیه ریزی برنامه

های فرآوری غاذا در مراکاز تغذیاه همگاانی، بررسای و تحقیاق و آماوزش متاون          در فعالیت

ای باارای واحاادهای  در واحاادهای آموزشاای و تحقیقاااتی، اناااام خاادمات تغذیااه  یا هیااتغذ

های آموزش تغذیه عماومی یاا سرپرساتی،     اجرای برنامه اندرکار تغذیه جامعه و تنظیم و دست

 .دارند عهدهریزی و هماهنگی امور مرتبط با تغذیه را بر  طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های مربوط به امور تغذیه و رژیم درمانی بیماران. تهیه و تدوین و اجرای برنامه -

سانای )آنتروپومتریاک(    تان آوری اطلاعات و ارزشیابی آمار حیاتی و  مطالعه و جمع -

هااای مختلااف  رشااد و تکاماال و بررساای کمبودهااای تغذیااه در اجتماعااات و گااروه

 دانشاویی.

هاای کالان تغذیاه     تنظیم برنامه بازدید و پایش فرآیندهای جاری در ارتباط با برنامه -

 کشوری.

 ای بیماران. آوری و تحلیل اطلاعات و آمار مربوط به وضعیت تغذیه جمع -

ت مشورتی و اناام مشاوره در امور تغذیاه و رژیام درماانی بارای بیمااران      ارائه نظرا -

 .بیمارستان

های غذایی هفتگی، ماهاناه و فصالی بارای بیمااران و کارکناان       تهیه و تدوین برنامه -

 .بیمارستان

 یهاا  حاوزه های برون بخشای و درون بخشای باا     لازم در فعالیت یها مشارکتاناام  -

 مرتبط با تغذیه.

 اختصاصی و عالی.  های آموزشی تغذیه در سطوح عمومی، اجرای برنامهنظارت بر  -
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 های غذایی هفتگی، ماهانه و فصلی دانشاویان. تهیه و تنظیم برنامه -

 های غذایی. بینی در تنظیم برنامه اناام نیازسنای غذایی دانشاویان جهت پیش -

بهداشاتی و   باه اصاو،   با توجهنظارت بر تهیه، نگهداری، پخت، توزیع و مصرف غذا  -

 ای. رژیم های غذایی با درنظر گرفتن شرایط تغذیه

تنظیم برنامه غذایی و محتوی سبد غاذایی بارای جمعیات گاروه هادف در فرآیناد        -

 برنامه غذایی روستا جهت طرح مشارکتی حمایتی مادران باردار.

همکاااری در زمینااه پیشااگیری و کنتاار، سااوء تغذیااه کودکااان، مااادران باااردار و   -

 سالمندان.

اصالاح الگاوی مصارف و     باهادف ای جامعاه   همکاری در زمینه ارتقاء فرهنگ تغذیه -

 های مزمن مرتبط با تغذیه. کنتر، بیماری

 ارائه نظرات مشورتی و اناام مشاوره در امور تغذیه و رژیم درمانی برای افراد. -

 امور تغذیه به منظور جلاوگیری  یساز هماهنگهای مربوط به  مطالعه و تدوین برنامه -

 ای. از بروز کمبودها، سوءتغذیه و مشکلات دیگر تغذیه

های کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقااء معلوماات و    شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :زشرايط احرا

 تحصيلات و معلومات: -۱

دارا بودن مادرک تحصایلی کارشناسای علاوم تغذیاه، علاوم و صانایع غاذایی         الف: 

 )گرایش کنتر، کیفی و بهداشتی(.

در  بهداشاتی  علاوم  تغذیاه،  علاوم  ارشاد  کارشناسای  تحصیلی مدرک بودن داراب: 

 غیار  ثو حاواد  بحاران  در تغذیه علوم غذایی، صنایع و علوم ،بالینی تغذیه تغذیه،

 فیزیولاوژی  غاذایی،  ماواد  ایمنای  و بهداشات  آموزش پزشکی، بیوشایمی،  مترقبه،

 یشناسا  کاروب یمورزشی گرایش تغذیه ورزشی، مدیریت خدمات بهداشتی درماانی،  

 دارا باه  مشرروط  مواد غذایی، سلامت سالمندی، کنتر، مواد خوراکی و آشامیدنی

 الف.  دربند ذکرشده صیلیرشته های تح از یکیدر کارشناسی تحصیلی مدرک بودن

 علاوم  یهاا  رشاته  از یکیدر (Phd)تخصصی دکتری تحصیلی مدرک بودن داراج: 

 ماواد  ایمنای  و بهداشات  ،غاذایی  صنایع و علوم تغذیه، و غذا هایسیاست  تغذیه،

و  کارشناسای  تحصایلی  مادرک  باودن  دارا به مشروط غذایی و فیزیولوژی ورزشی

 دربند الف و ب.   ذکرشدهتحصیلی  رشته های از یکیارشد درکارشناسی 

 مهارت: -2

  مواد غذایی( یها ارزشمهارت استفاده از ریاضی )جهت تعیین 

  مهارت تاویز رژیم درمانی و پیشگیری 

  ای مهارت ارزیابی و تشخیص مشکلات تغذیه 

  ریزی جهت ارتقا سلامت فرد خانواده، گروه و جامعه مهارت برنامه 

  لی و پیشنهادات بودجهمهارت برآورد اعتبارات ما 

  ها آنهای جاری مرتبط با غذا و ارزشیابی  مهارت کنتر، برنامه. 
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 هاي آموزشي: دوره -3

 های کلان تغذیه کشوری آشنایی با برنامه 

  ها بیمارستانهای درمانی در  تغذیه بالینی و رژیم 

  .مدیریت تغذیه در بحران 
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 آرایشی و بهداشتی یها فراوردهعنوان رشته شغلی: کارشناس 

 تعريف:  

، به ارائه خدمات تخصصی در ها آنپست هایی است که متصدیان  رندهیدربرگاین رشته شغلی 

تابعه( پرداختاه   یها دانشگاهغذا و داروی  یها معاونتغذا و دارو  و  سازمان موسسات دولتی )

ون محصاولات در  ساخت و کنتر، مواد، فرمولاسی یها شاخصو با شناخت و آگاهی نسبت به 

آرایشی و بهداشاتی نظاارت و کنتار، داشاته یاا سرپرساتی،        یها فرآوردهامر تولید و ساخت 

 آرایشی و بهداشتی را برعهده دارند. یها فرآوردهو هماهنگی امور مرتبط با  یزیر طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

بهداشاتی و ماواد   آرایشی و  یها فرآوردهاطلاعات فنی  یآور جمعمطالعه و تحقیق و  -

ترکیب شایمیایی   ازنظردر مورد کالاهای وارده به کشور و صادره از کشور  ها آناولیه 

 و مطابقت با استانداردهای مربوطه.

بررسی و اعالام نظار در خصاوص مااوز صاادرات و واردات ماواد اولیاه آرایشای و          -

 بهداشتی

ی مطلاوب  ( و عملیاات آزمایشاگاه  GMPنظارت بر اجرای اصاو، سااخت مطلاوب )    -

(GLP  در مراکز تولید و نگهداری مواد آرایشی و بهداشتی ) 

آرایشی و بهداشاتی و   یها فرآوردهنظارت بر اجرای قوانین و ضوابط فنی و بهداشتی  -

 معرفی متخلفین به مراجع ذیصلاح با هماهنگی مسئولین مربوطه.

باودن  فرماو، ترکیبای و بهداشاتی     ازنظار ماواد آرایشای    برساختکنتر، و نظارت  -

 محصو، 

شیمیایی، میکروبی، قارچی  یها یآلودگحذف مواد افزودنی غیرمااز و جلوگیری از   -

 و سموم.

آرایشای و   یهاا  فارآورده نظارت و کنتر، بر واحادهای تولیادی در مراحال سااخت      -

 بهداشتی.
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 کنتر، کیفیت مواد اولیه مورد استفاده در صنایع آرایشی و بهداشتی -

 آرایشی و بهداشتی یها فرآوردهنحوه نگهداری  کنتر، و نظارت بر شرایط و -

 در سطح عرضه بهداشتی و آرایشی یها فرآوردهکنتر، و نظارت  -

و بهباود شارایط    یبناد  بساته کنتر، و نظارت بر بهبود شرایط تولید ظروف و ماواد   -

 آرایشی و بهداشتی یها فرآورده یبند بسته

تلاف تولیاد و ارائاه نظارات     بازرسی از کارخاناات و واحدهای تولیدی در مراحل مخ -

 کارشناسی در جهت اصلاح موارد بهداشتی و کیفیت تولیدات

 آرایشی و بهداشتی یها فرآوردهساخت تولید  یها پروانهصدور  -

 یهاا  فارآورده و مسئولین فنی کارخاناات تولید کننده  یبردار بهره یها پروانهصدور  -

 آرایشی و بهداشتی

 ساات یتأسبال از احاداث و تاییاد تاهیازات و     واحادهای تولیادی ق   یها نقشهتایید  -

 .سازمان آزمایشگاه بر اساس ضوابط و مقررات

آرایشای و   یهاا  فارآورده بازرسی و جلوگیری از فعالیت متخلفین قانون در خصاوص   -

 بهداشتی و ارائه گزارش به مقام مافوق  

و آرایشای و بهداشاتی    یهاا  فارآورده بررسی، کنتر، و نظارت و بهبود شرایط تولید  -

 و جلوگیری از عرضه مواد غیر قابل مصرف دشدهیتولاز محصولات  یبردار نمونه

همکاری با مراجع قضاایی و انتظاامی در برخاورد باا تخلفاات احتماالی در تولیاد و         -

 آرایشی و بهداشتی یها فرآوردهقاچاق 

های کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقااء معلوماات و    شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله یریکارگ بهشغلی و  یها یدتوانمن

آرایشای و   یهاا  فارآورده مشارکت در آموزش همگانی در زمینه اطلاعات مارتبط باا    -

 بهداشتی  

 آموزش مسئولین فنی کارخاناات یها نهیزمتسهیل   -

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 تولید کننده خارجی ثبت منبع کارخاناات -

 بهداشتی وارداتی   یها پروانهصدور و تمدید  -
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 صدور پروانه مسئو، فنی شرکتهای واردکننده -

 آرایشی و بهداشتی یها فرآوردهبهداشتی  یها یگواهصدور و تایید  -

 آرایشی و بهداشتی صادراتی یها فرآوردهصدور گواهی فروش آزاد جهت  -

 .نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه  -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

تخصصای  دکتارا  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و الف: 

(Phd)مهندسی شیمی(–کاربردی  -ی شیمی)محضها رشتهاز  یکیدر. 

از  یکا یدرداروسازی یا دانشنامه تخصصای    یا حرفهدارا بودن مدرک دکترا  ب:

 های داروسازیرشته 

 مهارت: -2

 مهارت اناام وظایف محوله، مهارت اناام بازرسی از واحدهای تولیدی 

  مهارت ارائه مطالب علمی و تحقیقی 

  هفت گانه کار با رایانه یها مهارت 

 

  

 هاي آموزشي: دوره -3

 اعتبارسنای فرآیند تولید و کنتر، صنایع آرایشی و بهداشتی 
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   مطلوبعملیات ساخت (GMP) 

  ( اصو، و قوانین عملیات آزمایشگاهی مطلوبGLP) 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس مواد خوراکی و آشامیدنی

 تعريف:  

، به ارائه خدمات تخصصی در ها آنپست هایی است که متصدیان  رندهیدربرگاین رشته شغلی 

دولتای   مواد خوراکی و آشامیدنی کارخاناات و موسساات  یها شگاهیآزماواحدهای تولیدی و 

ساخت و کنتار، ماواد، در امار تولیاد و      یها شاخصپرداخته و با شناخت و آگاهی نسبت به 

و  یزیا ر طارح خوراکی و آشامیدنی نظارت و کنتر، داشته یا سرپرساتی،   یها فرآوردهساخت 

 خوراکی و آشامیدنی را برعهده دارند. یها فرآوردههماهنگی امور مرتبط با 

 :ها نمونه وظايف و مسئوليت

و ماواد اولیاه    یدنیآشاماطلاعات فنی مواد خوراکی و  یآور جمعمطالعه و تحقیق و  -

ترکیاب شایمیایی و    ازنظار در مورد کالاهای وارده به کشور و صادره از کشاور   ها آن

 مطابقت با استانداردهای مربوطه.

 و آموزشی یالملل نیبی ها سازمان مطالعه و تحقیق و بررسی منابع -

( و عملیاات آزمایشاگاهی مطلاوب    GMPاصاو، سااخت مطلاوب )   نظارت بر اجرای  -

(GLP      در مراکز تولید و نگهداری مواد خاوراکی و آشاامیدنی و تالاش بارای ایاااد )

بستر مناسب بر اخذ گواهی سرممیزی سیستم تحلیل خطار نقااط کنتار، بحرانای     

(HACCP.توسط واحدهای مربوطه ) 

خوراکی و آشاامیدنی   یها فرآوردهتی نظارت بر اجرای قوانین و ضوابط فنی و بهداش -

 و معرفی متخلفین به مراجع ذیصلاح با هماهنگی مسئولین مربوطه.

 خوراکی و آشامیدنی   یها فرآوردهکنتر، و نظارت بر شرایط و نحوه نگهداری  -

در  آشاامیدنی  خاوراکی و  یهاا  فرآوردهکنتر، و نظارت بر فرآیندهای بهبود کیفیت  -

 سطح عرضه

و بهباود   یبند بستهبر فرآیندهای بهبود شرایط تولید ظروف و مواد کنتر، و نظارت  -

 خوراکی و آشامیدنی یها فرآورده یبند بستهشرایط 
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 کنتر، کیفیت مواد اولیه مورد استفاده در صنایع خوراکی و آشامیدنی   -

تایید آزمایشگاههای کنتر، کیفیت واحدهای تولیادی در راساتای اجارای عملیاات      -

 (.GLP) آزمایشگاهی مطلوب

خاوراکی و   یهاا  فرآورده یبند بستهکنتر، و نظارت مستمر بر فعالیت مراکز تولید و  -

، انبارهاای نگهاداری ماواد    هاا  ساردخانه آشامیدنی و ظروف و اسباب باری کودکاان،  

 غذایی و...

مشارکت در آموزش همگانی در زمینه مواد خوراکی و آشامیدنی و همچنین تسهیل  -

 ین فنی کارخانااتآموزش مسئول یها نهیزم

عالام نظار در خصاوص مااوز صاادرات و واردات ماواد اولیاه خاوراکی و         بررسی و ا -

 آشامیدنی

خااوراکی و  یهاا  فارآورده نظاارت و کنتار، واحادهای تولیادی در مراحاال سااخت       -

 آشامیدنی.

با فرمولی که  ها آن انطباقتهیه لیست رنگ های مااز و اسانس های مصرفی مواد و  -

 .کنند یمخت مواد ارائه متقاضیان جهت سا

ایااد هماهنگی درون بخشی و برون بخشای در راساتای حال معضالات مارتبط باا        -

 بهداشت و ایمنی مواد غذایی.

و بازدیاد حضاوری از وضاعیت     هاا  شهرستانبهداشت محیط  یها تیفعالهمکاری با  -

 مواد غذایی در اماکن

ولیاد و ارائاه نظارات    بازرسی از کارخاناات و واحدهای تولیدی در مراحل مختلاف ت  -

 کارشناسی در جهت اصلاح موارد بهداشتی و کیفیت تولیدات

 خوراکی و آشامیدنی یها فرآوردهساخت تولید  یها پروانهبررسی اسناد و مدارک  -

و مسائولین   یباردار  بهاره تاسایس   یها پروانهبررسی و اعلام نظر در خصوص صدور  -

 شامیدنیخوراکی و آ یها فرآوردهفنی کارخاناات تولیدی 

 ساات یتأستاییاد تاهیازات و    واحادهای تولیادی قبال از احاداث و     یها نقشهتایید  -

 .سازمان آزمایشگاه بر اساس ضوابط و مقررات
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خاوراکی و   یهاا  فارآورده بازرسی و جلوگیری از فعالیت متخلفین قانون در خصوص  -

 آشامیدنی و ارائه گزارش به مقام مافوق  

خاوراکی و آشاامیدنی و    یهاا  فرآوردهرایط تولید بررسی، کنتر، و نظارت و بهبود ش -

 و جلوگیری از عرضه مواد غیر قابل مصرف اخذشده یها نمونه

همکاری با مراجع قضاایی و انتظاامی در برخاورد باا تخلفاات احتماالی در تولیاد و         -

 خوراکی و آشامیدنی یها فرآوردهقاچاق 

هت ارتقااء معلوماات و   در ج یآموزشهای کارآموزی، مهارتی و  شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله یریکارگ بهشغلی و  یها یتوانمند

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

دارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای علاوم تغذیاه، علاوم و صانایع       الف: 

یفی و بهداشاتی(، مهندسای کشااورزی )گارایش     غذایی )گرایش کنتر، ک

 علوم و صنایع غذایی(.  

های علوم تغذیه،  از رشته یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد ب: 

علوم بهداشتی در تغذیه، بهداشت و ایمنی مواد غذایی، بهداشات ماواد غاذایی،    

بار اماور    ، نظاارت یشناسا  سمکنتر، مواد خوراکی و آشامیدنی، شیمی دارویی، 

شناسی مواد غذایی، ترکیبات طبیعای و   پزشکی، میکروب یفناور ستیزدارویی، 

 باه دارا باودن کارشناسای   مشروط  حا یترجپزشکی  یفناور نانودارویی دریایی، 

 . الف دربند ذکرشده رشته های تحصیلی از  یکیدر

هاای علاوم    از رشته یکیدر(Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدرک تحصیلی ج: 

شناسای پزشاکی، مهندسای     تغذیه، شیمی دارویی، شیمی ماواد خاوراکی و آب  
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غااذایی )گارایش کنتاار، کیفای و بهداشااتی(،    عیصانا  وصانایع غاذایی، علااوم   

 یفنااور  نانومیکروبیولوژی، بهداشت و ایمنی مواد غذایی، بهداشت مواد غذایی، 

نو فناوری ، زیست مواد دارویی، نایشناس سمپزشکی، سیاست های غذا و تغذیه، 

 ارشاد و کارشناسای  کارشناسای  مادرک  به دارا بودن  مشروطدارویی، ترجیحا  

 الف و ب. دربند ذکرشده رشته های تحصیلی  از یکیدر

 مهارت: -2

 مهارت اناام آزمایشات فیزیکی 

   ها فرآوردهمیکروبی و حسی در کنتر، ایمنی 

   ترکیبات و مواد متشکله یریگ اندازهمهارت شناسایی و 

  روش های دقیق آزمایشگاهی   کاربرانارت به مه 

 .مهارت ارائه مطالب علمی و تحقیقی 

 هاي آموزشي: دوره -3

 اعتبارسنای فرآیند تولید و کنتر، صنایع غذایی 

   مطلوبعملیات ساخت (GMP) 

   مطلوباصو، و قوانین عملیات آزمایشگاهی (GLP) 

   رممیزی سیستم تحلیل و کنتر، در تولید مواد غذایی س لیوتحل هیتازسیستم

 (.HACCPخطر نقاط کنتر، بحرانی )
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 تجهیزات پزشکیشغلی های  بخش یازدهم  ( رشته

 عنوان رشته شغلی: کارشناس تجهیزات پزشکی

 تعريف:  

هاایی اسات کاه باه انااام کارهاای فنای، مطالعااتی و          فعالیات  رناده یدربرگاین رشته شغلی 

درماانی و انااام   -ات تاهیازات پزشاکی، بهداشاتی   ریزی در زمینه تولید، واردات، صادر برنامه

تحقیقات نظری و عملی در زمینه بهبود کیفیت تولیاد و نگهاداری لاوازم پزشاکی و آماوزش      

و نظاارت   هاا  آناندازی، نگهداری، کالیبراسیون لوازم و تاهیزات پزشکی و تعمیر  چگونگی راه

 پردازد. ها و ماشین آلات می و نیز بازدید از دستگاه ها آنبر تهیه قطعات یدکی و نصب 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

بررسی و کارشناسی مدارک و مستندات باه منظاور ثبات وساایل پزشاکی )تاهیازات و        -

و ماوزهاا در چهاارچوب ضاوابط و     هاا  پرواناه ملزومات مصرفی پزشکی(، صدور یاا لغاو   

 مقررات جاری در حوزه تاهیزات و ملزومات پزشکی.

، چاک لیسات   ها بخشنامه، ها دستورالعمل، ضوابط، ها نامه نییآتدوین مشارکت در تهیه و  -

 ها، فرم ها و معیارهای استاندارد.

 ابلاغی. یها بخشنامهو  ها دستورالعملاجرای صحیح و به موقع کلیه ضوابط،  -

 .یریگ میتصممشارکت در جلسات کارشناسی و  -

 مشارکت در امور آموزشی عمومی و اختصاصی. -

 استانداردهای اعتباربخشی در مرکز درمانی. یساز هادیپمشارکت در  -

تحلیل فرآیندها و ارائه پیشنهادات به منظور ارتقاای فراینادهای جااری و تکاریم اربااب       -

 رجوع.

 ی به شکایات واصله.اظهار نظر کارشناس ورسیدگی  -

 .ازیموردنبانک اطلاعات سامانه و تهیه نرم افزارهای  یروزرسان بهتکمیل و  -
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 یدهای میدانی برحسب نیاز.اناام بازد -

بررسی و کارشناسی مدارک و مستندات به منظاور خریاد و ارزیاابی کیفای تاهیازات و       -

 ملزومات پزشکی.

 مشارکت در اجرای مدیریت نگهداشت و کنتر، کیفی تاهیزات پزشکی. -

و خادمات پاس از فاروش     یاناداز  راهکارشناسی و نظارت بار اساقاط، انباارش، نصاب و      -

 تاهیزات پزشکی.

صادره )فاکتورها( و قراردادهای مرتبط با تاهیازات   یها صورتحساببررسی و کارشناسی  -

 و ملزومات پزشکی

 پیگیری و اجرای امور تفویض شده. -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

در رشته (Phdتخصصی )دکترا کارشناسی ارشد یا   مدرک تحصیلی کارشناسی،الف: 

   ه گرایش ها(.) کلی تحصیلی  مهندسی پزشکی

 مهارت: -2

 مهارت ارائه مشاوره فنی به کاربران تاهیزات پزشکی 

 یابی و تعمیر تاهیزات پزشکی عیب 

 آشنایی به زبان انگلیسی 

 اندازی تاهیزات فنی بیمارستان مهارت نصب و راه 

 ها. سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاه مهارت آماده 

 

 هاي آموزشي: دوره-3

 تم نگهداری و تعمیرات فراگیر سیسTPM  

 ریزی نگهداری و تعمیرات  برنامهPM. 
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 و طب فیزیکی یبخش توانهای شغلی  ( رشتهدوازدهمبخش 

 یسنج یینایبعنوان رشته شغلی: کارشناس 

 تعريف:  

هاای مختلاف در    ، فعالیات هاا  آنهایی است کاه متصادیان    پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

هاای جدیاد و پیشارفته، تحقیاق در      شایوه  یریکاارگ  باه )اپتاومتری( باا    سنای زمینه بینایی

هاای   هاای تماسای و دساتگاه    کردن )فیت( و ساخت اناواع عدسای   تنظیمهای طراحی،  زمینه

از  یباردار  عکاس تشخیصی الکتروفیزیولاوژی چشام و    های آزمایشانکساری )اپتیکی(، اناام 

جهت درماان و اجارای    ربط یذمتخصص  های قدامی و خلفی چشم، ارجاع بیماران به قسمت

ریازی و همااهنگی    های آموزشی و تحقیقاتی مرتبط با اپتاومتری یاا سرپرساتی، طارح     برنامه

 .دارند عهدههای مذکور را بر  فعالیت

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های حاصله از آن. سنای و پیشرفت اناام مطالعات لازم در زمینه دانش بینایی -

 های کار. ر امور بهداشتی چشم و بینایی در محیطاناام مشاوره د -

 عیوب انکساری با تاویز عدسی مناسب. و ها تشخیص و تصحیح نارسایی ،بررسی -

های بخش قدامی چشم از قبیل آب سایاه )گلوکاوم(،    های تشخیصی بیماری اناام آزمون -

 ....و )کاتاراکت( دیمروار آب

 توپوگرافی(، سونوگرافی چشم.های ویوه از قبیل مکان نگاری ) اناام آزمون -

 گیری میدان بینایی چشم. اندازه -

 های ارتوپتیک جهت بهبود بینایی. ارائه تمرینات ویوه و ورزش -

و ، دوربینای  ینا یب کیا نزدیاابی چشام از جهات تنبلای،      معاینه دقیق چشم جهت اشکا، -

 تاربینی )آستیگماتیسم(.
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 کنناده  فلا  کماک داروهاای    تعیین نمره و تاویز عینک برای رفع عیاوب انکسااری باه    -

 عضلات چشم )سیکلوپلویک(.

 های مربوط به عیوب انکساری. ساخت و ارائه عینک -

 های مرکاب )اکولرهاای کامپاناد( و    ، چشمینما بزر تاویز وسایل کمک بینایی از قبیل  -

 سایر تاهیزات با تأیید کمیته علمی مربوطه.

، انحرافات عضالانی  یدوچشمید اختلالات د یجراح ریغو  غیر داروییتشخیص و درمان  -

 .یفلا ریغ، فلای و آشکار ریغآشکار و 

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقاا معلوماات و         شرکت فعاا، در دوره  -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشاد یاا دکتارای تخصصای     الف: 

(PhDدر رشته بینایی ) .سنای 

باه دارا   مشروط یبخش تواندارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد مدیریت ب: 

 سنای.   کارشناسی بیناییمدرک بودن 

 مهارت:  -2

 سنای )اپتومتریک(،   اینات بیناییمهارت اناام مع 

 توپوگرافی( قرنیه،   یمکان نگارهای  مهارت اناام آزمون( 

  گیری دید محیطی )پریمتری(،   اندازهمهارت 

 سنای )اپتومتری(،   یابی ابزارهای بینایی مهارت عیب 
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 های انکساری )اپتیکی(،   مهارت تشخیص بیماری 

   ،مهارت تحقیق و پووهش 

 های بینایی. یمهارت درمان نارسای 

 هاي آموزشي: دوره-3

 شناسی چشم، آسیب    

   ،تحلیل مشاهدات بالینی 

  های چشمی. بهداشت و مراقبت 
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 یسنج ییشنواکارشناس  عنوان رشته شغلی: 

 تعريف:  

، باه ارزیاابی و تشاخیص    هاا  آنهایی اسات کاه متصادیان     پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

هاای صاوتی    پیشگیری و حفاظت شنوایی از طریق بررسی آلودگیاختلالات شنوایی و تعاد،، 

 یبخشا  تاوان ناشای از آلاودگی صاوتی،     یها خسارتو کاهش  سروصداکارخاناات و مراکز پر 

شانوایی،   شنوایی شامل ساخت و تاویز انواع قالب گاوش و تااویز و ارزیاابی وساایل کماک      

شااغلین  با توجه به سطح سازمانی مربوطاه،  و نیز  پردازند میشنوا و ناشنوا  مشاوره با افراد کم

شناسای را نیاز    ریزی و هماهنگی امور مرتبط با شانوایی  سرپرستی، طرحاین رشته می توانند 

 د.دار شون عهده

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

های علمای تاازه    شناسی و بررسی یافته تحقیق و گردآوری مقالات نوین در زمین شنوایی -

 کاری. برای بالا بردن دانش

 هاای  آزماایش هاای الکتروفیزیولاوژی و    سنای با دیاپازون و تسات  اناام آزمایش شنوایی -

 تاویز نوع سمعک برای بیمار. و تکمیلی برای تعیین محل ضایعه و تعیین

 غربالگری شنوایی نوزادان براساس پروتکل شنوایی. -

 تاش.اس های عملکرد شیپور سنای )ادیومتری( و تست های شنوایی اناام تست -

 اطفا،. یسنا ییشنوا، تربیت شنیداری و ها پوشانندهارزیابی وزوز گوش، تاویز  -

 و تفسیر گوش )ادیوگرام(. تعیین میزان و عیوب شنوایی -

 .ربط یذهای لازم جهت ارائه به مسئولین  تهیه گزارش -

 و ارجاع به گفتار درمانی. های آزمایشپیگیری  ازنظرمشاوره با والدین بیمار  -

 ی و ساخت قالب گوش و سمعک.گیر قالب -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی
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 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسای، کارشناسای ارشاد و دکتارای تخصصای     ف: ال

(PhD)  رشته شنوائی شناسی. در 

باه دارا   مشروط یبخش تواندارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد مدیریت ب: 

 .یشناس ییشنواکارشناسی مدرک بودن 

 مهارت: -2

   ،مهارت تفسیر ادیوگرام 

  سناش شنوایی،   های آزمایش کارگیری بهمهارت 

  ریاضی در محاسبه میزان شنوایی   کارگیری بهمهارت 

  یخوان لبمهارت ، 

  یسنا ییشنواابزارهای  یابی بیعمهارت  ، 

  شنوایی،   و حفاظتمهارت پیشگیری 

 شناسی،   های شنوایی مهارت تشخیصی مبتنی بر آزمون 

  شنوا کمافراد  یبخش توانمهارت  ، 

 شناسی،   مهارت مشاوره شنوایی 

 شنوایی،   هارت آموزش و مشاوره به مبتلایان به اختلالاتم 

 های رفتاری و فیزیولوژیک،   مهارت اناام معاینات بالینی و آزمون 

   مهارت انتخاب و تاویز و ارزیابی و جاسازی )فیتینگ( و کمک به سازگاری و توزیاع

 وسایل کمک شنوایی،  
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 .مهارت تحقیق و پووهش 

 هاي آموزشي: دوره -3

 شنوایی،   یبخش توانهای جدید  روشا آشنایی ب 

 های آن،  آشنایی با وسایل کمک شنیداری و تکنولوژی 

  و تعاد، گوش.سنای  های شنوایی آزمونآشنایی با 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس اعضای مصنوعی

 تعريف:  

یاری،  گ ، اقادام باه انادازه   هاا  آنهایی اسات کاه متصادیان     پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

نمایناد و باه    های ثابت و متحارک مای   های مختلف بدن و اسپلینت گیری و ساخت اندام قالب

دهاد یاا    معلاولین را انااام مای    یبخشا  تاوان های  عنوان عضو تیم توانبخشی برخی از فعالیت

 .دارند عهدهرا بر  یبخش توانریزی و هماهنگی و سرپرستی امور مرتبط با  طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 شرکت و همکاری با تیم درمانی برای رسیدن به هدف درمانی بیمار. -

 تهیه آمارهای مربوطه به بخش فنی. -

 تکمیل فرم پذیرش مقدماتی بیماران طبق دستور پزشک معال . -

ای به دیگر اعضای تیم توانبخشای و متخصصاین علاوم پزشاکی در      ارائه خدمات مشاوره -

 عی و وسایل کمکی.انواع اعضای مصنو بهتر چهتاویز هر 

همکاری و مشاوره در تدوین استانداردهای تاویز، طراحی و ساخت انواع مختلف اعضاای   -

 مصنوعی و وسایل کمکی.

پیشگیرانه  یها هیتوصدرمانی در جهت کاهش معلولیت و  و های بهداشتی همکاری با تیم -

 به افراد سالم.

 لازم. یها یریگ ندازهاآماده نمودن بیماران و راهنمایی بیماران جهت اناام  -

هاای   سااخت وساایل کمکای انادام     برحساب  ازیا موردنآماده نمودن تاهیزات و وساایل   -

 مصنوعی.

های معلاولین، اصالاح    بیماران جهت بهبود عملکرد اندام ازیموردنکمک به ساخت وسایل  -

 و سایر موارد. ها یناهناار

 دچار قطع عضو.کمک به ساخت اعضای مصنوعی جهت بهبود عملکرد و ظاهر افراد  -

 .کمک به ساخت انواع اسپلینت های ثابت و متحرک تحت نظارت مسئو، مربوطه -
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 های مختلف بدن. گیری و ساخت اندام گیری، قالب اندازه -

 به بیماران. شده ارائههای لازم در ارتباط با خدمات  اناام پیگیری -

 های مورد استفاده. آوری وسایل و دستگاه حفظ و حراست و جمع -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         فعا، در دورهشرکت  -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

اسای، کارشناسای ارشاد و دکتارای تخصصای      دارا بودن مدرک تحصیلی کارشنالف: 

(PhD) .در رشته اعضای مصنوعی و وسایل کمکی 

 مهارت: -2

 های بدن،  گیری اندام مهارت قالب 

 های بدن،  گیری اندام افزار قالب مهارت استفاده از نرم 

   ،مهارت برقراری ارتباط با بیمار 

  یبخش توانمهارت استفاده از تاهیزات  ، 

 ت انواع اعضای مصنوعی و وسایل کمکی.مهارت طراحی و ساخ 

 هاي آموزشي: دوره -3

 های مصنوعی،   های نوین ساخت وسایل کمکی اندام روش آشنایی با 

 های اجتماعی به بیمار،   آموزش مهارت 

 نحوه نگهداری آن. کاربرد صحیح تاهیزات ساخت وسایل کمکی و 

 

 



 

191 
 

 فیزیکی یبخش توانعنوان رشته شغلی: کارشناس 

 تعريف:  

و  یبخشا  تاوان هاای   ، فعالیات ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهین رشته شغلی ا

هاای   فیزیوتراپی شامل تنظیم ستون فقارات و ساایر مفاصال بادن جهات اصالاح ناهناااری       

اقدامات تکمیلای   کارگیری بهغیرطبیعی، معاینه بیمار برای تشخیص ماهیت و میزان اختلا،، 

یا ارائه خدمات گفتاردرمانی نظیر  درمانی درمانی، نوردرمانی، گرما مانند ورزش، استراحت، آب

اختلالات گفتاری، زبان، صوت، و ایااد امکان صاحبت روان،   مبتلابهسناش و درمان بیماران 

اناام کاردرمانی شامل تهیه وسایل کمکی و آموزش کاربرد آن برای معلولین جسمی و کمک 

ریازی و همااهنگی    های روزمره در جامعه یا سرپرستی، طارح به استقلا، بیماران در اناام کار

 .دارند عهدهرا بر  یبخش توانامور مرتبط با 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 بیماران. یبخش تواندر زمینه  روز بهاستفاده از منابع علمی  -

هاای علمای در رشاته     ارزیابی و درمان بیماران با استفاده از آخرین یافتاه  ،پذیرش، تست -

 یزیوتراپی.ف

 مشارکت در آموزش دانشاویان و ارزشیابی کیفیت آموزش رشته توانبخشی. -

 در مراکز درمانی بخش دولتی و خصوصی. یبخش تواننظارت بر نحوه اناام امور  -

)دیااترمی( و ساایر    انااام فیزیاوتراپی بارای بیماریاان نظیار ماسااژ دادن، گرمادرماانی        -

 .درمآنهای موردنظر برای بیماران بستری

تعیین درمان و هدف درمان براساس تشخیص و نوع بیماری یا معلولیت و تعیین سااعات   -

 و جلسات درمانی.

)اسپلینت( باا درنظار گارفتن     ها آنریزی وسایل کمکی و ساخت  تشخیص عارضه و طرح -

 نوع معلولیت )تحت نظر و با تاویز پزشک معال (.
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صاحیح از   یریکاارگ  باه ساتفاده و  درخصاوص نحاوه ا   ها آنآموزش به بیماران و خانواده  -

 وسایل ارتز و پروتز.

هاای درماانی متناساب     تلاش برای جلوگیری از پیشرفت معلولیت از طریق تعیین برنامه -

 برحسب نوع معلولیت.

 اناام اقدامات لازم آموزشی و درمانی جهت خودکفا نمودن معلولین. -

ف متناسب برای ایشاان  ای وضعیت معلولین ذهنی و جسمی و تعیین حر ارزشیابی حرفه -

 در حد امکان.

های غربالگری افاراد در معارم خطار اباتلا باه اخاتلالات گفتااری و         همکاری در برنامه -

 .ها آنهای درمانی مناسب برای درمان  تکنیک یریکارگ بهانتخاب و 

هاای درماانی    ها و بخاش  مشارکت در آموزش عملی دانشاویان کارشناسی در بیمارستان -

 .ی و کارورزی(تابعه )کارآموز

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 ،کاردرماانی  هاای فیزیاوتراپی،    یکی از رشتهدر ن مدرک تحصیلی کارشناسیدارا بودالف: 

 .گفتاردرمانی

، یبخشا  تاوان دارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای ارشاد گفتاردرماانی، مادیریت      ب: 

ورزشای و حرکاات اصالاحی،     یهاا  بیآسا کاردرماانی،  فیزیوتراپی، فیزیوتراپی ورزشای،  

 دربناد  ذکرشاده  رشته های تحصایلی  از یکیدر کارشناسیمدرک به دارا بودن  مشروط

 . الف
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، گفتاردرماانی،  یبخشا  تاوان مشاوره  (Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدرک تحصیلی ج: 

و کارشناسای  به دارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای    مشروطفیزیوتراپی، کاردرمانی، 

 الف و ب. دربند ذکرشدهرشته های تحصیلی از یکیدرارشد 

 مهارت: -2

  برقراری ارتباط با بیمار،  مهارت 

  راهبردهای آموزشی خودیااری، شاناختی،   صحیح و مناسب  یریکارگ بهمهارت انتخاب و

 کلامی، حرکتی به بیماران،  

  اجتماعی،   ا جسمانیا  یشناخت روانمهارت شناخت مشکلات ناشی از اختلالات 

  درماان و بهباود    مکانیکی در جهت کمک به-فیزیکی عوامل و ابزارهایمهارت استفاده از

 بازگرداندن کارکرد اعضای بدن،   یا

   ،مهارت اناام پووهش 

 گفتاردرمانی،  پیشگیری و درمان در های  اجرای روش مهارت 

   ،مهارت شناسایی و تمیز اختلالات گفتار و زبان 

 .مهارت آموزش به بیمار و خانواده 

 هاي آموزشي: دوره -3

  ی آن، نگهدار و یبخش توانکاربرد صحیح تاهیزات 

  یبخش توانایمنی تاهیزات  ، 

 صحیح بیماران. وانتقا، نقلجایی و  جابه 
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 عنوان رشته شغلی: کارآزمای سلامت سالمندی

 تعريف:  

، با تمرکاز بار ابعااد جسامی،     ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

و بهباود   یبخشا  تاوان و  یتاوان بااز  روانی، فرهنگی و اجتماعی به ارتقا سلامت، ارائه خادمات  

پردازناد یاا سرپرساتی،     کیفیت زندگی سالمندان، بر اساس داناش روز و نیااز ساالمندان مای    

 .دارند عهدهریزی و هماهنگی امور مرتبط با سلامت سالمندان را بر  طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

الی اخلاقی، فرهنگی های متع ریزی در جهت تحکیم مبانی، اصو، و ارزش مطالعه و برنامه -

 های سالمندی. و اجتماعی اسلام در گروه

های ارائه خدمات آموزشی، پووهشی، بهداشتی، درماانی و   ریزی در عرصه مطالعه و برنامه -

 های سالمندان. سلامت به گروه یبخش توان

)جسامی، روحای، معناوی و     ریزی مناسب در تحقق رویکرد سالامت هماه جانباه    برنامه -

 ها. شارکت سایر سازماناجتماعی( با م

پاذیری، توانمنادی و مشاارکت     ریزی در جهت افزایش آگاهی، مسائولیت  مطالعه و برنامه -

 سلامت سالمند. یفعا، فرد، خانواده، جامعه در تأمین حفظ ارتقا

گاذاری و   های کاربردی به منظور تمرکز و یکپارچگی در سیاسات  مشارکت در اناام طرح -

 ی نظام سلامت به سالمندان.تخصیص منابع مالی و غیرمال

هاای جاامع و یکپارچاه سالامت      ارائه راهکارهای مناسب در جهت اجرایی شدن مراقبات  -

رسانی شفاف، اثربخشی، کارایی  سالمندی با محوریت عدالت و تاکید بر پاسخگویی، اطلاع

، استقرار نظام ارجااع  یبند سطحوری در قالب شبکه بهداشتی و درمانی منطبق بر  و بهره

 و پزشک خانواده در کلیه شهرها و روستاها.

مناد و   ارائه پیشنهادهای مناسب در برخورداری عادلانه سالمندان از مراقبت مداوم، نظاام  -

 های بهداشتی و درمانی. ساختاریافته در عرصه



 

195 
 

مندی عادلانه از سابد   ارائه پیشنهادهای مناسب در برخورداری عادلانه سالمندان در بهره -

 یدنی مطلوب و مکفی.غذایی و آشام

بینای تساهیلات و امکاناات بهداشاتی      بررسی آماری جمعیت ساالمندان کشاور و پایش    -

 دهی به نیازهای سالمندان. درمانی و رفاهی لازم برای پاسخ

های اجرایی در زمینه بهداشات خاانواده    مشی ریزی و تعیین اهداف و خط بررسی و برنامه -

 ن و آموزش پزشکی.های وزارت بهداشت درما در قالب سیاست

همراهی با پزشک و سایر کارشناسان عضو تیم در بازدیدهایی که از مراکاز بهداشاتی باه     -

 های لازم به ایشان در اناام وظایف محوله. و ارائه کمک آمده عمل

گیاری درجاه    ثبت مشخصات و شرح حا، مراجعین به مراکز بهداشتی من جملاه انادازه   -

 یش از معاینات پزشکی.و وزن بیماران پ فشارخونحرارت، 

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات -۱

در رشاته   (Phdتخصصی )دکترا را بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا داالف: 

 سالمندشناسی. و سلامت سالمندیهای 

 ب: دارا بودن دانشنامه تخصصی در رشته طب سالمندی.
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 مهارت: -2

 های مداخله بهداشتی مهارت آموزش، طراحی، تحقیق روش 

 امع سالمندانهای ج مهارت پایه و کاربردی در زمینه سلامت و مراقبت 

 مهارت حل مساله برای کمک به تحلیل مشکلات سالمندان 

 ها و خدمات مرتبط با سالمندان مهارت ارزیابی مراقبت 

 های دوران سالمندی ریزی پایش و ارزیابی مراقبت مهارت برنامه 

 مهارت مشاوره در امور سالمندان 

 های مراقبت از خود، باز توانی مهارت آموزش شیوه 

 ش چگونگی مواجهه با اثرات اجتماعی بیماری.مهارت آموز 

 هاي آموزشي: دوره-3

 های متعالی اسلام تکریم سالمندان مبتنی بر ارزش 

 های بهداشتی مرتبط با آن های مراقبت سالمندان و شاخص آشنایی با برنامه 

 ریزی استراتویک و عملیاتی برنامه 

  .آمار پیشرفته 

 



 

197 
 

 یا هستهانی و پزشکی های شغلی پرتودرم بخش سیزدهم( رشته

 عنوان رشته شغلی: کارشناس پرتوشناسی )رادیولوژی(

 تعريف:  

، به اناام کلیه فناون مختلاف   ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

رادیوگرافی ساده، تزریق ماده حاجب با نظارت و سرپرساتی پزشاک، همکااری باا متخصاص      

های بستری،  تخصصی رادیولوژی در بخش رادیولوژی و بخش پرتوشناسی جهت اناام کارهای

هاای آموزشای و    و انااام برناماه   سااز  ونیا های مناسب بارای کاار باا پرتوهاای      انتخاب روش

ریزی و همااهنگی اماور مارتبط باا      تحقیقاتی در زمینه رادیولوژی پرداخته یا سرپرستی، طرح

 پرتوشناسی را بر عهده دارند.  

 ها: ليتنمونه وظايف و مسئو

 کننده به بخش رادیولوژی با معرفی پزشک معال . پذیرش بیماران مراجعه -

 ساز. های مناسب برای کار با پرتوهای یون مطالعه به منظور انتخاب روش -

 آی..آر.تی اسکن و ام.های رادیوگرافی، سی نظارت بر نحوه نگهداشت و حفاظت از دستگاه -

 .شده اناامهای  گرافیو ی رادیوگرافی ها کنتر، و نظارت بر کنتر، کیفیت دستگاه -

 .یپرتو پزشکنظارت و بازرسی مراکز  -

های تخصصی و فوق تخصصای ماورد اساتفاده در رادیولاوژی و آگااهی از       آشنایی با داده -

 با همکاری متخصصین رادیولوژی. ها آنعوارم جانبی 

 

ا اولویات  به بخش رادیولوژی باا معرفای پزشاک معاال  با      کننده مراجعهپذیرش بیماران  -

 بیماران اورژانسی.
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نوع گرافای درخواساتی باا     برحسبهای قبلی لازم برای بیماران  ارائه دستورات و آمادگی -

 هماهنگی متخصص رادیولوژی.

 های درخواستی. تخصصی، ماموگرافی و همچنین اسکن  های عادی، اناام گرافی -

 آماده نمودن بیمار برای عکسبرداری از عضو. -

توجه باه مادت تشعشاع لازم و ساایر عوامال فنای        دستگاه با یریکارگ بهآماده نمودن و  -

 جهت رادیوگرافی یا فلوروسکوپی.

های رادیولوژی و رادیوگرافی و اعلام ماوارد نقاص باه مسائولین      بررسی و کنتر، دستگاه -

 مربوطه. 

 .ربط یذرادیولوژی و سایر کارکنان  یها کارداننظارت بر فعالیت  -

هاای مولاد پرتوهاای ایکاس و      هاا و چشامه   و کااربرد دساتگاه  نظارت بر نحوه نگهداری  -

   .ها و مراکز ذیصلاح همکاری با سازمان

 .افتهی اناامبررسی آمار و اطلاعات بخش رادیولوژی و ارائه گزارش اقدامات  -

 و نظارت بر فرآیند آن. شده هیتههای  ظهور و ثبوت کلیشه -

و یاا بیمااران تحات پوشاش      هاا  ارائه خدمات تشخیصی جهت بیماران بستری در بخاش  -

 مراکز مراقبت در منز، و.... 

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :زشرايط احرا

 تحصيلات و معلومات: -۱

دارا بااودن ماادرک تحصاایلی کارشناساای در رشااته تکنولااوژی پرتوشناساای   الااف: 

 )رادیولوژی(.

 ویا راددارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در رشته علوم داروهای پرتوزا، ب: 

و حفاظاات پرتااویی، نااانوتکنولوژی پزشااکی، فیزیااک پزشااکی، فناااوری    یولااوژیب

تای اساکن(،   .(، فنااوری تصاویربرداری پزشاکی )سای    MRI) تصویربرداری پزشکی

باه  مشرروط  (، یپرتو پزشاک ای ) مهندسی هستهآناتومی )علم تشریح( و بیوفیزیک، 

 .تکنولوژی پرتوشناسیرشته تحصیلی  در کارشناسی مدرک دارا بودن 

در رشته علوم داروهای پرتاوزا،  (Phdتخصصی )دکترا  دارا بودن مدرک تحصیلیج: 

و حفاظت پرتویی، نانوتکنولوژی پزشکی، فیزیک پزشاکی، بیوفیزیاک،    یولوژیب ویراد

تصویربرداری پزشکی )گرایش  یها یفناور، علوم و (یپرتو پزشکای ) مهندسی هسته

 در رشاته   به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسای  مشروط عصبی (  یربرداریتصو

 ذکرشاده  های تحصایلی  رشته  از  یکیارشد درو کارشناسی  تکنولوژی پرتوشناسی

 ب. دربند

 مهارت: -2

 مهارت برقراری ارتباط رفتار با بیمار 

  ابزارهای آمار و اطلاعات کارگیری بهمهارت تحلیل اطلاعات، مهارت 

  ابزارهای رادیولوژی و رادیوگرافی یابی بیعمهارت 

 مهارت تزریق ماده حاجب با نظارت و سرپرستی پزشک 

 رفته و تخصص رادیوگرافیمهارت اناام فنون ساده و پیش 
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  سایر افراد در معرم( اشعه )برای خود، بیمار و برابرمهارت حفاظت در 

 ها. سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاه مهارت آماده 

 هاي آموزشي: دوره -3

 محیط بهداشت و شغلی سلامت ایمنی و 

 های رای  تصویربرداری آشنایی با روش 

  پایهاحیای قلبی و ریوی. 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان پرتوشناسی

 تعريف:  

های  ، با آشنایی کامل به روشها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

هاا باه    هاای مختلاف رادیاوگرافی    بکارگیری اشعه یونیزان در علم پزشکی به اناام کلیه روش

 پردازند. متخصص مربوطه می استثنای فلوروسکوپی و تزریق ماده حاجب، تحت نظر

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های روزانه. نظارت برای پذیرش بیماران و ثبت رادیوگرافی -

 های نامطلوب در صورت لزوم. و تکرار کلیشه شده اناامکنتر، کیفیت رادیوگرافی های  -

 همکاری در آموزش عملی دانشاویان رشته تکنولوژی رادیولوژی. -

و گزارش اقدامات هفتگی و ماهیاناه و ارائاه لیسات لاوازم و داروهاای       تهیه و تنظیم آمار -

 واحد رادیولوژی به کارشناس مربوطه. ازیموردن

 ارائه دستورات لازم جهت بیماران قبل از اناام رادیولوژی.   -

اندازی و آماده نمودن دستگاه قبل از رادیوگرافی با رعایت نکات ایمنی و اعالام ماوارد    راه -

 ئولین مربوطه.خرابی به مس

های مناسب به منظاور حفاظات بیماار و پرسانل در      پوشش حفاظتی و روش کارگیری به -

 برابر پرتوهای یونیزان.

راهنمایی بیمار جهت گرفتن حالت مناساب باه نحاوی کاه مشااهده عضاو بیماار بارای          -

 پذیر باشد.   رادیوگرافی درخواستی امکان

 سایر عوامل فنی جهت رادیوگرافی.بکار گیری دستگاه با توجه به شرایط تابش و  -

باه مادت تشعشاع لازم و ساایر عوامال فنای        با توجهدستگاه  یریکارگ بهآماده نمودن و  -

 جهت رادیوگرافی یا فلوروسکوپی.

هاای   مشارکت و همکاری با کارشناسان مربوطه و پزشک متخصص در انااام کلای روش   -

 .ازیموردن..( و تهیه لوازم .تی اسکن و.فلوروسکوپی یا سی ،پرتونگاری )آنویوگرافی
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اناام کلیه امور مربوط به تاریکخانه از قبیل ساخت داروهای ظهور و ثباوت، تنظایم ناور     -

 و غیره. ها لمیفایمنی، کنتر، تاریخ مصرف 

 نظارت بر امر پذیرش بیماران و ثبت رادیوگرافی های روزانه. -

ارتقااء معلوماات و    هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات      شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

های تکنولاوژی پرتوشناسای    از رشته یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی الف: 

 ی(.)رادیولوژ

دهان و فاک و صاورت   پرتوشناسی دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی تکنولوژی ب: 

 صرفا  جهت رادیولوژی دهان و دندان.

 مهارت: -2

 مهارت برقراری ارتباط با بیمار 

 مهارت تحلیل اطلاعات 

  ابزارهای آمار و اطلاعات کارگیری بهمهارت 

 یابی ابزارهای رادیولوژی و رادیوگرافیمهارت عیب 

 گیری هارت گزارشم 

 مهارت تزریق ماده حاجب با نظارت و سرپرستی پزشک 

  یاساتثنا  باه ) هاای سااده و پیشارفته و تخصاص رادیاوگرافی      مهارت اناام تکنیاک 

 فلوروسکوپی(
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 ها. سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاه مهارت آماده 

 هاي آموزشي: دوره -3

 ایمنی و سلامت شغلی 

 های رای  تصویربرداری آشنایی با روش 

   .احیای قلبی و ریوی پایه 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس پرتودرمانی

 تعريف:  

، با کاربرد ماواد رادیواکتیاو و   ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

 و اشعه ایکس و حفاظت در برابر خطرات ناشای از تشعشاع پرتوهاای یاونیزان در رادیاوتراپی     

درمانی زیار نظار    مختلف پرتودرمانی و شیمی فنونهای رادیوتراپی و اناام  استفاده از دستگاه

 .پردازند مستقیم پزشک متخصص پرتودرمانی به درمان بیماران سرطانی می

 ها: نمونه شرح وظايف و مسئوليت

های  بینی نیازهای بخش از قبیل تاهیزات و قطعات مصرفی و غیرمصرفی و دستگاه پیش -

 دزیمتری جدید و ملزومات مربوطه.

باا درنظار گارفتن     هاا  آنهای درمانی، تاهیزات، نگهداشات و مراقبات از    کنتر، سیستم -

 ها. کالیبراسیون دستگاه

 .ساز هیشبهای رادیوتراپی و دستگاه  آشنایی کامل کار با تاهیزات و دستگاه -

مااران در طاو،   رعایت کامل اصو، حفاظتی و مراقبات و حمایات جسامی و روانای از بی     -

 روزهای درمانی.

های لازم بارای اوقاات خرابای     بینی ها و اتخاذ تدابیر و پیش رعایت ظرفیت کاری دستگاه -

 ها. دستگاه

 اناام برنامه و تکنیک درمانی در بالاترین کیفیت زیر نظر متخصصین. -

 کنتر، کیفی و ایااد شرایط مناسب جهت تضمین کیفیت از شروع تا پایان درمان. -

 گیری صحیح و منظم دوز اشعه )دوزیمتری(. زهاندا -

های رادیاوتراپی از لحااظ مکاانیکی و همچناین از لحااظ       کنتر، کیفی عملکرد دستگاه  -

 پایداری اشعه در فواصل زمانی معین.

 مانیتورینگ بخش رادیوتراپی به لحاظ حفاظت پرتوی. -
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آزمایشاات  همچناین  و ALARA رعایت اصال   ازنظرنظارت بر حفاظت پرتوی کارکنان  -

 .لازم در فواصل زمانی معین

 کالیبراسیون دقیق دستگاه هنگام شروع درمان بیمار. -

 به آنان با رعایت آرامش بیماران. یده نوبتپذیرش بیماران و  -

 گیری و حفاظ سازی )شیلدینگ( و موم سازی. تهیه ماسک و قالب -

 رعایت موارد الزامی.)قبل و حین درمان( و  زشدهیتاوهای  ناسازی بیمار جهت درم آماده -

هاا و   هاای موجاود در دساتگاه    باه منظاور رفاع نارساایی     رباط  یذهماهنگی با مسئولین  -

 تاهیزات مورداستفاده.

ای و نگهاداری   هاای دوره  های طرف قرارداد جهت انااام سارویس   رسانی به شرکت اطلاع -

 ها و تاهیزات. دستگاه

 ساز )سیمیولاتور(. تاق شبهدهی به بیماران طبق دستور پزشکی و مطابق با ا حالت -

آموزش بیماران توأم با عطوفت و مهربانی به منظور حفظ امور بهداشتی شخصای و ارائاه    -

 های لازم پزشکی. توصیه

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 ه.نتای  آن در اناام وظایف محول کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -



 

206 
 

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

پرتودرمااانی تکنولااوژی دارا بااودن ماادرک تحصاایلی کارشناساای در رشااته  الااف: 

 )رادیوتراپی(  

در  (Phdتخصصاای )دکتاارا دارا بااودن ماادرک تحصاایلی کارشناساای ارشااد و  ب: 

و حفاظت پرتویی، علاوم داروهاای پرتاوزا،     یولوژیب ویرادشکی، های فیزیک پز رشته

به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسای   مشروط (یپرتو پزشکای ) مهندسی هسته

 پرتودرمانی.   تکنولوژی 

 مهارت:  -2

 مهارت سناش میزان پرتوهای پزشکی 

 غالباا   هاا )  های مختلاف درماان بیمااری    مهارت استفاده از پرتوهای یونیزان در روش

 های بدخیم( توده

 مهارت استفاده از اصو، حفاظتی و مراقبت و حمایت جسمی و روانی از بیماران 

 .مهارت اناام تحقیق و پووهش 

 هاي آموزشي: دوره -3

 دوره حفاظت در برابر تشعشعات پرتوهای یونیزان در رادیوتراپی 

 های رای  پرتو درمانی آشنایی با روش 

 .احیای قلبی و ریوی پایه       
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 عنوان رشته شغلی: کاردان پرتودرمانی

 تعريف:  

های درمانی  ، در اناام تکنیکها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

ساازی بیمااران    درمانی، مراقبت از بیماار و آمااده   یها دارنده نگهها و ثابت  ساده، ساخت قالب

ودرماانی زیار نظار مساتقیم پزشاک متخصاص       هاای مختلاف پرت   سرطانی و با اناام تکنیاک 

 پردازند. پرتودرمانی به درمان بیماران سرطانی می

 ها: نمونه شرح وظايف و مسئوليت

های  بینی نیازهای بخش از قبیل تاهیزات و قطعات مصرفی و غیرمصرفی و دستگاه پیش -

 دزیمتری جدید و ملزومات مربوطه.

باا درنظار گارفتن     هاا  آنت و مراقبات از  های درمانی، تاهیزات، نگهداشا  کنتر، سیستم -

 ها. کالیبراسیون دستگاه

های لازم بارای اوقاات خرابای     بینی ها و اتخاذ تدابیر و پیش رعایت ظرفیت کاری دستگاه -

 ها. دستگاه

 به آنان با رعایت آرامش بیماران. یده نوبتپذیرش بیماران و  -

 ازی.س سازی )شیلدینگ( و موم گیری و حفاظ تهیه ماسک و قالب -

 )قبل و حین درمان( و رعایت موارد الزامی. زشدهیتاو یها درمانسازی بیمار جهت  آماده -

هاا و   هاای موجاود در دساتگاه    باه منظاور رفاع نارساایی     رباط  یذهماهنگی با مسئولین  -

 استفاده. تاهیزات مورد

ای و نگهاداری   هاای دوره  های طرف قرارداد جهت انااام سارویس   رسانی به شرکت اطلاع -

 ها و تاهیزات. گاهدست

 ساز )سیمیولاتور(. هیدهی به بیماران طبق دستور پزشکی و مطابق با اتاق شب حالت -

آموزش بیماران توأم با عطوفت و مهربانی به منظور حفظ امور بهداشتی شخصای و ارائاه    -

 های لازم پزشکی. توصیه
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لوماات و  هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء مع       شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

پرتودرمااانی تکنولااوژی دارا بااودن ماادرک تحصاایلی کاااردانی در رشااته    الااف: 

 )رادیوتراپی(.

 مهارت:  -2

 ت سناش میزان پرتوهای پزشکیمهار 

 مهارت استفاده از اصو، حفاظتی و مراقبت و حمایت جسمی و روانی از بیماران 

 .مهارت برقراری ارتباط با بیمار 

 هاي آموزشي: دوره -3

  یونیزان در رادیوتراپی یپرتوهادوره حفاظت در برابر تشعشعات 

 یوی پایه.      احیای قلبی و ر /های رای  پرتو درمانی آشنایی با روش 
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 یا هستهعنوان رشته شغلی: کارشناس پزشکی 

 تعريف:  

، با استفاده از اشعه یاونیزان و  ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

به اناام تکنیکهای مختلف تشخیصای و درماانی    ،ها درمان بیماری و در تشخیص رادیو داروها

هاای مختلاف    ای و نیاز بکاارگیری روش   شاکی هساته  زیر نظر مستقیم پزشاک متخصاص پز  

ریازی و همااهنگی اماور مارتبط      ساز و نیز سرپرساتی، طارح   حفاظت در برابر تشعشعات یون

 پردازند.   می

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 ای. بخش پزشکی هسته ازیموردنریزی و هماهنگی در جهت تهیه لوازم و داروهای  برنامه -

 های تشخیصی یا درمانی. های لازم به بیمار جهت اناام روش دادن دستورات و آمادگی -

 آماده نمودن بیمار در مااورت یا بر روی تخت جهت اناام اسکن. -

 ای و سایر عوامل فنی لازم. ها و تاهیزات پزشکی هسته اندازی دستگاه و راه آماده نمودن -

یمااران تحات نظاارت    اناام اقدامات لازم برای حفاظت در برابر پرتوها برای کارکناان و ب  -

 مقام مسئو،.

ساازی رادیاو داروهاا، تااویز و یاا       همکاری در اناام کارهای روزانه از جمله تهیه و آماده -

 ها. تزریق به بیماران و اناام اسکن

ای بار اسااس    سازی،تمیز کردن، نگهداری و کاربرد لوازم و تاهیزات پزشکی هساته  آماده -

)دوربین گاما، کالیبراسیون دوز اشاعه، دوزیمتار   ها و نکات احتیاطی ضروری  دستورالعمل

 ...(و محیطی

ای و  علمی و تکنولوژیک در زمینه پزشکی هساته  یها شرفتیپمطالعه و تحقیق در مورد  -

 کسب دانش روزآمد. 

های آموزشی و تحقیقاتی با همکاری و نظارت متخصص پزشکی  ریزی و اناام برنامه طرح -

 ای. هسته
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باا   پووهشای های آموزشای و   ریزی و اناام برنامه ربوطه در طرحهمکاری با کارشناسان م -

 ای واحد مربوطه. نظارت متخصص پزشکی هسته

ها به مقام مربوطه و پیگیری رفع نقاص تاا    یابی و اعلام به موقع موارد نقص دستگاه عیب -

 مادد دستگاه. کارگیری به

 پرست مربوطه.بررسی آمار و گزارش اقدامات هفتگی و ماهانه جهت ارائه به سر -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

پرتودرمااانی و  تکنولااوژی ماادرک تحصاایلی کارشناساای در رشااتهدارا بااودن الااف: 

 ای. تکنولوژی پزشکی هسته

(در رشاته  Phdتخصصای ) دکتارا  و  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشاد ب: 

و حفاظت پرتاویی، فیزیاک پزشاکی، علاوم داروهاای       یولوژیب ویراد های تحصیلی 

ایش تصاویربرداری سالولی   تصاویربرداری پزشاکی )گار    یهاا  یفنااور علوم و پرتوزا، 

(، بهداشت پرتوهاا  یپرتو پزشکای ) مهندسی هستهعصبی ( ، یربرداریتصوملکولی و 

 ذکرشاده  رشته هاای تحصایلی   از  یکیدر کارشناسیمدرک  دارا بودن به  مشروط

 الف. دربند

 مهارت: -2

  ای ابزارهای پزشکی هسته یابی بیعمهارت 

  یپرتونگارمهارت اطمینان از کیفیت 
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 رت سناش میزان پرتوهای پزشکیمها 

 پرتوهای پزشکی از آشکارساز مهارت استفاده 

 ای و تصویربرداری های پزشکی هسته مهارت کار با دستگاه 

 ها. سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاه مهارت آماده 

 هاي آموزشي: دوره -3

 ای و امواج الکترومغناطیس بهداشت کاربردی انرژی هسته 

 اج رادیواکتیو موجود در محیط و اصو،امو 

  ها آنحفاظت و کاهش آسیب 

 ها. نحوه نگهداری و کاربرد صحیح دستگاه 
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 یا هستهعنوان رشته شغلی: کاردان پزشکی 

 تعريف:  

، باا آشانایی کامال باه     هاا  آناسات کاه متصادیان     پست هاایی  دربرگیرندهاین رشته شغلی 

در تشخیص و درمان باه مشاارکت در انااام     داروها ویرادهای بکارگیری اشعه یونیزان و  روش

های مختلف تشخیصای و درماانی زیار نظار مساتقیم پزشاک متخصاص پزشاکی          کلیه روش

های مختلف حفاظات در برابار تشعشاعات     ای و کارشناس مربوطه و نیز بکارگیری روش هسته

 پردازند. می ساز ونی

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 مااورت یا بر روی تخت جهت اناام اسکن.آماده نمودن بیمار در  -

 ای و سایر عوامل فنی لازم. ها و تاهیزات پزشکی هسته اندازی دستگاه آماده نمودن و راه -

اناام اقدامات لازم برای حفاظت در برابر پرتوها برای کارکناان و بیمااران تحات نظاارت      -

 مقام مسئو،.

ساازی رادیاو داروهاا، تااویز و یاا       مادههمکاری در اناام کارهای روزانه از جمله تهیه و آ -

 ها.   تزریق به بیماران و اناام اسکن

ای بار اسااس    سازی، تمیز کردن، نگهداری و کاربرد لوازم و تاهیزات پزشکی هسته آماده -

ها و نکات احتیاطی ضروری )دوربین گاما، کالیبراسیون دوز اشاعه، دوزیمتار    دستورالعمل

 محیطی،...(.

های تشخیصای   های لازم به بیمار جهت اناام روش ورات و آمادگیدست دردادنمشارکت  -

 یا درمانی.

ها به مقام مربوطه و پیگیری رفع نقاص تاا    یابی و اعلام به موقع موارد نقص دستگاه عیب -

 بکار گیری مادد دستگاه.

های آموزشای و تحقیقااتی باا     و اناام برنامه یزیر در طرحهمکاری باکارشناسان مربوطه  -

 ای واحد مربوطه. تخصص پزشکی هستهنظارت م



 

213 
 

 ای. بخش پزشکی هسته ازیموردنهمکاری و هماهنگی در جهت تهیه لوازم و داروهای  -

 بررسی آمار و گزارش اقدامات هفتگی و ماهانه جهت ارائه به سرپرست مربوطه. -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 ای.   دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته تکنولوژی پزشکی هستهالف: 

 مهارت: -2

 مهارت برقراری ارتباط با بیمار 

 ای یابی ابزارهای پزشکی هسته مهارت عیب 

 مهارت سناش میزان پرتوهای پزشکی 

 پرتوهای پزشکی مهارت استفاده از آشکارساز 

 ای و تصویربرداری  های پزشکی هسته مهارت کار با دستگاه 

 ها. سازی، نگهداری، کالیبراسیون و تمیز کردن دستگاه مهارت آماده 

 

 

 هاي آموزشي: دوره -3

 مت شغلیایمنی و سلا 
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 سیالکترومغناطای و امواج  بهداشت کاربردی انرژی هسته 

 ،امواج رادیواکتیو موجود در محیط و اصو 

  ها آنحفاظت و کاهش آسیب 

 ها. نحوه نگهداری و کاربرد صحیح دستگاه 
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 های شغلی اجرایی سلامت بخش چهاردهم( رشته

 عنوان رشته شغلی: کارشناس امور اجرایی سلامت

 تعريف:  

، باه ارائاه خادمات اجرایای و     ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهرشته شغلی  این

تدوین ضوابط و مقررات مناساب در شابکه بهداشات و درماان و واحادهای صافی و       و اداری 

مراکز بهداشتی، مراکز تشخیصی و درماانی   کلینیک، ،بیمارستانشامل  سلامتستادی بخش 

و مدیریت ها و استانداردهای عملکردی در اداره  ستقرار شاخصتنظیم و ا های آن و و ماموریت

ریازی   سرپرستی، طرحو از لحاظ اقتصادی و اجرایی مشارکت گردد.  این واحدهاو پویای  مؤثر

 باشد. نیز از مصادیق این رشته شغلی می این واحدهاهای  و هماهنگی امور مرتبط با فعالیت

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

گاذاری و   هاای بلندمادت و کوتااه مادت براسااس الگاوی سیاسات        وین برنامهتهیه و تد -

 های کلان دانشگاه و هماهنگی با ریاست مرکز یا بیمارستان. برنامه

به منظور حصو، اطمینان از اجرای موفاق   شده نیتدوهای  اجرا، پایش و نظارت بر برنامه -

 ها در واحدهای تحت سرپرستی. برنامه

دهای مناساب در مواقاع     گ نمودن امور بیمارستان به منظاور پاساخ  ریزی و هماهن برنامه -

 .ربط یذبحران و بلایا با هماهنگی مسئولین 

 شرکت در جلسات و کمیسیون های مربوط و ارائه نظرات مشورتی و تخصصی. -

ریزی به منظور اخذ مداوم نظرات مراجعین و بیماران به منظور حصو، اطمیناان از   برنامه -

 رضایت آنان.

هاای کاار در    های اناام کار به منظور بهباود و اصالاح مساتمر روش    لعه مداوم روشمطا -

 حوزه تحت سرپرستی.
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تاهیزات( با توجاه باه     یی منابع بیمارستانی )منابع انسانی، منابع مالی،امطالعه مداوم کار -

 .در استفاده از منابع ییکار آاستانداردهای بیمارستانی و ارائه راهکارهای عملی افزایش 

و ایاااد همااهنگی باین     کاار  میتقسو  ربط یذکنتر، و نظارت بر کار کارکنان واحدهای  -

 .ها آنهای  فعالیت

های مرباوط باه اماور ماالی مرکاز یاا        اناام بررسی، کنتر، و نظارت بر عملیات و فعالیت -

 بیمارستان.

های ماالی بیمارساتان باه منظاور حصاو،       نظارت بر چگونگی مصرف اعتبارات و فعالیت -

 گذاری شده. های تنظیمی هدف اطمینان از صحت اجرای برنامه

 شاده  نیای تعتوجه به آخرین اساتانداردهای   تطبیق، تروی  و هماهنگی امور بیمارستان با -

 ها. برای مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستان

 ریغاناام نظارت و رسیدگی به امور اداری، مالی، تغذیه، تأسیسات، انبار و سایر واحدهای  -

 مرکز یا بیمارستان. یدرمان

بررسی ساعات کار کارکنان و تهیه طرح تعیین ساعات کار تمام وقات و نیماه وقات کاار      -

براساس نوع و کیفیت و به منظور ایااد هماهنگی در مرکز یا بیمارساتان و نظاارت    ها آن

 .شده هیته یها طرحبر 

ارساتان و ارائاه پیشانهادها و    کنتر، و نظارت بر کارهای عمرانی و تعمیراتی مرکز یا بیم -

 های لازم جهت پیشرفت بهینه در این امور. راهنمایی

سااختمان، لاوازم و    ازنظرآوری اطلاعات مربوط به نیازهای کلی مرکز یا بیمارستان  جمع -

هاای لازم پیراماون ایان     تاهیزات، نیاز به تعمیرات اساسی و یا بازسازی و تهیاه گازارش  

 .ربط یذلین مسائل و ارائه آن به مسئو

های دارویی معتبر کشور باه منظاور دریافات باه      ایااد ارتباط مستمر و سازنده با شرکت -

 های دارویی. موقع سهمیه

بینی کلیه احتیاجات مرکز یا بیمارساتان اعام از نیاروی انساانی و مناابع دیگار باا         پیش -

 نهایات رئایس مرکاز یاا    در هماهنگی و همفکری رئیس یاا مادیر خادمات پرساتاری و     

 بیمارستان.
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  درماانی،  ازنظار همکاری مستمر باا ساایر واحادهای بیمارساتان و کارشناساان مرباوط        -

آموزشی و اداری، مالی و فنای بیمارساتان باه منظاور ارتقاای مساتمر کیفیات خادمات         

 بیمارستانی.

موجود و مربوط به روند خرید، توزیع، نگهداری و استفاده بهیناه   یها طرحتهیه و تنظیم  -

 موجود.از منابع 

تحات نظار    هاا  آنها و پایش نحوه اجرای  ها، مزایده همکاری در تنظیم قراردادها، مناقصه -

 .ربط یذمسئولین 

درخصوص عملکارد و ارزشایابی کارکناان بیمارساتان در      ربط یذاعلام نظر به مسئولین  -

 صورت نیاز.

ن تحات نظار   عملکرد در مواقع بحرا ازنظرریزی و هماهنگ نمودن امور بیمارستان  برنامه -

 .ربط یذمسئولین 

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 ر رشاته مادیریت خادمات بهداشاتی و    د دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسیف: ال

 درمانی.

، سالامت های اقتصاد  از رشته یکیدارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد درب: 

به دارا باودن   مشروط فناوری اطلاعات سلامت، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 درمانی. بهداشتی و ر رشته مدیریت خدماتدمدرک تحصیلی کارشناسی 
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مادیریت خادمات    های در رشته(Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدرک تحصیلی ج: 

باه دارا باودن    مشروط ،سلامت و اقتصاد سلامت یگذار استیسبهداشتی و درمانی، 

از رشاته هاای تحصایلی     یکا یدرو کارشناسای ارشاد   مدرک تحصایلی کارشناسای   

 .عمومی پزشکی یا هحرف یا دکترای الف و ب و  دربند ذکرشده

بودن به دارا  مشروط عمومی پزشکی یا حرفهبودن مدرک تحصیلی دکترای دارا د: 

  مصوب وزارت بهداشت. یا حرفه یها دوره نامه یگواه

مشاروط باه   ه( دارا بودن مدرک کارشتاسی ارشد و بالاتر در رشته  مدیریت دولتای  

شاخیص کمیتاه اجرایای    باه ت داشتن کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی 

 مهندسی مشاغل

 مهارت:-2

 بندی و مدیریت اسناد افزارهای طبقه مهارت کار با نرم 

  افزارهای تحلیلی یا علمی مهارت کار با نرم 

  گیری مهارت تصمیم 

  ها با استانداردها مهارت ارزیابی اطلاعات برای تشخیص مغایرت 

  ها مهارت تحلیل داده 

  اقتصادی و مالی در زمینه نظام سلامتهای به کارگیری اصو مهارت ، 

  هاای مارتبط دامپزشاکی و     ریزی و ارزیاابی حاوزه   مهارت فنی شامل تحلیل، برنامه

اساتانداردهای   یریکاارگ  باه هاا،   هاای پرداخات و تاأمین ماالی تحلیال هزیناه       نظام

 نویسی های مدیریتی،گزارش تشکیلاتی، فیزیکی نظام

   ساازمان فنای در زمیناه اداره مؤسساات      مهارت ادراکی شامل درک مشکلات کلای

 بهداشتی و درمانی

  .مهارت تحقیق و پووهش 
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 هاي آموزشي: دوره -3

 ریزی استراتویک و عملیاتی برنامه 

  مدیریت کیفیت 

  های اطلاعات مدیریت سیستم 

  ،یسینو گزارشاصو 
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 عنوان رشته شغلی: کارآزمای مدیریت سلامت

 تعريف:  

، باا رویکارد مادیریتی،    هاا  آنهاایی اسات کاه متصادیان      سات پ دربرگیرندهاین رشته شغلی 

های مهام و کالان نظاام سالامت در ساطح       بندی برنامه ریزی و اولویت ، برنامهیگذار استیس

المللی، به توسعه و مدیریت مناابع انساانی، ماالی، فیزیکای،      ای و بین دانشگاهی، ملی، منطقه

گیاری از   پردازند و با بهره نظام سلامت میآموزشی، فرهنگی، پووهشی، بهداشتی و درمانی در 

مدیریت با مشارکت در طراحی و استقرار نظاام ناوین مادیریتی، اقتصااد      روز بهمفاهیم دانش 

وری  ریزی و سازماندهی در راستای افزایش بهاره  نظام سلامت و اناام مطالعات میدانی، برنامه

، شاناخت مشاکلات و رفاع مواناع     یابیا  عارضاه ها و سطوح فعالیت سازمان باه   در کلیه عرصه

ریزی و همااهنگی اماور مارتبط باا مادیریت       وری در سازمان پرداخته یا سرپرستی، طرح بهره

 .دارند عهدهسلامت را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

های کلان نظاام سالامت در ساطح دانشاگاهی، ملای،       گذاری برنامه ریزی و اولویت برنامه -

 .  یالملل نیبای و  منطقه

بررسی و تحلیل وضعیت اقتصادی، اداری، مدیریتی، مالی و زیربنایی نظام سلامت و ارائاه   -

 .ها آنراهکارهای بهبود و توسعه 

بندی نیازهای سازمان و واحادهای تابعاه    بندی و اولویت شناسایی، تعیین، محاسبه، سطح -

 اتی.و وابسته به منابع انسانی، مالی، فیزیکی، تاهیزات فنی و اداری و اطلاع

تاهیزاتی در خصاوص تاأمین،    و سیساتیأت ،گذاری نیازهای ساختمانی محاسبه و اولویت -

 نگهداشت، نوسازی و توسعه مراکز و موسسات بهداشتی، درمانی، آموزشی و پووهشی.

ها و راهبردهای کلان در زمیناه   مشی ها، خط مشارکت و نظارت در تهیه و تنظیم سیاست -

 ریزی سازمان. و برنامه تحو،، تحکیم و تقویت مدیریت
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ها و راهبردهای کلان ساازمان در زمیناه    مشی ها، خط مشارکت در تهیه و تنظیم سیاست -

 تأمین، توسعه، تخصیص و توزیع منابع انسانی، مالی، فیزیکی و دانشی.

 های سلامت. های حوزه تحلیل اقتصادی و مالی برنامه -

ی کالان ساازمان در زمیناه تاأمین،     ها و راهبردها مشی ها، خط نظارت بر اجرای سیاست -

 توسعه، تخصیص و توزیع منابع انسانی، مالی، فیزیکی و دانشی.

ها و راهبردهاای   های جامع و یکپارچه سازمانی براساس سیاست طراحی و استقرار سامانه -

 دولت و نظام سلامت کشور.

، درماانی،  مناسب معماری و عمرانای واحادهای بهداشاتی    یها طرحتهیه و ارائه الگوها و  -

آموزشی و پووهشی منطبق با اصو، علمای و امکاناات و شارایط جغرافیاایی، فرهنگای و      

 اقلیمی کشور.

 ها آنو بسترسازی جهت اجرای  ازیموردنکاربردی  ا  ای تعیین محورهای تحقیقات توسعه -

 اقتصادی و مدیریتی سازمان. ا مالی ا در حوزه نظام اداری

های مدیریت با استفاده بهیناه   ترین شیوه مناسب رگیریکا بهمدیریت در شرایط بحران و  -

 از امکانات موجود.

وری در کلیاه   ریزی و سازماندهی در راستای افازایش بهاره   اناام مطالعات میدانی، برنامه -

 ها و سطوح فعالیت سازمان. عرصه

 وری در سازمان. ، شناخت مشکلات و رفع موانع بهرهیابی عارضه -

 ای اجرایی در راستای استقرار مدیریت دانش. ه تهیه و تنظیم برنامه -

ساازی شاغلی،    مدیریت ریسک، مدیریت ناب، مادیریت برمبناای هادف، توساعه و غنای      -

 های یادگیرنده، مدیریت کارآفرینی. سازمان

ایااد ساازمان اساتراتوی    منظور بههای ارزیابی مانند ارزیابی متوازن و...  روش کارگیری به -

 محور.

 بر سلامت. مؤثرلات نظام سلامت بر اساس عوامل اجتماعی ریزی مداخ برنامه -

ریازی،   ، برناماه یریا گ میتصم یها حوزهساماندهی و توسعه مشارکت بخش غیردولتی در  -

 اجرا، نظارت و ارزیابی بخش سلامت.
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ریازی، ساازماندهی    و مدیریت، برنامه ها هیروها، ضوابط،  تهیه، تنظیم و ابلاغ دستورالعمل -

 عملکرد سازمان با رویکرد مد، های تعالی سازمانی در بخش سلامت. منابع، ارزیابی

، نهادها و مااامع  ها انامنگیری از توان علمی و امکانات و تسهیلات فنی و اعتباری  بهره -

 .یالملل نیبملی و 

ریزی بارای جلاب مشاارکت ماردم در مراحال مختلاف        برقراری ارتباط با جامعه و برنامه -

 یش، ارزشیابی و تأمین خدمات در سلامت.ریزی، اجرا، پا برنامه

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :معلومات تحصيلات و -۱

در (Phdتخصصای ) دکتارا  دارا باودن مادرک تحصایلی کارشناسای ارشاد یاا       الف: 

 یگاذار  اسات یستصااد بهداشات،   اقهای مدیریت خدمات بهداشتی و درماانی،   رشته

 .سلامت یپووه ندهیآسلامت،سلامت، اقتصاد 

از  یکا یدر تخصصای  دانشانامه   ای و  دارا بودن مدرک تحصایلی دکتاری حرفاه   ب: 

 پزشکی، داروسازی، دندانپزشکی.رشته های 

 

 

 

 تجربه: -2



 

223 
 

 و تخصصای  یا حرفهی ادرخصوص پرسنل دارای مدرک تحصیلی دکتر(Phd )  ایا و 

هاای   سا، سابقه فعالیات مارتبط بارای تصادی پسات      6حداقل  دانشنامه تخصصی 

 مدیریتی ستاد دانشگاه یا ادارات کل.  

 تخصصی و  یا حرفهی ادرخصوص پرسنل دارای مدرک تحصیلی دکتر(Phd )  ایا و 

هاای   سا، سابقه فعالیت مارتبط بارای تصادی پسات     8حداقل  دانشنامه تخصصی 

 ها.   مدیریتی ستاد وزارت و یا سازمان

        مدرک تحصیلی کارشناسی ارشاد اقتصااد سالامت، مادیریت خادمات بهداشاتی و

های مدیریتی ستاد  سا، سابقه فعالیت مرتبط برای تصدی پست 10درمانی. حداقل 

 شگاه یا ادارات کل.دان

        مدرک تحصیلی کارشناسی ارشاد اقتصااد سالامت، مادیریت خادمات بهداشاتی و

های مدیریتی ساتاد   سا، سابقه فعالیت مرتبط برای تصدی پست 12درمانی. حداقل

 ها.   وزارت و یا سازمان

 مهارت:  -3

 مهارت فنی شامل تحلیل سیستم سلامت 

 تریزی و ارزیابی نظام سلام مهارت برنامه 

  پرداخت و تأمین مالی یها نظاممهارت 

 ها،   مهارت تحلیل هزینه 

  های مدیریتی بالینی و فیزیکی نظام استانداردهای تشکیلاتی یریکارگ بهمهارت 

 مهارت ادراکی شامل درک مشکلات کلی سازمان 

 مهارت انسانی شامل داوری 

   مهارت کار با یا بوسیله کارکنان 

 مؤثرهای رهبری  فتن شیوهتشویق و بکارگر ونآگاهی از فن. 

 هاي آموزشي: دوره -۴
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  ای و  ساعت دوره مدیریت اجرایی بارای مادرک تحصایلی دکتاری حرفاه      250طی

تخصصی پزشکی، داروساازی، دندانپزشاکی و کارشناسای ارشاد اقتصااد بهداشات،       

 ریزی و مدیریت بهداشت عمومی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، برنامه

 تفکر خلاق 

 ای نوین مدیریت دولتیویکردهر 

 های اطلاعاتی مدیریت. سیستم 
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 عنوان رشته شغلی: بازرس سلامت

 تعريف:  

مناد باا    ، طی فرآینادی نظاام  ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

آوری اطلاعاات دقیاق باه     و با داشتن اختیار قانونی به جماع  دار هدفریزی و به صورت  برنامه

ررسی انطباق یک محصو، یا خدمت یا رفتار در بخش بهداشت و درماان باا قاوانین،    منظور ب

تاییاد یاا رد انطبااق     کاه  آنپردازند و نتیاه نهاایی   های مربوطه می ها و دستورالعمل نامه آئین

ریازی و همااهنگی    نمایند یا سرپرستی، طرح باشد را جهت اقدامات لازم قانونی گزارش می می

 .دارند عهدهزرسی در حیطه بهداشت و درمان را بر امور مرتبط با با

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

های نوین بازرسای و ارزیاابی باه منظاور تطاابق روش       ها و روش مطالعه و بررسی تکنیک -

کمی و ارتقاء کیفی فرآیند بازرسی و  ییکارابا اهداف مدنظر به منظور افزایش  شده اعما،

 .  یگزارش ده

در جریان بازرسای بار پایاه اصاو،      شده یگردآوری شواهد و اطلاعات تحلیل کمی و کیف -

 علمی.

جهات پیگیاری و    رباط  یذتنظیم نتیاه تحقیقات و تهیه گزارش و ارسا، آن به مراجاع   -

 حصو، نتیاه.

هاای   ارائه پیشنهاد و راهکار اصلاحی باه منظاور افازایش سارعت و اثربخشای مأموریات       -

 بازرسی محوله.

های زیرماموعه دستگاه در زمینه اماور مارتبط باا سالامت و ارائاه      بازرسی از کلیه واحد -

 پیشنهاد جهت اصلاح فرآیندها و رفع نواقص موجود.

کنتر، و نظارت بر ورود، تولید، توزیع تا عرضه فروش کالاهای سلامت محور )کلیه ماواد   -

های دارویای و مکمال، بیولوژیاک و سانتی و گیااهی، خاوراکی و آشاامیدنی،         و فرآورده

 آرایشی و بهداشتی، ملزومات و تاهیزات پزشکی.
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رسیدگی اولیه به شکایات واصله و پاسخگویی به ماراجعین در رفاع مشاکلات در ماوارد      -

 مربوطه.

هاای لازم باه منظاور حصاو، اطمیناان از انطبااق عملکردهاا باا قاوانین،           اناام بازرسی -

 مرتبط. یها و دستورالعملها  نامه آئین

به منظور تباد، نظر و ارتقاء سطح  یسازمان بروننهادهای نظارتی هماهنگی و همکاری با  -

 عملکرد با نظارت مقام مافوق.

موجاود در   یهاا  ییتواناا بارداری بهتار از مناابع و     ارائه راهکارهای مناسب به منظور بهره -

 ها. راستای اهداف و برنامه

معلوماات و  هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء        شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 .ای یا دانشنامه تخصصی  دکترای حرفه دارا بودن مدرک تحصیلیالف: 

 یکا یدر (PhDدکترای تخصصی) ایارشد رشناسی دارا بودن مدرک تحصیلی کاب: 

به دارا باودن کارشناسای مارتبط     مشروطتخصصی دستگاه  تحصیلی  های از رشته

 تشخیص و تایید  کمیته اجرائی  مهندسی مشاغل.  با 

 

 تجربه: -2

  باشد. مرتبط چهار سا، می ازیموردنحداقل سنوات تاربه 
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 مهارت: -3

  ت و استانداردهای حوزه سلامتقوانین و مقررا یریکارگ بهمهارت 

  مهارت اناام مشاهده دقیق 

  نویسی مهارت گزارش 

  آوری و تحلیل داده ها مهارت جمع 

  مهارت مدیریت و ارتقا فرآیند 

  مهارت مستندسازی اطلاعات، مهارت انطباق مشاهدات و مستندات با استانداردها 

  .مهارت اناام مصاحبه 

 هاي آموزشي: دوره-۴

 هاا مرباوط باه خادمات پزشاکان       هاا و دساتورالعمل   ها، بخشنامه نامه یینآشنایی با آ

 پیراپزشکان و مراکز پزشکی

  های اختصاصی دفتر حقوقی وزارت  ها و دستورالعمل ها، بخشنامه نامه آشنایی با آیین

 بهداشت و درمان

  های جدید بازرسی. ها و روش آشنایی با تکنیک 
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 سلامت یالملل نیبعنوان رشته شغلی: کارآزمای امور 

 تعريف:  

، براسااس قاوانین و مقاررات    ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

 ،المللای فعاا، در حیطاه سالامت     هاای باین   سازمانو با کشورها  مؤثرداخلی به ایااد ارتباط 

الملال،   نالمللی براساس قاوانین و حقاوق بای    همکاری علمی و فنی در تنظیم قراردادهای بین

های  زمینه یسنا امکانالملل و گردشگری سلامت،  های مناسب جهت تاارت بین ایااد زمینه

اشتغا، گروه علوم پزشکی، صدور خدمات پزشکی و ایااد واحادهای تشخیصای و درماانی در    

الملال در داخال کشاور و     سنای ایااد واحدهای آموزشی بین بررسی و امکان ،خارج از کشور

ریزی و همااهنگی   المللی یا سرپرستی، طرح های آموزشی بین نامه د اجرای تفاهمنظارت بر رون

 باشد.   های این رشته شغلی می المللی سلامت در حیطه فعالیت امور مرتبط با مسائل بین

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 المللی مرتبط با بهداشت و درماان از  های بین سازمان و عملکردمطالعه و شناخت وظایف  -

(، صاندوق کودکاان ملال متحاد     UNDPقبیل برنامه پیشارفت و توساعه ملال متحاد )    

(UNCEF( سازمان جهانی بهداشت ،)WHO و غیره باه )    هاای   منظاور اجارای برناماه

 ها در کشور. مشترک و توسعه روابط این سازمان

 المللی و ارائه راهکارهای مناسب جهت های بین همکاری ییکارابررسی میزان اثربخشی و  -

 بهبود و ارتقاء روابط.

المللای باه    هاای باین   های ساازمان  مطالعه و بررسی امکانات بالقوه برای شرکت در برنامه -

 ها. منظور پیشبرد برنامه

ماابین   هاای فای   مطالعه و بررسی و ارائه راهکارهای مناسب در جهت گساترش همکااری   -

 المللی در بخش سلامت. های بین ایران و سازمان

هاای   ها و الگوهای لازم برای تأمین منابع و اطلاعات تخصصی حاوزه  رنامهتهیه و تدوین ب -

 های مختلف بهداشت و درمان. سلامت برای کارشناسان و مدیران حوزه
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هاا و   هاای همکااری و همفکاری باا کارشناساان و مادیران ساایر وزارتخاناه         ایااد زمینه -

باه منظاور بسترساازی    و خصوصای   نهااد  مردمهای دولتی و غیردولتی و عمومی،  سازمان

و  یا فارا منطقاه  ای،  های منطقه برای افزایش تباد، اطلاعات و همکاری در سطح سازمان

 با سایر کشورها تحت نظر مقام مافوق. نیو همچنالمللی  بین

و واحدهای تابعه وزارت متبوع در حیطه وظایف  ازیموردنتهیه اطلاعات تخصصی سلامت  -

 .یالملل نیبهای  سازمان گاهیجا

 .  ربط یذهای مذکور به مسئولین  ارائه خدمات مشورتی و فنی تخصصی در مورد سازمان -

ناویس   مطالعه، بررسی و پیشنهادهای تخصصی سلامت جهت تدوین، تهیه و تنظیم پیش -

هاای علاوم پزشاکی،     علمای و فنای باا دانشاگاه     یهاا  نامه موافقتها، قراردادها و  قطعنامه

 و سایر کشورهای جهان. المللی ها و موسسات بین سازمان

های موجود بارای گساترش ارائاه خادمات بهداشاتی و       مطالعه، بررسی و پیشنهاد زمینه -

 درمانی توریسم سلامت. 

المللای از جملاه    های بین های سازمان مربوط به اجلاسیه و اسنادبررسی و تحلیل مدارک  -

 .  یا منطقههای  سازمان جهانی بهداشت و کمیته

هاای آموزشای علمای در     ها، سمینارها وکارگاه ریزی برگزاری کنفرانس همکاری در برنامه -

 حوزه سلامت در کشور.

های مشترک با سایر کشورها و پیشانهاد اقادامات    ها و برنامه بررسی و تحلیل نتای  پروژه -

 لازم.

 نیروهای تحت پوشش در جهت برنامه مدون و مصوب.  هدایت و هماهنگی واحدها و -

الملال   های کلان حوزه امور باین  ها و برنامه ی در جهت اجرای سیاستتهیه برنامه عملیات -

 سلامت.

 و نتای  آن. شده اناامهای تخصصی در خصوص اقدامات  تهیه گزارش عملکرد از حوزه -

تنظاایم بودجااه  همکاااری در تحلیاال اطلاعااات و مسااتندات مربااوط بااه منظااور تهیااه و -

 المللی. های علمی بین ینارها و سمپوزیومسم  ها، کنفرانس  های آموزشی، ها، کارگاه اجلاس

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی
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 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :و معلومات تحصيلات -۱

از  یکا یدر( PhDدارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی باالینی و پایاه )  : الف

 با تشخیص و تایید  کمیته اجرائی  مهندسی مشاغل های علوم پزشکی رشته

 مهارت: -2

 مهارت تحلیل آماری 

 المللی حساب بندی بین مهارت استفاده از طبقه ( های سلامتichat) 

 شنهادیهای پی مهارت هدایت طرح 

 ها مهارت ایااد و پایش پروتکل 

 ها ها جهت اطمینان از کیفیت داده مهارت قضاوت درباره صحت پاسخ 

  های هدف دانش حاصل از کار با جمعیت یریکارگ بهمهارت 

 های انگلیسی، عربی، فرانساوی، روسای، اساپانیایی در ساطح      ناتسلط بر یکی از زب

 پیشرفته با ارائه مدرک رسمی معتبر.

 هاي آموزشي: رهدو-3

  الملل نیباقتصاد و تاارت 

 یالملل نیبها و حقوق  آشنایی با سازمان 

 اصو، نگارش علمی به زبان خارجی و فارسی 

  الملل نیبروش ترجمه متون تخصصی روابط. 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس تعالی سازمانی سلامت

 تعريف:  

هاا،   ، باه بررسای سیساتم   هاا  آنن هایی اسات کاه متصادیا    پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

های مرتبط با تعالی سازمانی نظیار الگوهاای    های مناسب جهت اجرای برنامه یندها و شیوهآفر

ساازی نظاام ارزیاابی و     ... پرداخته و در پیااده  ارتقای کیفیت، حاکمیت بالینی، اعتباربخشی و

شارکت نموده یا سرپرستی، م مؤثرسازی عملکرد بالینی، مدیریتی، اقتصادی و اطلاعاتی  بهینه

 .دارند عهدهریزی و هماهنگی امور مرتبط با ارتقا فرآیندها را بر  طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

برداری از کلیه امکانات موجود  شناسایی و ارائه راهکارهای مناسب به منظور جذب و بهره -

 المللی برای توسعه. اعم از منابع دولتی، غیردولتی، ملی و بین

ها و ضاوابط   ارزیابی عملکرد کارکنان و واحدهای اداری و تخصصی بر اساس دستورالعمل -

 ابلاغی.

 مشارکت در استقرار مدیریت دانش و یادگیری سازمانی در سطوح مختلف سازمان. -

هادف، توساعه و    یبرمبناا مشارکت در استقرار مدیریت ریسک، مدیریت نااب، مادیریت    -

 یرنده، مدیریت کارآفرینی.های یادگ سازی شغلی، سازمان غنی

های مرتبط با تعالی سازمانی )الگوهای ارزیاابی کیفیات، حاکمیات باالینی،      اجرای برنامه -

 اعتباربخشی.  

های ارزیاابی مانناد کاارت امتیاازی متاوازن باه منظاور ایاااد          مشارکت در اجرای روش -

 سازمان استراتوی محور.

ر تادوین دساتورالعمل واگاذاری و    و مشاارکت د  یواگاذار  قابلمطالعه و بررسی خدمات  -

 .شده اناامهای اقدامات  تنظیم گزارش

اجرای رویکردها، اصو،، مبانی و مفااهیم مارتبط باا توساعه ساازمان و مادیریت بخاش         -

 سلامت.
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و ابزارهای مناساب نظاام    ها مهارتمطالعه، بررسی و ارائه سیستم ها، فرایندها، شیوه ها،  -

 .ها آنستمر کیفی سلامت و تلاش برای بسط و بهبود م

، یساازمان  فرهناگ ریازی، ساازماندهی،    سازی مهندسی سازمانی، برنامه مشارکت در پیاده -

ای و ماوردی در ایان    هاای دوره  نظام ارزیابی عملکرد و مدیریت اطلاعات و ارائه گازارش 

 خصوص.

خدمات سلامت و مرتبط با مأموریات   دهنده ارائهاصلاح فرایندهای سازمانی در واحدهای  -

 ازمان.    س

 نظام سلامت. ازیموردنها و مداخلات  خدمات سلامت و برنامه یها تیاولوتعیین  -

و پیشانهادات اصالاحی بارای بهباود      رباط  یذمطالعه و بررسی ساختار تشکیلاتی واحاد   -

 ساختاری.

 .راهبردی ریزی برنامه ازیموردنهای سازمانی  تهیه و تدوین و تولید اقلام آماری و شاخص -

 کارکنان نظام. یتوانمندسازهای  م و تدوین برنامهتهیه و تنظی -

مشارکت در تادوین اساتانداردها، ارزیاابی عملکارد اقتصاادی واحاد و اساتقرار سیساتم          -

 خدمات. شده تمامیابی و تعیین قیمت  هزینه

 های اقتصادی. سازی تحلیل آمار و اطلاعات مرتبط جهت تصمیم -

منفعات،  -هاای هزیناه   احدها نظیر تحلیال های ارزیابی عملکرد و ها و شاخص تهیه تحلیل -

دسات رفتاه، باا     هاای از  فرصت-مطلوبیت، هزینه-اثربخشی، هزینه-کارآیی، هزینه-هزینه

 کید بر عملکرد مالی.أت

 مطالعه و ارائه راهکارهای افزایش منابع مالی از جمله درآمد اختصاصی. -

 جمله کسورات.مطالعه و ارائه راهکارهای مناسب برای ممانعت از نشت منابع از  -

 .ارائه مشاوره در خصوص نحوه وصو، و مصرف منابع اختصاصی -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .طهمشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربو -

 :شرايط احراز
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 :تحصيلات و معلومات -۱

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی. کارشناسیارا بودن مدرک تحصیلی الف: د

مدیریت خدمات بهداشتی و درماانی،  دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد ب: 

باه دارا   مشرروط فناوری اطلاعات سلامت، ارزیابی فنااوری سالامت، اپیادمیولوژی    

 کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی.مدرک بودن 

مادیریت خادمات بهداشاتی و     (Phdتخصصی )دکترا دارا بودن مدرک تحصیلی ج: 

مدیریت تحقیقات و فناوری در نظام سالامت، مادیریت اطلاعاات سالامت،     درمانی، 

مادرک  گذاری سلامت مشروط باه دارا باودن    اپیدمیولوژی، اقتصاد سلامت، سیاست

از رشاته   یکا یارشد درو کارشناسی  ریت خدمات بهداشتی و درمانیمدی کارشناسی

 ب. دربند ذکرشده های تحصیلی

 مهارت: -2

 ریزی مهارت برنامه 

 مهارت تحلیل داده ها 

 گیری مبتنی بر شواهد مهارت تصمیم 

 مهارت ارزیابی اقتصادی مداخلات مدیریتی 

  مدیریتی یها نظاممهارت ممیزی 

 انی.مهارت ارزیابی عملکرد سازم 

 هاي آموزشي: دوره-3

 فرآیند ( اسیستم  ا طراحی سازمان )ساختار 

 ی اعتباربخشیالگوها 
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 مدیریت تحو، سازمانی 

 ریزی استراتویک و عملیاتی. برنامه 
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 های شغلی دامپزشکی بخش پانزدهم ( رشته

 عنوان رشته شغلی: دامپزشک

 تعريف:  

هاای پیشاگیری،    ، فعالیات هاا  آنهایی است کاه متصادیان    پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

های دامی مشاترک   کنی بیماری کنتر، و ریشه ،تشخیص های دام و تشخیص و درمان بیماری

هاای دامای و شارکت در عملیاات اجرایای       بین انسان و دام و بررسی اپیدمیولوژیک بیمااری 

هاای ناشاناخته و پیشاگیری و     خدمات بهداشتی درمانی دامپزشکی و بررسی شایوع بیمااری  

خدمات مشااوره، تحقیاق، آماوزش، تاروی  و ارزیاابی       ،و حوادث غیرمترقبه ها بحران مقابله با

ریاازی و نظااارت باار واحاادها و مراکااز تشااخیص و درمااان و تنظاایم و ارائااه  عملکاارد، برنامااه

ریازی و همااهنگی را    ریزی، سرپرستی، طرح در حوزه دامپزشکی و مطالعه، برنامه های گزارش

 برعهده دارند.

 ها: نه وظايف و مسئوليتنمو

 های بیمار در بیمارستان یا درمانگاه. اقدامات لازم جهت تشخیص، درمان و جراحی دام -

های لازم درباره امور مربوط به معاینات و معالااات و بساتری نماودن     صدور دستورالعمل -

 های بیمار و تاویز دارو. دام

هاای   به منظور اجرای برنامه یپرور مداهای سیار به مراکز دامداری و  تاهیز و اعزام اکی  -

 دامپزشکی.

 . یبردار نمونهبه منظور  یپرور دامهای سیار به مراکز دامداری و  اعزام اکی  -

 تأمین نیازهای فنی از قبیل نوع و مقدار واکسن، تاهیزات و غیره. -

 .ها یماریب یکن شهیرهای مبارزه و  اظهار نظر درباره تغییر با اصلاح روش -

 های ویروسی مانند هاری و غیره. ها در برابر بیماری تلقیح دام -

 ها در حوزه عملکرد.   پیگیری عملیات اجرایی بهداشتی و درمانی دام -
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 تهیه برنامه اناام خدمات بهداشتی و درمانی در حوزه عملکرد.   -

ها در منااطق مختلاف    اناام مطالعات لازم به منظور آگاهی از وضع بهداشتی، درمانی دام -

 ریزی در حوزه عملکرد.   جهت برنامه ازیموردناطلاعات  یآور جمعکشور و 

 ها در حوزه عملکرد. های بهداشتی و درمانی دام فعالیت لیوتحل هیتاز -

 رسیدگی و نظارت بر عملیات اجرایی بهداشتی و درمانی افراد تحت نظر.  -

های دامای   دهنظارت و راهنمایی کلیه موسسات دامپروری و دامداری و دارویی دام و فراور -

 در حوزه عملکرد.

کنای   های اجرایی بهداشتی و درماانی نظیار ریشاه    مطالعه و تحقیق درباره مسائل و روش -

 های دامی. های مشترک انسان و دام، بیماری بیماری

های ناشناخته و اناام عملیاات تشاخیص و اعالام     کسب اطلاع از چگونگی شیوع بیماری -

 مراه با توصیه فنی لازم.نتیاه تشخیص به واحدهای اعزامی ه

اظهار نظر درباره نحوه استفاده از دارو، واکسن و سایر مواد بیولوژیاک و نتاای  حاصاله از     -

 .ها آنمصرف 

هاای فنای،    ریزی، تدوین ضاوابط، مقاررات و دساتورالعمل    گذاری، برنامه مطالعه، سیاست -

 بهداشتی مرتبط شغل.  

تولیاد، واردات، صاادرات، نگهاداری،     و صادور مااوز بهداشاتی    کنتر، وبازرسی، نظارت  -

ها، مواد افزودنی، لاوزام و تاهیازات و ماواد     پخش و فروش دارو و مواد بیولوژیک، مکمل

 مصرفی دامپزشکی.  

ها و مواد افزودنای و   های بیولوژیک، مکمل مطالعه و ارزیابی خطر و ثبت داروها و فرآورده -

 لوازم و مواد مصرفی دامپزشکی.

و عملکارد   هاا  پروژهها،  های تخصصی و ارزیابی طرح ریزی و تعیین شاخص مطالعه، برنامه -

 دامپزشکی.

 ریزی، نظارت و همکاری در اناام تحقیقات، آموزش و تروی  دامپزشکی. مدیریت، برنامه -

حاوادث   مدیریت، هماهنگی و نظارت بر امور مرتبط باا پیشاگیری و مقابلاه باا بحاران و      -

 ل دامپزشکی.  و پدافند غیرعام نشده ینیب شیپ
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المللای و   ها و اسناد همکاری عماومی و باین   نامه تفاهم یاجرا وتنظیم ارتباطات و تدوین  -

( و همچناین تهیاه و ارائاه    OIEالمللی آماوزش )  های تخصصی از جمله دفتر بین سازمان

 لازم.   های گزارش

 های آموزشی، تحقیقاتی و ترویای مرتبط با شغل. همکاری در اجرای پروژه -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         فعا، در دوره شرکت -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات-۱

 ای و تخصصی در رشته دامپزشکی. حرفه یادارا بودن مدرک تحصیلی دکترالف: 

 تجربه: -2

 ساا، تارباه    2 ادارات کل مستلزم حداقل ستاد های مرتبط این شغل در احراز پست

 سا، تاربه است. 7ستاد سازمان حداقل  و در

 مهارت: -3

 های اشعه ایکس )ثابت و پرتابل( هارت کار با دستگاهم 

 مهارت کار با ابزارهای جراحی دامپزشکی 

 های ساکشن و تزریق رت کار با دستگاهمها 

 افزارهای پزشکی مهارت کار با نرم 

  پروران داممهارت آموزش بهداشت دام به دامداران و   

 علمی و نظارت مهارت بازرسی 
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 ارائه گزارش و یسینو گزارش مهارت 

  تحلیل اطلاعاتو ابزارهای آمار  کارگیری بهمهارت مهارت 

  و سایر مواد بیولوژیکمهارت استفاده از دارو، واکسن 

 ها شیآزماگیری و  های جدید نمونه مهارت آموزش روش 

 ها های بهداشتی و درمانی دام مهارت تحلیل فعالیت 

 .مهارت مطالعه و تحقیق 

 هاي آموزشي: دوره -۴

 های نوپدید و بازپدید دامی آشنایی با بیماری 

 های تخصصی دامپزشکی ها و شاخص ارزیابی طرح 

 ارشناسیبازدید فنی و ک 

 برداری واحدهای تولید نمونه 

 ریزی آموزشی برنامه 

 تحقیقات و تروی  دامپزشکی 

 اقتصاد دامپزشکی. 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان دامپزشکی

 تعريف:  

هایی شامل همکااری   ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

ت دامپزشااکان و اناااام امااوری از قبیاال  در زمینااه ارائااه خاادمات دامپزشااکی تحاات نظااار 

بارداری، قرنطیناه،    هاای بهداشاتی، بازدیاد، نموناه     واکسیناسیون، تزریقات، پانسمان، مراقبت

هاای دامای آلاوده و یاا      دام، خاوراک و نهااده   یساز معدومو ضدعفونی، سمپاشی،  یساز پاک

هاای آلاوده یاا     ونکاان  مشکوک و سایر عملیات فنی دامپزشکی و اجرای مقررات بهداشتی در

آزمایشاگاهی دامپزشاکی را بار     خادمات  وسایر واحدهای تحت نظارت بهداشتی دامپزشاکی  

 .  دارند عهده

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 .های گزارشداده و تهیه  یآور جمعمطالعه  -

 همکاری و نظارت بر اجرای خدمات بهداشتی و درمانی دام. -

 ، پانسمان و مراقبت بهداشتی.  قاتیتزراناام اموری از قبیل واکسیناسیون،  -

مانند قطع شاا ، اصالاح سام، تلقایح مصانوعی تحات        یدرمان واناام خدمات بهداشتی  -

 نظارت دامپزشکان.

های دامی و ماوارد تخلاف از ضاوابط و مقاررات      برداری و اعلام بروز بیماری بازدید، نمونه -

 لازم. های گزارش ارائه ودامپزشکی و تهیه 

ساازی نموناه، سااخت محایط کشات،       زمایشگاهی مانند دریافت و آمااده اناام عملیات آ -

 استریلیزاسیون لوازم و تاهیزات.

های مختلاف   در اناام وظایف و فعالیت ربط یذهمکاری با دامپزشکان و سایر کارشناسان  -

 مربوطه.

دام و  یسااز  معادوم ، یپاشا  سم، ضدعفونی، یساز پاکاعما، ضوابط بهداشتی و قرنطینه،  -

 های دامی آلوده و یا مظنون. و فرآورده ها نهادهو  خوراک
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هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در رشته شغلی مربوطه -

 حرازشرايط ا

 :تحصيلات و معلومات -۱

هااای دامپزشااکی، بهداشااتیار  دارا بااودن ماادرک تحصاایلی کاااردانی در رشااتهالااف: 

 دامپزشکی.

 تجربه: -2

 ساا،   5های مرتبط در ساتاد ساازمان دامپزشاکی کشاور حاداقل       برای احراز پست

 تاربه لازم است.

 مهارت: -3

 برداری مهارت نمونه 

   تاهیزات آزمایشگاهمهارت استفاده از مواد مصرفی و 

   بیولوژیک مواد وداروها 

  کوبی مهارت اناام تزریقات و مایه 

  نویسی. مهارت گزارش 
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 هاي آموزشي: دوره -۴

 استریلیزاسیون و ضدعفونی مواد و تاهیزات آزمایشگاه 

  اصو، ساخت محیط کشت 

  استفاده از فناوری اطلاعات 

  شناسی دامپزشکی. اصو، ایمنی 
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 دامی یها فرآوردهی: کارشناس بهداشت دام  و عنوان رشته شغل

 تعريف:  

، ههایی شاامل مطالعا   ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

مقاررات بهداشاتی    اجرای ضاوابط و  برمقررات بازرسی و نظارت و  ریزی، تدوین ضوابط برنامه

هاای   یت و مدیریت پسماندها براساس سامانهتضمین کیف های خام دامی و تولید دام و فرآورده

ای،  قرنطیناه  و همچنین اعما، مقررات بهداشاتی و   GMP ،HACCP،GLPالمللی از جمله  بین

هاای دامای    فرآورده نگهداری و عرضه دام و، حمل ،واردات، صادرات، ترانزیت کنتر، ونظارت 

هاای دامای را بار     راوردهریزی و هماهنگی اماور مارتبط بهداشات دام و فا     یا سرپرستی، طرح

 .دارند عهده

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

بهداشاتی مارتبط    های فنای و  ریزی، تدوین ضوابط، مقررات و دستورالعمل مطالعه، برنامه -

 .شغل

هاا و   ها و مطالعات اپیادمیولوژیک داده  داده لیوتحل هیتاز، یبند طبقهمطالعه، گردآوری،  -

 ا شغل.مرتبط ب های گزارشتدوین و ارائه 

بازرساای، نظااارت، کنتاار، و صاادور ماااوز بهداشااتی واردات، صااادرات، ترانزیاات دام،     -

هاای خاوراک دام، اساپرم، جناین،      های دامی، خاوراک دام، ماواد اولیاه و نهااده     فرآورده

خاوراکی و   یهاا  یافزودنا و  هاا  مکملهای دامی تراریخته و دارو، مواد بیولوژیک،  فرآورده

 ی.تاهیزات و لوازم دامپزشک

هاای   ای، کنتار، تاردد دام و فارآورده    بازدید، نظارت و اعما، ضوابط بهداشتی و قرنطینه -

هاای   هاای بیمااری   دامی و لوازم و تاهیزات مرتبط آلوده یا مظنون به آلودگی در کاانون 

 دامی.
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و اماکن دامای، واحادها و    ها ستگاهیزبازدید، نظارت، کنتر، و اعما، ضوابط بهداشتی در  -

، نگهاداری و  ونقال  حمال ط با شغل در تمام مراحل تولید، استحصا،، فرآوری، مراکز مرتب

 های دامی. عرضه دام زنده و فرآورده

و اقادامات لازم بارای تضامین     یا ناه یقرنط ضاوابط بهداشاتی و   اعماا،  وبازدید، نظارت  -

 مربوط. یها یافزودنو  ها مکملسلامت مواد اولیه خوراک و خوراک آماده دام،  بهداشت و

و اقادامات لازم بارای تضامین     یا ناه یقرنطبازدید، نظارت و اعماا، ضاوابط بهداشاتی و     -

 وهای دامی در تمام مراحل تولید، حمل، نگهداری، توزیع  کیفیت و سلامت دام و فرآورده

 .فروش

باه منظاور کااهش مخااطرات ناشای از       یا ناه یقرنطنظارت و اعما، ضوابط بهداشاتی و   -

 .پسماندهای دامپزشکی

در تماام مراحال تولیاد، واردات،     یا ناه یقرنطید، نظارت و اعما، ضوابط بهداشاتی و  بازد -

 دامی.   ختهیر تراهای  گهداری، حمل، توزیع و عرضه فرآوردهنصادرات، 

 های آموزشی، تحقیقاتی و ترویای مرتبط با شغل. همکاری در اجرای پروژه -

هات ارتقااء معلوماات و    هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در ج     شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات-۱

هاای   دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد یا دکتری در رشتهالف: 

 های دامی.   هداشت مواد غذایی، بهداشت گوشت، فرآوردهتحصیلی ب

 ای و تخصصی در رشته دامپزشکی.   دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری حرفهب: 
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ستاد اداره کل دامپزشکی استان و سازمان دامپزشاکی   های مرتبط در احراز پست**

 تخصصی است. یا ای ی حرفهاکشور مستلزم داشتن مدرک دکتر

 تجربه: -2

  های مرتبط این شغل در ستاد سازمان دامپزشکی کشاور مساتلزم    عنوان پستاحراز

 سا، تاربه است. 5حداقل 

 مهارت: -3

 ریزی مهارت برنامه 

 مهارت اناام ممیزی 

  یریگ میتصممهارت 

 یا نهیقرنطبر اجرای ضوابط بهداشتی و  مهارت بازرسی و نظارت   

  ها و ارائه گزارش  و تحلیل داده یبند جمعمهارت 

 ارت تحلیل مطالعات اپیدمیولوژیک.مه 

 هاي آموزشي: دوره -۴

 در صاانایع تولیااد خااوراک دام، واحاادهای استحصااا،  بازرساای بهداشااتی گوشاات ،

 های دامی بندی، حمل، توزیع و عرضه فرآورده نگهداری، فرآوری، بسته

 بهداشت گوشت، شیر، و  های دامی برداری دام، خوراک دام و فرآورده بازرسی و نمونه

 ها آنو... و تقلبات مطرح در  مرغ تخمل، عس

  ها آنهای خام دامی و آشنایی با تقلبات مطرح در  بهداشت فرآورده. 



 

245 
 

 دامی یها یماریبعنوان رشته شغلی: کارشناس پیشگیری و مبارزه با 

 تعريف:  

هایی شاامل مطالعاه،    ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

مقاررات  و  ریازی، تادوین ضاوابط    گاذاری، برناماه   ریزی و هماهنگی، سیاست رستی، طرحسرپ

غیردولتای، شناساایی،    های واحدهای دامپزشاکی بخاش دولتای و    بازرسی، نظارت بر فعالیت

هاای دام و   کنای بیمااری   ریشه کنتر، و ،غیرفعا،، پیشگیری تشخیص، پایش، مراقبت فعا، و

حیوان را در انواع دام شامل حیوانات اهلای، طیاور، آبزیاان،     های مشترک بین انسان و بیماری

 .دارند عهده زنبور عسل، کرم ابریشم، حیوانات آزمایشگاهی و باغ وحش را بر

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های مرتبط باا  ریزی، تدوین ضوابط، مقررات و دستورالعمل گذاری، برنامه مطالعه، سیاست -

 شغل.

از وضاعیت   اطالاع  وهاای علمای    یق برای دستیابی به آخرین یافتهمطالعه، بررسی و تحق -

حیواناات در جهاان، منطقاه و     های قابل انتقاا، باین انساان و    بیماری های دام و بیماری

 داخل کشور و آموزش و انتقا، آن به فراگیران مرتبط.

هاا در   دهو مطالعات آماری و اپیدمیولوژی دا لیوتحل هیتاز، یبند طبقهمطالعه، گردآوری،  -

 لازم. های گزارشهای مرتبط با شغل و تدوین ارائه  حوزه فعالیت

 های آموزشی، تحقیقاتی و ترویای مرتبط با شغل. همکاری در اجرای پروژه -

هاای قابال    های دام و بیمااری  مطالعه، بررسی، پایش و مراقبت فعا، و غیرفعا، از بیماری -

 انتقا، بین انسان و دام.

هاای   بیمااری  یکنا  شهیری و اقدامات اجرایی برای کنتر،، پیشگیری و ریز مطالعه، برنامه -

 های مشترک بین انسان و حیوانات دام و بیماری

بارداری، تشاخیص، اتخااذ تصامیم در خصاوص روش مباارزه و        بازدید، شناسایی، نموناه  -

 های قابل انتقا، بین انسان و حیوان. های دام و بیماری بیماری هایگزارش رخداد
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حاوزه   های واحدهای دامپزشکی بخش دولتای و غیردولتای در   نظارت بر فعالیت بازرسی، -

 شغل.  های مرتبط با فعالیت

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .عرصه نظام سلامت در شغل مربوطهمشارکت در تحقیقات کاربردی در  -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

ای و دکتارای تخصصای در رشاته     دارا باودن مادرک تحصایلی دکتاری حرفاه     الف: 

 دامپزشکی.

 در رشته اپیدمیولوژی. (PhD)دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی ب: 

 تجربه: -2

 سا، تاربه مرتبط 5مپزشکی کشور های مرتبط در ستاد سازمان دا برای احراز پست 

 .لازم است

 مهارت: -3

 مهارت معاینه کردن دام و حیوانات وحشی 

  مهارت اناام کالبدگشایی دام و حیوانات وحشی 

  برداری مهارت اناام نمونه 

  ها مهارت اناام آزمایش 

  ها مهارت تشخیص بیماری 

  نویسی. مهارت گزارش 



 

247 
 

 هاي آموزشي: دوره -۴

 ها کرم ابریشم و سایر دام های دام، طیور، آبزیان، زنبور عسل و یبهداشت و بیمار 

  اپیدمیولوژی کاربردی 

  شناسی عمومی و اختصاصی دام های دام و ایمنی ارزیابی خطر در بیماری 

  ها کاربرد فناوری و ارتباطات در گردآوری و تحلیل داده 

  های نوپدید و بازپدید. آشنایی با بیماری 
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 های شغلی انتقال خون ( رشته بخش شانزدهم

 عنوان رشته شغلی: کاردان انتقال خون

 تعريف:  

، در فرآیندهای اهدای خون و ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

خاونی   های فرآوردهآوری، نگهداری خون و  انتقا، ایمن آن با رعایت شرایط استاندارد در جمع

همچنین بررسی شرایط پزشکی ماااز بارای اهادای خاون و صادور      و وسایل مورد مصرف و 

 پردازند.   کارت اهدای خون می

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

آوری، نگهداری خون و محصولات خونی، وسایل مورد  اجرای شرایط استاندارد برای جمع -

 مصرف، صدور کارت و شرایط پزشکی مااز برای اهدای خون.

 دای خون.داوطلبین جهت اه نام ثبت -

 تحت نظر پزشک. اهداکنندهتکمیل فرم سوابق پزشکی  -

زیار نظار    شاده  دادههاای   آماوزش  برحساب خون  اهداکنندگانارزیابی و معاینه فیزیکی  -

 پزشک.

 به پرسنل تحت پوشش. یریگ خونهای فنی در رابطه با امور  کمک -

 خاون در طاو، مادت خاونگیری تاا زماان تارک محال         اهداکننادگان مراقبت دقیق از  -

 گیری و پذیرایی بعد از اهدای خون. خون

 خون به مسئو، مربوطه یا پزشک مسئو،. اهداکنندهگزارش وضعیت  -

 بر اساس ضوابط و استانداردها. یریگ خوناناام عمل  -

 لازم. های گزارشتهیه و تنظیم آمار روزانه خون دهندگان و  -

 استانداردها. اولیه مانند هموگلوبین و هماتوکریت بر اساس های آزمایشاناام  -

 های توزیع خون و اناام اقدامات لازم. پذیرش فرم -
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 های مختلف. به گروه ها آنو تفکیک  های آزمایشتحویل خون تایید شده از  -

 ها. از بیمارستان شده گرفتههای تحویل  تهیه آمار روزانه از روی فرم -

 تهیه و ارسا، آمار ضایعات خون به قسمت آمار. -

 ط مامورین به بیمارستان و دریافت بر  درخواست آن.ارسا، خون اورژانس توس -

آوری در سطح استانی به طور ثابات   تشویق و ترغیب مردم جهت اهدا خون و اناام جمع -

 و سیار.

 .ها خونآوری  اداره خدمات ثابت و سیار جهت جمع -

 نظارت بر تأمین لوازم و داروها. -

هاای اهادای خاون     اکانش ی کاه دچاار و  گانتزریق دارو تحت نظر پزشاک باه اهداکنناد    -

 .شوند یم

 برداری. به صورت نمونه یریگ خونهای خون قبل از  چک نمودن کیسه -

 رسیدگی و کنتر، شرایط بهداشتی محیط کار. -

 تشکیل پرونده بهداشتی برای کلیه کارکنان. -

گردد و انااام   آوری و نظرسنای از اهداکنندگان خون راجع به خدماتی که ارائه می جمع -

 م.تغییرات لاز

های آموزشی جهت آگااهی ماردم    تشویق و ترغیب داوطلبان اهدای خون و اجرای برنامه -

 به امر اهدای خون.

های عفاونی   بیماری ازنظراناام آزمایش تعیین گروه خونی و بررسی دقیق سلامتی خون  -

 منتقله از راه خون.

و نظاارت   هاا  های خونی باه مراکاز بهداشاتی درماانی، بیمارساتان      توزیع خون و فرآورده -

 .ها آنمصرف بهینه 

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی
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 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی علوم آزمایشگاهی.الف: 

 ت:مهار -2

  یریگ خونمهارت ، 

  با اهداکنندگان،   مؤثرمهارت ارتباط 

   ،)...،مهارت تحلیل شیمیایی مایعات بدن )خون، ادرار 

  ها به رایانه،   ورود دادهمهارت 

 های لازم برای انتقا، خون،  مهارت اناام تست 

 ،های خونی،  مهارت شمارش سلو 

 ،دن اختلالات،  شده برای مشخص نمو یزیآم رنگهای  مهارت آزمایش سلو 

     ساازی، نگهاداری، تطبیاق باا      مهارت اناام کار با تاهیازات آزمایشاگاهی )شاامل آمااده

 های استاندارد )کالیبراسیون( و تمیز کردن دستگاه(،   اندازه

  (.اداری آزمایشگاهی و هایافزار افزارهای پزشکی )نرم کار با نرممهارت 

 هاي آموزشي: دوره -3

 ،مراقبت از خون   

 های خونی،  یمن خون و فرآوردهذخیره ا 

 های خونی،  صحیح خون و فرآورده ونقل حملهای  آشنایی با شیوه 

 .ضوابط و استانداردهای انتخاب اهداکنندگان 
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 عنوان رشته شغلی: کارشناس انتقال خون

 تعريف:

در فرآیندهای اهادای خاون،    ها آنهایی است که متصدیان  پست رندهیدربرگاین رشته شغلی 

 ایه هفرآورد آوری، نگهداری خون و جمعمرحله  ، ایمن آن با رعایت شرایط استاندارد درانتقا

خونی و وسایل مورد مصرف و همچنین اناام آزمایشات اولیه، پلاسما فرزیس، پلاکت فرزیس 

ریزی و نظارت بر حفظ جذب و آماوزش   ها و برنامه ا براساس نیاز بیمارستانه هو توزیع فرآورد

 پردازد. های فوق می و یا سرپرستی فعالیت اهداکنندگان

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 .شده دادهبراساس ضوابط و استانداردهای آموزش  یریگ خوناناام عمل  -

 و سالن خونگیری. نام ثبتهای پذیرش و  نظارت و کنتر، قسمت -

و واحاد  ای که دچار شاوک شاده و اعالام وضاعیت وی باه پزشاک        مراقبت از اهداکننده -

در پرسشانامه   آماده  شیپا به سایر همکاران حسب ماورد و درج عاوارم    فنیهای  مکک

 .یریگ خون

 های صادره. های خونگیری براساس دستورالعمل مدیریت و راهبری تیم -

 ارائه گزارش و آمارهای مورد لزوم حسب مورد. -

 ن.های مدو مطابق دستورالعمل ها فرآوردهاناام فرآیند ارسا، کیسه و پیلوت به بخش  -

 جهت ارسا، به بخش کنتر، کیفی. Failedو  CUE های خون جداسازی کیسه -

 اولیه مانند هموگلوبین و هماتوکریت برابر استانداردها. های آزمایشاناام  -

 (.PCRها )اناام ریلیز مرحله دوم خون کامل و  همکاری در اناام ریلیز فرآورده -

 های سازمان. عملهای سلولی و پلاسمایی مطابق دستورال تهیه فرآورده -

 های سلولی و پلاسمایی به روش آفرزیس. تهیه فرآورده -

 های سازمان. ریلیز کلیه محصولات سلولی و پلاسمایی مطابق دستورالعمل -

 های سازمان. های سلولی و پلاسمایی مطابق دستورالعمل انهدام و ثبت ضایعات فرآورده -
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 های سازمان. رالعملسرولوژی و ایمونولوژی مطابق دستو های آزمایشاناام  -

 های مربوط به کیفیت محصولات. شاخص های آزمایشاناام  -

 های اقماری. نظارت بر پایگاه -

 ها. های سلولی و پلاسمایی براساس نیاز بیمارستان توزیع فرآورده -

 ها. های سلولی و پلاسمایی براساس نیاز بیمارستان اشعه دادن فرآورده -

 آموزش اهداکنندگان.ریزی و نظارت بر حفظ جذب و  برنامه -

 ایااد زمینه جلب اهداکنندگان برای مراجعات بعدی. -

 سازی محصولات پلاسمایی جهت ارسا، به منظور پالایش قراردادی. آماده -

 جهت محصولات سلولی و پلاسمایی.   look backاناام عملیات  -

 :شرايط احراز

 تحصيلات و معلومات: -۱

 (Phdتخصصای ) دکترا ا کارشناسی ارشد یا دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی یالف: 

علوم آزمایشگاهی، میکروبیولاوژی، همااتولوژی، پرساتاری، ماماایی،     های  از رشته یکیدر

 .مشاغل مهندسیکمیته اجرایی با همه گرایش ها با تشخیص  یشناس ستیز

 مهارت: -2

   قدرت تشخیص 

 لیوتحل هیتاز   

 اتخاذ تصمیمو  ستدلا،قدرت ا 

 قدرت بیان 

 نویسی گزارش 

 تسلط به زبان خارجی 

 تسلط به رایانه 
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 هاي آموزشي: دوره -3

  یریگ خوناصو، ایمنی و بهداشت  ، 

  ،ذخیره ایمن خون 

   ،آزمایشگاه ریلیز 

   ،آشنایی با نظام مراقبت از خون و آزمایشات استاندارد در بانک خون مراکز درمانی 

  آشنایی با آزمایشات نوین درسازمان انتقا، خون 

 ارتی برحسب بخش فعالیت مربوطه.آموزش مه 

   ،ارتقای و حفظ کرامت مردم درنظام اداری 

  با محیط و دیگران،  مؤثربرقراری ارتباط 

 های اولیه،   آشنایی با کمک 
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 های شغلی پزشکی قانونی بخش هفدهم ( رشته

 کالبدشناسی  یآزماعنوان رشته شغلی: کار

 تعريف:  

اعضاای هیئات   ، تحت نظارت ها آنست که متصدیان هایی ا پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

پزشکی و پیراپزشکی گروه های  به ارائه خدمات آموزشی و پووهشی به دانشاویان رشته علمی

پردازناد   شناسی و کالبدشناسی می بافت ،شناسی پرداخته و یا در مراکز لقاح مصنوعی به جنین

 .دارند عهدهدشناسی را بر ریزی و هماهنگی امور مرتبط با کالب یا سرپرستی، طرح

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 شناسی در اناام وظایف شناسی و جنین ، بافتیکالبدشناساصو، علمی  کارگیری به -

 های عملی مربوط به سالن تشریح. تنظیم برنامه -

 سازی تشریح برای کلاس های عملی. آماده -

 تهیه مد، های تشریحی و موزه علوم تشریحی. -

 .یشناس نیجنشناسی و  های بافت شگاهسرپرستی آزمای -

 فیکس کردن جسد و نگهداری از اجساد و اعضاء فیکس شده. -

 تشریح جسد و شناخت تغییرات طبیعی )واریاسیون( کالبد انسان. -

 جنین شناسی(.-تهیه لام های میکروسکوپی )بافت شناسی -

 نگهداری و نظارت بر تشریح جسد و جلوگیری از خراب شدن آن. -

 های انسانی از پزشکی قانونی. تهیه نمونه -

 پیگیری مستمر جهت تهیه جسد. -

 .یشناس بافتفیکس نمونه و تهیه لام آموزشی و پووهشی برای آزمایشگاه  برداری،  نمونه -

 تهیه مقاطع بافتی برای میکروسکوپ الکترونی. -

 .یشناس نیجنها و همچنین تهیه مقاطع بافتی  تهیه جنینهای انسانی از بیمارستان -
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 جنین و سلو،.کشت  -

 شناسی در مرکز لقاح مصنوعی. اشتغا، به عنوان کارشناس جنین -

 .یآموزش کمکآموزشی از طریق وسایل  یها لمیفتهیه  -

 های پزشکی و پیراپزشکی. مشاوره و راهنمایی دانشاویان رشته -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بهشغلی و  های توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

هاای تحصایلی    دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری در رشاته الف: 

 شناسی. علوم تشریح و بافت

 مهارت: -2

 ها برای تحلیل آوری داده معمهارت ج 

  دقیق یمستندسازمهارت 

 مهارت استفاده از ابزارهای اتوپسی )مانند تیغ، پنس، قیچی و ابزارهای کالبدگشایی 

 ها مهارت نمره دهی نمونه 

 شناسی( ها )سم و پایگاه داده یا پرسشنامهافزارهای  مهارت استفاده از نرم 

 بعدی. 3افزارهای گرافیک  مهارت استفاده از نرم 

 هاي آموزشي: دوره -3

 های اجرایی سازمان پزشکی قانونی نامه آشنایی با آیین 
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 پزشکی قانونی یها اورژانس 

  پس از مر  های آزمایشتفسیر 

 .روان پزشکی قانونی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان رشته شغلی: کارشناس آزمایشگاه پزشکی قانونی

 تعريف:
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هاای تخصصای    در آزمایشگاه ها آنمتصدیان هایی است که  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

شناسای   تخصصای سام   هاای  آزماایش ه اناام بپزشکی قانونی و زیر نظر مستقیم مسئو، فنی 

تشخیص علت فاوت،   باهدفقانونی و ژنتیک قانونی  یشناس سرمشناسی قانونی،  قانونی، آسیب

 ریا غهای زیستی و  علت مسمومیت، سوء مصرف و اعتیاد به مواد، تعیین هویت و تطابق نمونه

هاای مظناون، و ساایر     های فوت و یا جرم با افراد و یاا نموناه   و آثار مکشوفه از صحنه یستیز

پردازناد و یاا    های آزمایشگاهی پزشکی قاانونی مای   اختصاصی مرتبط با فعالیت فنوناقدامات 

پزشاکی   ازیا موردنهاای تخصصای    ریزی و هماهنگی امور مرتبط باا آزماایش   سرپرستی، طرح

 .دارند عهدهانونی را بر ق

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

نظارت مستمر بر فعالیت کلیاه فرآینادهای آزمایشاگاهی باا رعایات زنایاره حفاظات و         -

 ای کنتر، و رعایت الزامات قانونی، اخلاقی و حرفه

 .شده ارسا،های  های ارسالی به آزمایشگاه با درخواست نظارت و اناام تطابق نمونه -

شناسای قاانونی،    شناسای قاانونی، آسایب    هاای اختصاصای سام    ام آزماایش نظارت و انا -

ساازی   شناسی قانونی و ژنتیک قانونی متناسب با رشته شغلی مربوطاه مانناد: آمااده    سرم

هاای   هاای اختصاصای بارای گاروه     های زیستی قبل و بعد از مر  و اناام استخراج نمونه

هاا، آناالیز    تاییادی بار روی نموناه   هاای غرباالی و    مختلف دارویی و سموم، اناام آزماون 

هاای زیساتی در افاراد زناده و      داروها و سموم در انواع نموناه  یدستگاه ریغدستگاهی و 

های زیستی،  های بررسی سوء مصرف مواد در نمونه های پس از مر ، اناام آزمایش نمونه

ده از آما  دسات  باه  یسات یز ریا غهاای   آنالیز کیفی و کمی داروها و سموم در انواع نمونه

شناسی قانونی بر روی بافت هاای پاس از    های تخصصی آسیب صحنه جرم، اناام آزمایش

باا   یپااتولوژ  کارو یمهاای   گاراس پااتولوژی و انااام آزماایش     یها یبررسمر  از جمله 

سلولی و بافتی )سیتوشیمی، هیستوشایمی و   یزیآم رنگهای اختصاصی  استفاده از روش

ی مولکولی و الکترون میکروسکوپی با هدف تشخیص ایمنوهیستوشیمی( و سایر تکنیکها

بافتی و عضوی و ارتباط آن با علت و زمان حدوث مر  و یاا   یها بیآسنوع و زمان بروز 
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های خونی اصلی و فرعی، تاساس   های بررسی گروه بروز آسیب و بیماری، اناام آزمایش

، DNATypingده، هاای بررسای باارداری در افاراد زنا      اسپرم، تطابق مو، انااام آزماایش  

های زیستی مانند: خون، بازاق،   )کروموزمی و میتوکندریا،( از انواع نمونه DNAاستخراج 

آمده از صحنه  دست به یستیز ریغهای  بافت کبد، استخوان، عضله، مو، اسپرم و یا نمونه

جرم )مانند: سیگارت، سوآب(، تعیین ابوت، بنوت و نسبیت باا اساتفاده از شناسااگرهای    

ولی ماده وراثتی، تعیین هویت در افراد زنده، اجساد و تعیین هویات بقایاای انساانی    مولک

 جرم و یا فاایع جمعی. یها صحنهآمده از  دست به

خصوصایات   ازنظار مکشوفه از صحنه فوت و یا جارم   یستیز ریغهای  بررسی دقیق نمونه -

 مورد.های لازم در این  ارگانولپتیکی، فیزیکی و شیمیایی و اناام آزمایش

ناوین متناساب باا     یها یآور فن یریکارگ بهو توسعه روشهای آزمایشگاهی و  یساز نهیبه -

 های پزشکی قانونی. اهداف و وظایف آزمایشگاه

در  ازیااموردنروزآماد نمااودن اطلاعاات علماای و فنای در مااورد تاهیازات آزمایشااگاهی      -

 پزشکی قانونی. یها شگاهیآزما

 سیر و نظریه تخصصی.و ارایه تف ها شیآزمابررسی نتای   -

 .ها آنآموزش علمی و عملی کارکنان و رفع مشکلات علمی و فنی  -

 های نوین آزمایشگاهی منطبق با اطلاعات جدید علمی. ارائه روش -

 در آزمایشگاه تخصصی.  ازیموردن (SOP)های استاندارد عملیاتی  تهیه دستورالعمل -

 اناام فرآیند کنتر، کیفی در آزمایشگاه.   -

و اقادام   ازیا موردننتر، کیفیت و چگونگی مصرف کیت ها و مواد و تاهیازات  نظارت و ک -

 .آزمایشگاه ازیموردنلازم جهت درخواست به موقع مواد مصرفی و تاهیزات 

 تحقیقات کاربردی در شغل مرتبط. یها طرحارایه، اجرا و مشارکت در  -

 قررات.علمی و فنی آزمایشگاههای قانونی وفق م یها یزیر برنامهمشارکت در  -

در  شاده  یمعرفا  آماوزان  بااز عملی لازم باه دانشااویان، کاارآموزان و     یها آموزشاناام  -

 آزمایشگاه مربوطه.

 ربط یذ نیمسئولهای لازم در خصوص وظایف و ارسا، آن به  تهیه گزارش -
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های آموزشای علمای و فنای مارتبط جهات       شرکت فعا، در سمینارها، کارگاه ها و دوره -

 ارتقاء سطح دانش

 های تخصصی  های آزمایشگاه و ارایه مقالات علمی و تخصصی مرتبط با فعالیت تهیه -

 .ربط یذتهیه و تنظیم نمودارهای آماری مرتبط با حوزه کاری و ارایه آن به مراجع  -

کارکناان تحات سرپرساتی و ارایاه      و ساایر  هاا  کااردان کارشناساان،  عملکارد  نظارت بر  -

 وله.راهنمایی به ایشان در جهت اناام امور مح

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات-۱

هاای علاوم آزمایشاگاهی،     از رشته یکیدر دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسیالف: 

 یشناسا  سات یز)عمومی، علوم جاانوری(،   یشناس ستیزشیمی )محض و کاربردی(، 

 مولکولی ا سلولی

سای،  شنا هاای: سام   از رشاته  یکا یدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد ب: 

شناساای پزشااکی،   بیوشاایمی )بااالینی، پزشااکی، مولکااولی، انسااانی(، میکااروب    

شناسای   شناسی پزشکی، انگال  شناسی پزشکی، قارچ شناسی پزشکی، ویروس باکتری

شناساای، فارماااکولوژی، ژنتیااک )انسااانی، پزشااکی، مولکااولی(،     پزشااکی، ایمناای 

علااوم  شناساای آزمایشااگاهی و بانااک خااون )هماااتولوژی(، پاااتوبیولوژی،     خااون

شناسای )پزشاکی،    آزمایشگاهی، بیوتکنولوژی )پزشاکی، دارویای، مولکاولی(، بافات    

)گارایش علاوم    یشناس ستیزانسانی(، علوم تشریحی، فیزیولوژی )انسانی، پزشکی(، 

(، شایمی )تازیاه، آلای،    یفنااور  سات یزمولکولی، بیوشیمی، علوم جاانوری،  -سلولی

 معدنی، شیمی فیزیک(.

صاایلی دکتاارای عمااومی داروسااازی و دکتاارای علااوم    دارا بااودن ماادرک تح ج: 

 آزمایشگاهی.
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شناسای،   هاای: سام   از رشاته  یکیدر (.Ph.D)دارا بودن مدرک دکترای تخصصی د: 

شناساای پزشااکی،   بیوشاایمی )بااالینی، پزشااکی، مولکااولی، انسااانی(، میکااروب    

شناسای   شناسی پزشکی، انگال  شناسی پزشکی، قارچ شناسی پزشکی، ویروس باکتری

شناساای، فارماااکولوژی، ژنتیااک )انسااانی، پزشااکی، مولکااولی(،     ، ایمناایپزشااکی

شناسی آزمایشگاهی و باناک خاون )همااتولوژی(، پااتوبیولوژی، بیوتکنولاوژی       خون

شناساای )پزشااکی، انسااانی(، علااوم تشااریحی،  )پزشااکی، دارویاای، مولکااولی(، بافاات

ولکاولی،  م ا  شناسای )گارایش علاوم سالولی     فیزیولوژی )انساانی، پزشاکی(، زیسات   

(، شایمی )تازیاه، آلای، معادنی، شایمی      یفنااور  سات یزبیوشیمی، علوم جاانوری،  

های میکروبی، پزشکی مولکولی، شایمی دارویای، فارمااکوگنوزی،     فیزیک(، توکسین

 کنتر، دارو، فارماسیوتیکس.

 شناسی تشریحی و بالینی. مدرک دکترای تخصصی آسیبو: دارا بودن  

 مهارت: -2

 ها سازی نمونه ری و آمادهبردا مهارت نمونه 

 های زیستی قبل و بعد از مر  مهارت کار با انواع نمونه 

 آمده از صحنه جرم دست بههای  سازی نمونه مهارت حفظ و آماده 

  تاهیزات آزمایشگاهی یریکارگ بهمهارت حفظ زنایره حفاظت، کالیبراسیون و 

 های پزشکی قانونی آزمایشگاه مهارت اعما، کنتر، کیفی در 

 های قانونی هارت اناام فرآیندهای استاندارد کاری در حوزه آزمایشگاهم 

 ها آنها و تفسیر  نتای  آزمون یده گزارشنویسی و  گزارش. 

 هاي آموزشي: دوره -3

 های علوم قانونی تضمین کیفیت در آزمایشگاه 

  اصو، حفاظت و ایمنی در آزمایشگاه 
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  های علوم قانونی الزامات آزمایشگاه 

  ها برداری و نگهداری نمونه صحیح نمونه های روش. 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان پزشکی قانونی  

 تعريف:  

، تحات نظاارت پزشاک    هاا  آنهاایی اسات کاه متصادیان      پسات  دربرگیرندهاین رشته شغلی 

شناسی و پزشکی قانونی به اموری از قبیل آماده نمودن اجساد برای معاینات،  متخصص آسیب

های مختلف بدن و تهیاه گازارش فنای از     برداری از احشا و خون و قسمت ، نمونهیکالبدشکاف

 پردازند. می ربط یذمراحل کار جهت ارائه به مقامات 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 آماده کردن اجساد برای معاینات پزشکی قانونی. -

ه هاا با   لباس و آزماایش و ارائاه نموناه    های مهم و مشکوک اجساد یا بدن،  بررسی قسمت -

 مقامات انتظامی یا قضایی یا اداره تشخیص هویت.

محتویات دستگاه تناسلی و غیره و ارسا،   خون، برداشت ادرار،  برداری از افراد زنده ) نمونه -

 . آن به آزمایشگاه(

های پزشاکی   ها به طریق علمی جهت ارسا، به آزمایشگاه و سایر قسمت بندی نمونه بسته -

 قانونی.

 یها برنامهو نظارت بر وظایف تکنسین پزشکی قانونی در اجرای  کمک به پزشک مربوطه -

 مربوطه.

 اجساد. یضدعفونمومیایی و  -

 مواد نفتی.  مواد حیوانی،  های مشکوک، بررسی سطح بدن از لحاظ لکه -

 نظارت بر کار تکنسین پزشکی قانونی و راهنمایی آنان. -

هات ارتقااء معلوماات و    هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در ج     شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

، علاوم آزمایشاگاهی،   یشناس ستیزدارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته الف: 

 .لاتاق عم

از رشته های تحصیلی پیراپزشاکی   یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ب: 

 .در شرایطی که امکان جذب نیروی کاردانی نباشد صرفا

 مهارت: -2

 ها برای تحلیل آوری داده مهارت جمع 

  دقیق یمستندسازمهارت 

 دگشاییمهارت استفاده از ابزارهای اتوپسی )مانند تیغ، پنس، قیچی و ابزارهای کالب 

  ها نمونه یده نمرهمهارت 

 شناسی(. ها )سم ای و پایگاه داده افزارهای پرسشنامه مهارت استفاده از نرم 

 هاي آموزشي: دوره -3

  ،یسینو گزارشاصو 

 پزشکی قانونی یها اورژانس 

  پس از مر  های آزمایشتفسیر 
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 عنوان رشته شغلی: تکنسین پزشکی قانونی

 عريف:  ت

، تحت نظارت پزشک قانونی و ها آنهایی است که متصدیان  پست یرندهدربرگاین رشته شغلی 

برداری  شناسی اقدام به آماده نمودن جسد و اناام کالبدشکافی نموده و نمونه متخصص آسیب

صرفا به دستور پزشاک از   شده نییتعهای  مختلف بدن طبق روش یها قسمتاز احشا، خون و 

 باشد. مصادیق این رشته شغلی می

 ها: وظايف و مسئوليت نمونه

 .  یکالبدشکافکمک به پزشک جهت اناام  -

 نظارت بر کار ماموران سالن تشریح و راهنمایی آن. -

بنادی آن   و بساته  یکالبدشاکاف برداری از جسد طبق دساتور پزشاک هنگاام     اناام نمونه -

 های مربوطه. جهت ارسا، به آزمایشگاه و سایر قسمت

 کی قانونی.آماده کردن اجساد برای معاینات پزش -

 اجساد زیر نظر پزشک. یضدعفونمومیایی و  -

به   ها و مدارک، برداری و ارائه نمونه آوری و نگهداری البسه و صحنه فوت برای نمونه جمع -

 مقامات انتظامی و قضایی یا اداره تشخیص هویت تحت نظر پزشک.  

وماات و  هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معل       شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه. -
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 شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه.الف: 

 مهارت: -2

 ها برای تحلیل آوری داده مهارت جمع 

 ستندسازی دقیقمهارت م 

 هارت استفاده از ابزارهای اتوپسی )مانند تیغ، پنس، قیچی و ابزارهای کالبدگشاییم 

 شناسی(. ها )سم ای و پایگاه داده افزارهای پرسشنامه مهارت استفاده از نرم 

 هاي آموزشي: دوره -3

 های عفونی( احتیاطات استاندارد )اتوپسی و خطر سرایت بیماری 

  یضدعفونهای  روش اه محلو،آشنایی با 

 افزارهای آماری. آشنایی با نرم 
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 عنوان رشته شغلی: مامور سالن تشریح

 تعريف:  

هاایی شاامل    ، فعالیات هاا  آنهاایی اسات کاه متصادیان      پسات  دربرگیرناده این رشته شغلی 

سازی وسایل تشریح نظیر شستشو، تنظیف و حفاظت وساایل و لاوازم و ظاروف و ابازار      آماده

 .دارند عهدها کمک به اناام مومیایی اجساد طبق دستور پزشک را بر سالن تشریح ی

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

بندی اجساد جهت اعزام به خارج طبق دستور  همکاری در مومیایی نمودن اجساد و بسته -

 پزشک و زیر نظر تکنیسین پزشکی قانونی.

طباق   یالبدشاکاف کهای مختلف اجساد و تنظیف محال   قسمت یکالبدشکافهمکاری در  -

 دستور پزشک.

آن در  ییجابااا اجساد با برانکارد از آمبولانس به سالن تشریح و بار عکاس و    ونقل حمل -

 .ها خانهمحل تشریح و سرد 

 و شستشوی سالن تشریح و اجساد طبق دستور. یضدعفون -

 شستن و آماده نمودن اجساد جهت تحویل به صاحبانشان پس از صدور جواز دفن. -

 ظروف و ابزار سالن تشریح. وسایل و لوازم، یف و حفاظت تاهیزات،شستشو و تنظ -

پزشاکی  واحاد  حضور در صحنه فوت به همراه راننده آمبولانس جهت انتقاا، جساد باه     -

 قانونی.

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 اام وظایف محوله.نتای  آن در ان کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

-  

 :شرايط احراز
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 :تحصيلات و معلومات -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه.الف: 

 مهارت: -2

 مهارت اناام ضدعفونی 

  و حفاظت از ابزار سالن تشریح کارگیری بهمهارت. 

 هاي آموزشي: دوره-3

  با احکام دینیآشنایی 

 مراقبت از جسد 

 ،های ضدعفونی. و روش ها آشنایی با محلو 
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 های شغلی پژوهش در سلامت بخش هجدهم( رشته

 عنوان رشته شغلی: پژوهشگر سلامت

 تعريف:  

هایی شاامل بررسای،    ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

نظیار   ، غاذا و دارو درماان  بهداشات،  های رتبط با حیطهمقاتی های تحقی تحلیل و اجرای طرح

هاای سالامت،    ، ارتبااط باا صانعت، برناماه    یگذار استیسهای نوین، مدیریت، اقتصاد و  دانش

های علمی مرتبط با سالامت   توسعه آموزش و پووهش در پزشکی و پیراپزشکی و ارائه گزارش

ریازی و همااهنگی اماور     رستی، طارح های ماازی و مالات علمی، تخصصی یا سرپ در محیط

 .دارند عهدهمرتبط با پووهش در حیطه سلامت را بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

 های کمیته سیاستگذاری پووهش در زمینه تحقیقات و پووهشی. سازماندهی برنامه -

علمای در زمیناه تخصصای مرباوط و ارائاه نظارات        یها یبررساناام مطالعات مستمر و  -

 های تحقیقاتی. امهدرباره برن

 و تشریح و توجیه نتای  حاصله از تحقیقات. یموردبررستحلیل موضوع  -

هاای   و نشریات و مقالات مستند علمای در زمیناه   های گزارش  تهیه و تالیف و ارائه کتب، -

 تخصصی مربوط.

همکاری و تهیه گزارش از نتای  حاصله ناشی از تحقیقات ابداعی، علمی و فنی در زمیناه   -

 تی و درمانی.بهداش

و ارائه نظارات و   ها آنهای  نظارت بر کار گروه تحت سرپرستی و هماهنگ نمودن فعالیت -

 های علمی مربوط. های تخصصی در زمینه فعالیت آموزش
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 ماامع علمی و سمینارهای داخلی و خارجی.  ها، جلسات، شرکت در کمیته -

ی علمای و تخصصای باه    هاا  همکاری با کلیه واحدهای آموزشی مرتبط در زمینه آموزش -

 دانشاویان و سایر کاربران.

المللی و توسعه و  های نوین آموزش و پووهش با استفاده از دستاوردهای بین بررسی روش -

 انتشار آن در سطح کشور.

 محققین. یبازآموزهای  مشارکت در بررسی و تدوین محتوای دوره -

 ن علوم پزشکی کشور.های پووهشی محققی مشارکت در شناخت نیازهای آموزشی مهارت -

 های پووهشی به منظور انتقا، نتای  به واحدها. بانک اطلاعات از طرح اادیبر امشارکت  -

المللی به منظاور تهیاه و    مشارکت در تعیین منابع علمی و تحقیقاتی معتبر داخلی و بین -

 های علوم پزشکی کشور. توزیع بین مراکز تحقیقاتی. دانشگاه

 مرتبط. یها پووهشاله پیرامون ترجمه، تالیف و تدوین مق -

ای و فلسافه و مباانی    پووهش و تحقیق پیرامون مسایل فقهی، حقوقی، اجتمااعی، حرفاه   -

 اخلاق پزشکی.

 جامعه پزشکی در زمینه اخلاق پزشکی. ازیموردنهای آموزشی  مشارکت در تدوین برنامه -

های  زایش مهارتریزی و هماهنگی در زمینه شناخت نیازهای آموزشی به منظور اف برنامه -

 های محققین علوم پزشکی کشور در علوم بالینی. پووهش

نظارت و ارزشیابی عملکرد مراکز تحقیقات علوم بالینی کشور و ارائه گزارش مربوطاه باه    -

 های مرتبط. سازمان

های علوم  های مختلف روش تحقیق در دانشگاه ایااد هماهنگی در زمینه برگزاری کارگاه -

 پزشکی کشور.

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         فعا، در دورهشرکت  -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز
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 :تحصيلات و معلومات -۱

باالینی  های  از رشته یکیدراسی ارشد یا دکترا دارا بودن مدرک تحصیلی کارشنالف: 

به داشتن حداقل دو مقاله مورد قبو، در نشریات  مشروط و پایه گروه علوم پزشکی

 تخصصی معتبر دنیا.

 تجربه: -2

 های تخصصی و معتبر داخلای   برای نخبگان و پووهشگران برتر، برگزیدگان جشنواره

 باشد. و خارجی تاربه لازم نمی

 فراد حداقل چهار سا، ساابقه پووهشای ماورد تاییاد معاونات پووهشای       برای سایر ا

 باشد. وزارت متبوع لازم می

 مهارت: -3

 ها آوری و تحلیل داده مهارت گرد 

 افزارهای تحلیل داده مهارت کار با نرم 

 مهارت ارزیابی خدمات واحدهای بهداشتی در سطوح مختلف 

 های بهداشتی و سلامتی مهارت مدیریت داده 

 سازی و ارائه الگوهای مناسب بهداشت تصمیم مهارت 

 مهارت مشاوره در مراحل مختلف تحقیق از طراحی تا استنباط 

 جامعه نگربالینی و ، های تحقیقاتی پایه مهارت طراحی و اجرای طرح ، 

 های تحقیقاتی در سطح آزمایشگاهی مهارت طراحی پروژه 

 های تشخیص بیماری مهارت طراحی روش 

  فرانساه  ،یسا یانگل ،هاای عربای   نایکای از زبا   وسایله  بهنوشتاری مهارت گفتاری و، 

 اسپانیایی. و روسی ،آلمانی
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 هاي آموزشي: دوره-۴

 مدیریت دانش 

 نویسی مقاله 

 ریزی استراتویک و عملیاتی برنامه 

 رافزاری آما ها با نرم تدوین، طراحی و تحلیل پرسشنامه 

 مدیریت استراتویک 

 مدیریت دانش 

 مدیریت زمان 

 کیفیت مدیریت 

 ریزی بر پایه نتیاه برنامه 

 .تدوین، طراحی و تحلیل داده ها 

 

 



 

272 
 

 عنوان رشته شغلی: کارآزمای سلامت و رسانه

 تعريف:

هایی شامل نگاارش و   ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

ی و جهانی، تادوین و  ا ها، عملکرد و وضعیت سلامت در بعد محلی، ملی، منطقه انتشار شاخص

هاای سالامت شاامل     های علمی مرتبط باا کلیاه حیطاه    تحلیل مستندات تحقیقاتی و گزارش

هاای ناوین، غاذا و دارو،     های درماان، توساعه، تکنولاوژی    آموزش، پووهش، درمان، تکنولوژی

انسانی، اقتصاادی و اجتمااعی در رساانه هاای رسامی       یها شاخصها و  قوانین و دستورالعمل

، ماادیران، گااذاران قااانون، رانیااگ میتصاامسااازی و گسااترش دانااش اختصاصاای  اهجهاات آگاا

ریزی و هماهنگی امور رسانه ای سالامت   کارشناسان و دانش عمومی مردم یا سرپرستی، طرح

 .دارند عهدهرا بر 

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

ووهشای در  های مناسب انتشار نتای  تحقیقات علمای و پ  ریزی در جهت ارائه شیوه برنامه -

 رسانه های جمعی رسمی.

هاا شاامل    های علمی مرتبط با کلیه حیطه تدوین و تحلیل مستندات تحقیقاتی و گزارش -

هاای ناوین، غاذا و     )آموزش، پووهش، درمان، تکنولوژی های درمان، توساعه، تکنولاوژی  

 دارو(.

ه نظارات،  جهت ارای ها در رسانه افتهیانتشاربررسی مطالب مختلف مرتبط با حوزه سلامت  -

 رفع ابهامات و پاسخگویی مناسب.

های بخش سلامت به منظور آگااهی   ها، مشکلات و برنامه ها، چالش رسانی پیشرفت اطلاع -

 های مرتبط با سلامت. بخشی و ایااد همگرایی و همسویی میان مدیران بخش

کمک به ارتقاء سطح سلامت جامعه و دانش پزشکی از طریق انتشاار بهیناه و باه موقاع      -

 اطلاعات مرتبط با سلامت.
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اصاو،   کاارگیری  بههای علوم پزشکی با  انتشار نتای  تحقیقات علمی و پووهشی در زمینه -

 های نوین مرتبط. نگاری و فناوری مدرن روزنامه

با دفاتر نشریات علوم پزشکی و ایااد هماهنگی در انتشاار محتویاات    مؤثرارتباط فعا، و  -

 نشریات.  

ای و  هاا در بعاد محلای، ملای، منطقاه      سلامت براساس شاخص انتشار عملکرد و وضعیت -

 های مرتبط. جهانی با هماهنگی حوزه

هاای رسامی جهات     هاای سالامت در رساانه    هاا و شااخص   انتشار قوانین و دستورالعمل -

کارشناساان   ، مدیران،گذاران قانون، رانیگ میتصمسازی و گسترش دانش اختصاصی  آگاه

 و دانش عمومی مردم.

های  ها و تهیه گزارش در رسانه افتهیانتشارالب مختلف مرتبط با حوزه سلامت بررسی مط -

 .شده اناامتخصصی برای دست اندرکاران و مدیران وزارت متبوع و پیگیری اقدامات 

هاای   المللای و داخلای، تهیاه گازارش     در سمینارها، کنفرانسها، جلسات باین  مؤثرحضور  -

 تخصصی و جمعی. خبری و تخصصی جهت انتشار در رسانه های

های مرتبط با سالامت و جامعاه باا اخاذ ماوزهاای       نگاری در حیطه خبرنگاری و روزنامه -

 مربوط.

کننادگان   مصارف  ، دکنندگانیتولبخشی از  بخشی و برون همکاری با سایر واحدهای درون -

 های مرتبط با سلامت. نتای  پووهش

هاای ارتبااطی مراکاز     اختبارای تقویات زیرسا    یریا گیپ قابال هاای عملای و    ارائه برنامه -

 رسانی سلامت و رسانه. اطلاع

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -
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 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد سلامت و رسانه.الف: 

 مهارت: -2

 مهارت تحقیق و پووهش 

 هاای مارتبط باا     نگاری و خبرنگاری در حیطاه علاوم و پاووهش    های روزنامه مهارت

 سلامت

  ها در رابطه با نتای  پووهش شده هیتهمهارت تحلیل، نقد و بررسی مستندات 

 ارت نگارش انواع مقالات مرتبط با سلامتمه 

 های سلامت. نتای  پووهش هکنند و مصرف همهارت برقراری ارتباط بین تولیدکنند 

 هاي آموزشي: دوره-3

 یسیو خبرنونویسی  مقاله 

 اصو، روابط عمومی الکترونیک 

 حقوق رسانه 

 .آیین نگارش پیشرفته 
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 اقتصاد سلامت کارآزمایعنوان رشته شغلی: 

   تعريف:

هایی شامل مطالعاه و   ، فعالیتها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

هاای بهداشاتی و درماانی، ارائاه راهکارهاای       اصو، و روشهای اقتصادی در برناماه  کارگیری به

مناسب اقتصادی در مدیریت، تخصایص و مصارف مناابع، تعرفاه گاذاری خادمات سالامت،        

ای، تاهیز مراکز بهداشتی و درمانی، انااام   های توسعه تصادی طرحتخصیص بودجه، توجیه اق

هاا و اقادامات اقتصاادی جهات      ارزیابی عملکرد اقتصادی واحدهای بهداشتی و درمانی، برنامه

ریزی و هماهنگی اماور مارتبط باا     سازی مناسب برای مدیران ارشد یا سرپرستی، طرح تصمیم

 .دارند عهدهاقتصاد سلامت را بر 

 ها: وظايف و مسئوليت نمونه

 مطالعه و ارائه راهکارهای افزایش منابع مالی از جمله درآمد اختصاصی. -

 مطالعه و ارائه راهکارهای مناسب برای ممانعت از نشت منابع از جمله کسورات. -

 های جدید حوزه سلامت. سنای اقتصادی در اجرای برنامه امکان -

در حوزه  شده یزیر برنامهنهادات و تغییرات ها، پیش اناام مطالعات اقتصادی پیرامون طرح -

 سلامت.

 دهنده خدمات سلامت. ارزیابی عملکرد و بازدهی اقتصادی مراکز ارائه -

 اقتصادی درمان و بازار بیمه سلامت با تاکید بر عدالت در سلامت. یها لیتحل -

 مشارکت در تدوین بسته خدمات بیمه پایه با تاکید بر هزینه اثربخشی خدمات. -

 ای و ملی. سلامت استانی، منطقه یها حسابکت در برآورد مشار -

های  های سلامت در راستای سیاست تدوین و ارائه راهکارهای کاهش سهم مردم از هزینه -

 کلان.

 بیمه های درمانی پایه و تکمیلی. یساز هماهنگمشارکت در ساماندهی و  -

 مشارکت در تعرفه گذاری خدمات سلامت در سطح ملی. -
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 های اقتصادی. سازی و اطلاعات مرتبط جهت تصمیمتحلیل آمار  -

منفعات،  -هاای هزیناه   های ارزیابی عملکرد واحدها نظیر تحلیال  ها و شاخص تهیه تحلیل -

دسات رفتاه، باا     هاای از  فرصت-مطلوبیت، هزینه-اثربخشی، هزینه-کارآیی، هزینه-هزینه

 تاکید بر عملکرد مالی.

خدمات سالامت و همچناین    کننده ارائه وری هر یک از واحدهای های بهره تعیین شاخص -

 های تخصصی آموزش، بهداشت، پووهش و درمان.   وری کلی در هر یک از حوزه بهره

مطلوبیات،  -اثربخشای، هزیناه  -منفعت، هزینه-های اقتصادی )تحلیل هزینه اناام ارزیابی -

اشاتی  ها و اقدامات اعم از خرید تاهیزات، اقادامات بهد  هزینه( کلیه برنامه یحداقل ساز

 .های پرهزینه های درمان، داروها و...(، عمرانی و غیره با اولویت برنامه درمانی )روش

 .ارائه مشاوره در خصوص نحوه وصو، و مصرف منابع اختصاصی -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 اام وظایف محوله.نتای  آن در ان کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

از  یکیدر(Phdتخصصی ) دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکترا الف:  .1

اقتصاد بهداشت، اقتصاد سلامت و مدیریت خدمات بهداشتی و  تحصیلی های رشته

مشروط به دارا بودن کارشناسی در یکی از رشته های مرتبط بهداشت و  نیدرما

 درمان .

 

 مهارت:  -2



 

277 
 

 ریزی مالی مهارت برنامه 

 مهارت تخصیص اعتبارات بهداشتی و درمانی 

 ها مهارت محاسبه هزینه 

 مهارت تحلیل هزینه و فایده 

  و اثربخشی خدمات بهداشتی و درمانی کشور ییکارامهارت تحلیل 

 ها و نیازهای بازار برای مدیران تشریح هزینه مهارت 

 مهارت کار در شرایط ریسک و عدم اطمینان 

 مهارت حل مسائل ناشی از عدم تقارن اطلاعات 

 کنندگان خدمت گران و ارائه مهارت حل مسائل بیمه با توجه به بیماران، بیمه 

 تصااد و  هاا و اثربخشای درماان باه موضاوعات اق      مهارت تبدیل مسائل شیوع بیماری

 احتما،.

 هاي آموزشي: دوره-3

 ها ریزی و مدیریت هزینه برنامه 

 ابعاد حقوقی و قانونی قراردادها 

 اصو، تهیه و تدوین قراردادها 

  ها پروژهارزیابی اقتصادی 

  خدمات در مراکز بهداشتی و درمانی. شده تماممحاسبه قیمت 
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 عنوان رشته شغلی: کارآزمای کارآفرینی سلامت

 تعريف:

ای شناساایی   ، وظاایف حرفاه  ها آنهایی است که متصدیان  پست دربرگیرندهرشته شغلی این 

آموزی و توانمندسازی و رسیدن به مرحله پایدار و استقلا، مولاد را   های اشتغا،، مهارت زمینه

مخااطره  ها، ابتکار و خلاقیات،   جویی و استفاده از فرصت هایی همچون فرصت در غالب فعالیت

کار و تقویت فرهنگ کار، تحقیاق، آماوزش، مشااوره، آماار، ایاااد و توساعه        ، تعهد بهیریپذ

های ناوین در زمیناه کاارآفرینی را باا      آوری های شغلی جدید با تأکید بر استفاده از فن فرصت

 دهند. ای اناام می های استانی، ملی و منطقه توجه به اولویت

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاای ناوین در    آوری شغلی جدید با تأکیاد بار اساتفاده از فان    های  ایااد و توسعه فرصت -

 .دستگاه

ساازی مادیران ارشاد در زمیناه      افزایی و مشارکت حاداکثری کارآفریناان در تصامیم    هم -

 توسعه کارآفرینی.

جهت افزایش بهره مندی از منابع موجود  یسازمان برونهای همکاری درون و  ایااد زمینه -

، هاا  یتعااون ، هاا  هیا اتحادهای مردمی در قالاب   اده از مشارکتدولتی( و استف )دولتی و غیر

 .شرکت ها

هاا و   های پووهشی در بعد کارآفرینی و اشتغا، با همکاری دانشاگاه  تدوین و اعلام اولویت -

 مطالعاتی. یها طرحنظارت مستمر بر حسن اجرای 

ای  اورهاناام مطالعات و تحقیقات مرتبط باا کاارآفرینی و ارائاه خادمات آموزشای و مشا       -

وری و کیفیات و اساتقرار مادیریت     مرتبط با سلامت در کل کشور به منظور افزایش بهره

 مبتنی بر شواهد در امر اشتغا،.  

 با رویکرد ساماندهی بازار کار. آموختگان دانشای  های حرفه ارتقاء توانمندی -
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ی در های مرتبط با کاارآفرینی نیاروی انساان    شناسایی، سناش، آموزش و توسعه مهارت -

  .بخش دولتی و غیردولتی نظام سلامت

، آموختگاان  داناش هاای لازم در   ارائه راهکارهای مناسب بارای آماوزش و کساب مهاارت     -

  بازار گروه پزشکی(. عنوان بهمنطبق بر نیازهای جامعه )

 با توجه به نیاز مردم. زا اشتغا،شناسی پدیده بیکاری و شناسایی راهکارهای  آسیب -

و اشتغا، گروه پزشکی و تحلیل آخرین وضعیت کارآفرینی و اشاتغا،   تعیین نر  بیکاری -

 در دستگاه.

 کارآفرین. یها طرحعلمی ویوه کارآفرینی و  یها شیهماو  ها فراخوانبرگزاری  -

 مطالعه، تحقیق و معرفی ابعاد فرهنگی امر کارآفرینی در متون اسلامی. -

شریات داخلی یاا خاارجی(، جازوه و    ارائه نتای  تحقیقات در قالب مقالات )قابل درج در ن -

 رسانی حوزه کارآفرینی. کتاب با ارائه آن بر روی پایگاه اطلاع

 اناام نیازسنای و نظرسنای در زمینه نیازهای بازار کار منطقه. -

کاارآفرینی و اشاتغا، در ساطح     ازیا موردنهای آموزشی  اناام نیازسنای و برگزاری دوره -

 کشور.

 و کارآفرینی. وکار کسبزشی به منظور مشاوره در زمینه های آمو تهیه و تدوین سرفصل -

 های مربوط به کارآفرینی. ها و جشنواره برگزاری سمینارها، کنگره -

های آموزشای متناساب باا نیازهاای دانشااویان و کارفرمایاان        ها و کارگاه برگزاری دوره -

ی، هاای شاغل   ، افازایش مهاارت  یسااز   یا تساازی،   ، شبکهوکار کسبشامل: تدوین طرح 

در اسلام، کاارآفرینی در   وکار کسبگیری، فرآیند توسعه محصو، جدید،  الگوهای تصمیم

 در فناوری اطلاعات، بازاریابی الکترونیک و... وکار کسبهای نوین، فرآیندهای  فناوری

های نوآوری، فناوری  ارائه راهکارهای مناسب به منظور بسترسازی برای توسعه زیرساخت -

 نهای مدر و تکنولوژی

 های دانش بنیان. های کارآفرینی و ارائه به شرکت ها و ایده مطالعه و بررسی طرح -

 :شرايط احراز



 

280 
 

 تحصيلات و معلومات: -۱

هاای تحصایلی    از رشاته  یکا یدردارا بودن مدرک تحصایلی کارشناسای ارشاد    الف: 

باه دارا باودن کارشناسای     مشروط مدیریت کارآفرینی، کارآفرینی در نظام سالامت 

 علوم پزشکی. تحصیلی  های رشته از یکیدر

در رشته تحصایلی مادیریت    (Phdتخصصی ) دکترا دارا بودن مدرک تحصیلی ب: 

 از  رشاته هاای تحصایلی     یکا یدر کارشناسی ارشدبه دارا بودن  مشروط کارآفرینی

 الف.  دربند ذکرشده

 مهارت: -2

  وکار کسبمهارت طراحی و تدوین طرح (BP) 

 وکار کسبیه فنی و اقتصادی طرح مهارت تحلیل و بررسی توج 

 گیری در شرایط مخاطره   مهارت تصمیم 

 مهارت تحلیل هزینه و فایده 

  توانایی تحلیل ماتریسSWOT 

 تحلیل نیروهای رقابتی در شرایط تهدید و فرصت 

  نوین در بازار کار یها یفناورتوانایی استفاده از 

 گیری شهودی تصمیم 

 ازارروش تحقیق، بازاریابی و تحقیقات ب 

 مدیریت مالی 

 یسینو مقاله. 

 

 هاي آموزشي: دوره-3
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 ریزی استراتویک و عملیاتی برنامه 

  وکار کسبتدوین و طراحی طرح 

  وکار کسبتحلیل محیط 

 در اسلام وکار کسبهای کارآفرینی  گیری، مدیریت تیم الگوهای تصمیم 

 های نوین کارآفرینی در فناوری 

  کلاناصو، و مبانی مدیریت و اقتصاد خرد و 

 مدیریت مالی 

 فنون بازاریابی 

 تاارت الکترونیک 

  وکار کسبمدیریت 

 فرآیندهای کارآفرینی 

 های خلاق  مبانی خلاقیت و فنون و روش 

 های کارآفرینی. کسب مهارت 
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 های شغلی ارزشیابی اسناد و مدارک پزشکی بخش نوزدهم ( رشته

 عنوان رشته شغلی: کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 تعريف:  

هاای پاذیرش،    ، در قسامت هاا  آنهایی است که متصادیان   پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

پذیرش بیماران، و اشتغا، داشته،  ها بیمارستانها در  مدارک پزشکی، آمار و کدگذاری بیماری

، درماانی  یکز بهداشتاهای مر ، تهیه آمار از کلیه فعالیتها آنتنظیم مدارک پزشکی و بایگانی 

، I.C.Dاساتانداردهای  ز ا ههاا باا اساتفاد    المللی بیماری بندی بین استفاده از طبقه و آموزشی،

هاای   مانند پرستاری و تهیه گازارش از فعالیات   بیمارستانهای مختلف  ایااد ارتباط با قسمت

ریزی و همااهنگی اماور مارتبط باا مادارک پزشاکی از        یا سرپرستی، طرح بیمارستانمختلف 

 باشد. شته شغلی میهای جاری این ر فعالیت

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

هاای پزشاکی جهات     هاای ناوین ذخیاره و بازیاابی داده     تحقیق در زمیناه کااربرد روش   -

 گیری در حوزه بهداشت و درمان مهای تصمی نظام یساز نهیبه

هاای   نظاام وری اطلاعاات در جهات ارتقاای    اهاای فنا   استانداردها و پروتکال  یساز یبوم -

 بهداشت و درمان  

 های بهینه جهت آموزش و انتقا، مفاهیم کاربردی انفورماتیک در پزشکی   ارائه روش -

 های اجرایی حفاظت از اطلاعات خصوصی بیماران.   طراحی روش -

دهناده خادمات    سازی زمینه برقراری و تداوم ارتباط و همکااری باین مراکاز ارائاه     فراهم -

 بهداشتی و درمانی  

 های پزشکی. یگاه دادهبررسی و پیشنهاد ساختار بهینه پا -

 های پزشکی   سازی و بازیابی داده های نوین ذخیره استفاده از کدگذاری در پزشکی و روش -

 عمل. براساس استانداردهای مورد سلامتسازی و بازیابی اطلاعات  سازماندهی، ذخیره -
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 اطلاعات بهداشتی و درمانی.داده ها و توزیع  و پردازش ،نظارت بر گردآوری -

 .ها بیمارستانارت بر اسناد و مدارک پزشکی مراکز آموزشی و درمانی و کنتر، و نظ -

 ،پرسانل  و تعاداد  ، ترکیاب نظارت بر ارزیابی واحدهای مدارک پزشکی از جهات سااختار   -

 فضای فیزیکی و فرآیند مستندسازی. ،تاهیزات

فراهم کردن اطلاعات صحیح جمعیتی )دموگرافیاک( بیمااران، الصااق مادارک و ارساا،       -

 های مرتبط. ه بیمار/ همراه با بیمار به بخشپروند

های ارتباطی و اینترنتی به منظور دستیابی آسان مراجعین  مشارکت در تقویت زیرساخت -

 به منابع اطلاعاتی پزشکی.

رساانی پزشاکی بارای بازیاابی      هاا و مراکاز اطالاع    مشاوره و راهنمایی کااربران کتابخاناه   -

 .ها آنتوی فردی اطلاعات و هدایت آنان در ترسیم استرا

 ع اطلاعاتی و کتابخانه.بغیررسمی برای استفاده از منا-گروهی و رسمی-آموزش فردی -

ها مطابق سیساتم   گذاری و ثبت و مهر کردن کتب و مالات و تنظیم آن در قفسه شماره -

 ها. جاری و نوین کتابخانه

 نویسی. بندی کتب و مالات و کاتولو  طبقه -

 دانشاویان رشته مدارک پزشکی.مشارکت در آموزش دروس عملی  -

مربوطاه براسااس    نادکس یاها، اعما، جراحی و اقدامات درمانی و تهیه  کدگذاری بیماری -

 استانداردهای جهانی.

صاورت   هاا  آنبررسی بر  گزارش عمل جراحی )برای بیماران که اقدام جراحی در مورد  -

 گرفته است(.

 اناام امور مربوط به پذیرش بیماران. -

 ها و تأمین پذیرش موارد فوریت پزشکی. نامه امه و اجازهن اخذ رضایت -

های کامپیوتری تخصصی در زمینه مربوطه و توانایی در رفع ایارادات و   آشنایی به سیستم -

 تهیه آمار روزانه پذیرش.

 اعما، جراحی و بستری. ا دهی برای پذیرش بیماران و نوبت یبند زمان -
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لانه از بیمااران بساتری و مارخص شاده و آماار      تهیه و تنظیم آمار روزاناه، ماهاناه و ساا    -

خادمات   لیا وتحل هیا تازهاا باه منظاور     ها و پاراکلینیاک  مراجعین به کلینیک ریوم مر 

 .شده ارائهدرمانی 

لازم جهت بهبود روشهای کار، فرمهاای مادارک پزشاکی وساایل و امکاناات       یها یبررس -

 مربوط به مدارک پزشکی.

 .ها بیمارستانراکز آموزشی و درمانی و ارزشیابی واحدهای مدارک پزشکی م -

 (.HIS) همکاری در استقرار و کاربرد سیستم مدیریت سلامت -

 تنظیم کارت شناسایی و ثبت مشخصات و شماره بایگانی جهت ارائه به بیمار. -

 ها.زنی پروندهو شماره یپوشه گذارتنظیم اوراق پرونده براساس استانداردهای موجود و  -

 شده نییتعبراساس روش  ها پروندهی اناام امور بایگان -

 پاسخ به مکاتبات مربوط به پزشکی قانونی و ارگانهای دیگر با استفاده از پرونده بیماران -

هاای کاارآموزی، مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و         شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 .در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در شغل مربوطه مشارکت -

 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

فنااوری   ، مادرک تحصایلی کارشناسای در رشاته مادارک پزشاکی      الف:دارا باودن  

 .پزشکی  در شاخه ، انفورماتیک پزشکی ، کتابداریاطلاعات سلامت

های مدیریت فنااوری   از رشته یکیدرمدرک تحصیلی کارشناسی ارشد ب: دارا بودن 

و  انفورماتیاک پزشاکی ، کتاباداری     ،، فنااوری اطلاعاات سالامت    اطلاعات پزشکی

مادیریت خادمات بهداشاتی و درماانی      و مادارک پزشاکی  پزشاکی ،   یرساان  اطلاع

 ذکرشاده  از  رشته هاای تحصایلی    یکیدر کارشناسیمدرک دارا بودن  به مشروط

 الف. دربند
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هاای مادارک    از رشاته  یکیدر(Phdتخصصی ) دکترا تحصیلی مدرک ج: دارا بودن 

پزشااکی، ماادیریت اطلاعااات ساالامت )ماادیریت اطلاعااات بهداشااتی و درمااانی(،   

 یرساان  اطالاع ، کتاباداری و  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانیانفورماتیک پزشکی، 

ارشاد  کارشناسای   وکارشناسای   باه دارا باودن مادرک تحصایلی     مشروط پزشکی 

 الف و ب.   دربند ذکرشده رشته های تحصیلیاز  یکیدر

 مهارت: -2

 مهارت مدیریت اسناد 

 مهارت مستندسازی و پردازش اطلاعات 

 ها مهارت استفاده از آمار و کدگذاری بیماری 

  مهارت تحلیل نتای 

  بیمارستانهای مختلف  کلی از فعالیت یگزارش دهمهارت 

 .مهارت اناام تحقیق و پووهش 

 :هاي آموزشي دوره -3

 های قانونی مدارک پزشکی جنبه 

   مدارک پزشکی یسینو خطنحوه تدوین 

  ها. بندی بیماری گذاری و طبقه های نام آشنایی با آخرین سیستم 
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 عنوان رشته شغلی: کاردان فناوری اطلاعات سلامت

 تعريف:  

هاای پاذیرش،    ، در قسامت هاا  آنهایی است که متصادیان   پست دربرگیرندهاین رشته شغلی 

اشتغا، داشته، پاذیرش بیمااران،    ها بیمارستانها در  ک پزشکی، آمار و کدگذاری بیماریمدار

، درماانی و  یهاای مرکاز بهداشات    ، تهیاه آماار فعالیات   ها آنتنظیم مدارک پزشکی و بایگانی 

و  بیمارساتان هاای مختلاف    هاا و تهیاه گازارش کلای از فعالیات      آموزشی، کدگذاری بیمااری 

 باشد. های جاری این رشته شغلی می دارک پزشکی از فعالیتهماهنگی امور مرتبط با م

 ها: نمونه وظايف و مسئوليت

آموزش بیمار و همراهاان وی در ماورد منشاور حقاوق بیماار و چگاونگی دسترسای باه          -

 خدمات بهداشتی درمانی.

 های مربوطه. نامه و رضایت برائت نامهاخذ  -

 وارد فوریت پزشکی.ها و تأمین پذیرش م نامه نامه و اجازه اخذ رضایت -

های کامپیوتری تخصصی در زمینه مربوطه و توانایی در رفع ایارادات و   آشنایی به سیستم -

 تهیه آمار روزانه پذیرش.

 اعما، جراحی و بستری.ا  برای پذیرش بیماران یده نوبتو  یبند زمان -

آماار  تهیه و تنظیم آمار روزاناه، ماهاناه و ساالانه از بیمااران بساتری و مارخص شاده و         -

خادمات   لیا وتحل هیا تازهاا باه منظاور     ها و پاراکلینیاک  مراجعین به کلینیک ریوم مر 

 .شده ارائهدرمانی 

 تکمیل مرتب و منظم دفاتر خاص پذیرش و ترخیص بیماران در بخش. -

 راهنمایی بیماران به اتاق و تخت مربوطه در بدو ورود بیمار به بخش. -

باه   ها آنترخیص و تحویل دقیق، کامل و روزانه مرتب نمودن اوراق پرونده، ثبت در دفتر  -

 واحد حسابداری یا واحد مدارک پزشکی.

 پیگیری پرونده بیمار تا پایان کامل مراحل ترخیص و تسویه حساب پرونده. -
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کنتر، و دریافت بر  خروج بیمار از بخش )نسخه دوم بر  ترخیص( و خاروج بیماار از    -

 بخش.

 بر  خلاصه پرونده به بیمار در زمان ترخیص.های رادیولوژی و کپی  تحویل کلیشه -

، ترخیص شده رشیپذتهیه و تنظیم و ارائه آمار روزانه بیماران شامل تعداد بیمار بستری،  -

در  هاا  آندیگار( و ارائاه    بیمارساتان های دیگر یا  شده، فوتی، اعزامی یا انتقالی )به بخش

 ابتدای شیفت هر روز  

مهاارتی و آموزشای در جهات ارتقااء معلوماات و       هاای کاارآموزی،   شرکت فعا، در دوره -

 نتای  آن در اناام وظایف محوله. کارگیری بههای شغلی و  توانمندی

 همکاری و هماهنگی با پرستار یا سرپرستار جهت اناام برنامه کارهای روزانه. -

 اناام امور پذیرش، بستری و ترخیص بیماران در بخش. -

نماودن اوراق لازم، قارار دادن پروناده در پوشاه     آماده نماودن پروناده بیمااران )اضاافه      -

تماامی اوراق پروناده    یدررومخصوص بخش، درج کامل و دقیق اطلاعات هاویتی بیماار   

 وی(.

 تکمیل مرتب و منظم دفاتر خاص پذیرش و ترخیص بیماران در بخش. -

 راهنمایی بیماران به اتاق و تخت مربوطه در بدو ورود بیمار به بخش. -

جهت تعویض لباس و تحویل البسه و اشیاء قیمتی بیمار باه همراهاان    راهنمایی و کمک -

 )کمد مخصوص بیمار(.   بیمارستانبه واحد البسه  ها آنوی )طبق ضوابط( و یا ارسا، 

 پرونده بیمار تا زمان ترخیص. ازیموردنتکمیل و اضافه نمودن روزانه کلیه فرم ها و اوراق  -

ر  های رسیده از واحدهای آزمایشگاه، رادیولاوژی،  کنتر، روزانه پرونده بیمار و الصاق ب -

 پاتولوژی و.... در پرونده بیمار.

 تهیه روزانه آمار بیماران و ارائه آن جهت امور تغذیه، البسه و.... به واحدهای مربوطه. -

، هااای آزمااایشاناااام هماااهنگی و گاارفتن نوباات باارای بیماااران بسااتری جهاات اناااام  -

 مراکز درمانی. ها و.... در داخل رادیوگرافی

و  شاده  انااام  های آزمایشبررسی کامل پرونده و تنظیم صورت ریز لوازم مصرفی، داروها،  -

 در طو، مدت درمان. شده هیتههای  یا رادیولوژی
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 :شرايط احراز

 :تحصيلات و معلومات -۱

 دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در رشته مدارک پزشکی.الف: 

 مهارت: -2

 پردازش اطلاعات مهارت مستندسازی و 

 ها مهارت استفاده از آمار و کدگذاری بیماری 

  بیمارستانهای مختلف  کلی از فعالیت یگزارش دهمهارت 

 مهارت ورود اطلاعات و نسخ دارویی به کامپیوتر 

 مهارت برقراری ارتباط با بیمار 

 های پزشکی ها یا مشاوره جراحی ها/ ریزی برای ملاقات مهارت برنامه 

 های بیمه ا فرممهارت کار ب 

 افزارهای پزشکی کار با نرم مهارت مصاحبه با بیماران برای تکمیل مدارک 

 .مهارت اناام مستندسازی اطلاعات 

 

 

 

 هاي آموزشي: دوره -3

 ها بندی بیماری های نامگذاری و طبقه آشنایی با آخرین سیستم 

 آشنایی با منشور حقوق بیمار 
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 ینبیمارستا های اطلاعات آشنایی با سیستم 

 .نظام اطلاعات بیمار 

 


