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 خارجی های آموزش زبانهای  دستورالعمل برگزاری دوره

 د -4003-2-96     شماره برگه                                              آموزش کارکنان توسعه مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری ـ گروه

نحوه  ساماندهیو همچنین  های خارجی های زبان مهارت و افزایشبه منظور توانمندسازی کارکنان دانشگاه 

 های آموزشی زبان ایه هدستورالعمل برگزاری دور، یخارج یها زبان های آموزشی در دورهشرکت کارکنان دانشگاه 

 :گردد می ابلاغبه شرح ذیل  خارجی

نامه کارکنان جهت شرکت در  به منظور صدور معرفیخارجی  های زبانآموزشی  های موسسه اسامی  فهرست -1

  شود. اعلام می دانشگاهمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری توسط سالانه  دوره آموزشی،

 گیرد. مورد پذیرش قرار می ذکورم یآموزش یها موسسهخارجی  های گواهی نامه دوره آموزشی زبان -2

 گیرند. در شمول این دستورالعمل قرار می 2ماده  3قراردادی تبصره  کارکنان و پیمانی، کلیه کارکنان رسمی -3

، ها آنتابعه مراکز  و دانشگاههای  معاونت 2ماده  3کلیه کارکنان رسمی، پیمانی و کارکنان قراردادی تبصره  -4

با می توانند  ها کز بهداشت، بیمارستان و مراکز آموزشی و درمانی و دانشکدهامرهای بهداشت و درمان،  شبکه

نمایند و صدور آموزشی مجاز مراجعه  های ه موسسهارایه کارت شناسائی و یا حکم کارگزینی جهت ثبت نام ب

 باشد. معرفی نامه الزامی نمی

 :باشد میپذیر  امکان اداری ساعات غیر طی آموزشی ذیلهای  شرکت در دوره -5

 Pre-Intermediate / Intermediate / Upper-Intermediate/Advanced َ جهت دوره های زبان انگلیسی 

  کلیه سطوح زبان فرانسه 

و در مکان همان باشد  می طرف قرارداد متقاضی به عهده موسسه آموزشی زبان خارجی مهارتتعیین سطح  -6

 .موسسه انجام خواهد شد

در کلیه مراحل آموزشی کلیه شرایط و قوانین موسسه  ملزم به رعایتی زبان ها شرکت در دوره متقاضی -7

 .باشد میها  آزمون و تعیین سطح، ثبت نام، شرکت در دوره آموزشی

در طول یکسال ساعت  031حداکثر به میزان و  در قالب دوره عمومی مذکور یها دوره ساعات آموزشی میزانتبصره: 

سالانه کارکنان در شناسنامه آموزشی ثبت خواهد شد و  عمومیهای  و این میزان علاوه بر دوره قابل ارزیابی است

 .نخواهد شدمشمول ساعات خارج از سقف آموزش سالانه 
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موفقیت در دوره آموزشی به مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری ارسال و پس از ثبت در  های گواهینامه -8

 .شد خواهد تحویل متقاضیواحد سازمانی  شناسنامه آموزشی، به

 گیرد. درج گواهینامه دوره های زبان خارجی در هر سطح فقط یکبار در شناسنامه آموزشی انجام می -9

شبکه بهداشت و درمان، معاونت، )واحد سازمانی متقاضی پرداخت خواهد شد و شهریه دوره آموزشی توسط  -10

  پس از دریافت اصل گواهینامهیست با میمرکز بهداشت، بیمارستان و مراکز آموزشی و درمانی و دانشکده( 

اصل )نسخه فیش پرداختی و  تایید شده و ممهور به مهر گروه توسعه آموزش کارکنانموفقیت در دوره آموزشی 

 نسبت به استرداد شهریه اقدام نماید. توسط موسسه آموزشی(تایید شده یا رونوشت 

موفق به دریافت  ،موفقیت در آزمونعدم غیبت بیش از حد مجاز و یا  استرداد شهریه کارکنانی که به دلیل -11

 .باشد مجاز نمیاند  موفقیت در دوره آموزشی نشده  گواهینامه

توسط گروه آموزش کارکنان و از ابلاغ این دستورالعمل  کارکنان که بعدهای خارجی  گواهینامه آموزشی زبان-12

 خواهد شد.ثبت فرد در شناسنامه آموزشی  مورد تایید قرار گیرندمدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه 


